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Firma Invitada 4 Durante Jlos dias 16 a 18 de mayo se celebro en Zurich la XIII Conferencia de

organizaciones de voluntariado senior que cada dos afos reune a entidades similares a

SECOT de todo el mundo. Para mi, siendo la 5@ vez que asistia a dicho encuentro (Turin, Camberra, Washington,
Madrid y Zurich han sido las ultimas sedes de dicha conferencia) fue, en primer lugar, una buena ocasion de
reencontrar a "viejos amigos” en un marco tan agradable —y tan lluvioso, por cierto— como es la ciudad de Zurich.
Pero también fue una excelente oportunidad de compartir con las 30 personas asistentes que representaban a 14
paises, experiencias en el campo de nuestra actividad. Desde la conferencia de Madrid, los organizadores del acto
preparan durante los 12 meses anteriores un cuadro comparativo con los principales parametros de todas las
organizaciones miembros. Este ejercicio de "benchmarking” que desde luego ofrezco a todos los socios de SECOT
que estén interesados, permite comparar a unas organizaciones con otras, facilitando el aprendizaje mutuo a través
de los aciertos y errores de todos. Como resumen de dicha comparacion, podemos decir que SECOT ocupa posiciones
altas en un tedrico ranking en lo que se refiere a la estabilidad de su financiacion, /a permanencia de sus
objetivos y el reconocimiento en su pais de origen, como se pone singularmente de manifiesto por la
composicion de su Consejo Protector. Por el contrario, es la organizacion, junto con India, con menor
participacion femenina entre sus voluntarios, la que tiene la mayor edad media de éstos y una de las que
menos voluntarios tiene en relacion con el tamafo de su pais originario. A diferencia de todas las demds, SECOT
opera exclusivamente en su propio territorio, tiene una organizacion mas reducida y las misiones realizadas
son de menor duracion y amplitud qgue /as de las demds organizaciones.

Luces y sombras por tanto para todos nosotros y al menos dos conclusiones: Es necesario seguir buscando motivos
para atraer a nuevos seniors y buscar actividades en el exterior. En mi opinion Iberoamérica y el Magreb son lugares
en los gque operan nuestros colegas y donde SECOT deberia estar en mejores condiciones, tanto para generar
proyectos como para encontrar socios que reunan €l interés y las condiciones para darles su curso. Dentro de dos
anos nos volveran a convocar —esta vez en Bruselas- y creo que desde hoy mismo deberiamos fijarnos el objetivo de
tratar de mejorar en alguno de los anteriores aspectos. R

Virgilio Onate
Presidente de Secot

Asamblea General de Secot:
Nuevas realidades, nuevos proyectos

El dia 6 de junio se celebra la Asamblea, destaca que durante el las que se podrian destacar
Asamblea General Ordinaria de 2006 los Seniors de Secot realizaron proyectos relacionados con la
Secot, donde se procede un  total de 936 produccion y distribucion de energia,
a la renovacion de cargos e proyectos de gas, fabricacion de productos
y se somete a la asesoramiento. Por metalirgicos o reciclaje. Algo
valoracién de los socios sectores, los proyectos inferiores han sido los proyectos de
el balance de |las KSecot mas numerosos son los asesoramiento correspondientes a
actividades realizadas y ; . .| relacionados con el sector los sectores de la informatica y las
los proyectos para el ' servicios (177 proyectos), nuevas tecnologias, la sanidad y la
nuevo ejercicio. seguidos del comercio al educacion (49, 46 y 45 proyectos,
Entre los datos por menor (170), respectivamente).
presentados en la 2006| hosteleria (124) y los
Memoria de 2006 que se ' 5 enmarcados en ‘“otras Atendiendo a la finalidad de Ia
presentara a la actividades asesoria, y concretandola en dos
empresariales” (91), en variables (asesoria para la creacion
E?fpafna‘bﬁle?noﬁmesiiﬂ?gfﬁ ?pzaorgf ( sigue en la pag.2 )

del 7 de Junio.
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Durante el 2006 los Seniors de Secot
realizan un total de 936 proyectos
de asesoramiento. Por sectores, los
proyectos mas numerosos son los
relacionados con el sector servicios,
segundos del comercio al por menor
y la hosteleria.

La edad media de nuestros
asesorados se encuentra en la
franja comprendida entre los 18 y
los 35 afios, y en un porcentaje muy
significativo se trata de solicitantes
espafioles (77%) seguidos de
Colombianos, Argentinos,
Ecuatorianos, Italianos, Franceses,
Rumanos y otros.

Por  Comunidades  Auténomas,
Madrid y Barcelona son las que
aglutinan  mayor nUmero de

solicitudes, seguidas de Valencia,
Malaga, Cantabria, Sevilla, Orense y
Alicante.
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A lo largo del 2006 Secot crea cuatro
nuevas Delegaciones que se
unen a las 21 con las que ya
contaba en el 2005. Todos los
emprendedores, pymes y ONG's de
La Corufia, Extremadura, Baleares y
Tarragona , que asi lo necesiten,
cuentan gracias a estas nuevas
oficinas, con los conocimientos, la
experiencia y el tiempo y dedicacion

que ponen nuestros  Seniors
voluntarios en ayudar a sus
asesorados.

Durante el 2006 Secot firma un total
de 32 Convenios de
Colaboracion con  mdltiples
Organismos tanto Publicos como
Privados (Asociaciones
Empresariales, Escuelas de
Negocios, Camaras de Comercio,
Ayuntamientos, Ministerios y
Fundaciones, entre otros).

Con la colaboracién de:
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de un proyecto empresarial 0 asesoria
ara la deteccién y diagndstico de un
problema de gestion), nuestros Seniors
han llevado a cabo 761 asesorias para
la creacién de un proyecto empresarial
y 175 relativas al analisis y diagndstico
de un problema empresarial
(problemas contables, de financiacion,
ayuda para la internacionalizacién de
productos, elaboracion de un plan de
marketing y ventas...).

e

Los jovenes emprendedores (de 18 a
35 afios) configuran el colectivo mas
numeroso de asesorados: 528, frente a
los 265 que se encuentran en la franja
de los 36 a los 45, los 158 de los 46 a
los 60, y los 11 de mas de 60 afios. La
diferencia por género es sin embargo
cada vez menos significativa, y afio
tras afio comprobamos que el
porcentaje de mujeres que se ponen
en contacto con nuestros Seniors
aumenta. En el 2006, un 49% de
nuestros asesorados fueron mujeres
(471), frente al 51% de hombres.

La proyeccion internacional de Secot
ha quedado también de manifiesto en
la reciente participacion de la
asociacion en la reunién bianual de la
SES en Zurich, donde se dieron cita
organizaciones de voluntariado
empresarial de seniors de 14 paises.
De las conclusiones del evento surgiran
nuevas vias de actuaciéon, al mismo
tiempo que pudimos comprobar las
fortalezas de Secot en relaciéon con sus
homdnimas de otras zonas del mundo.

En cuanto a la transparencia en la
gestion, cada afio la asociacion es
auditada por una firma independiente -
cuyo Informe esta disponible en las
oficinas centrales de Secot, asi como
en la pagina web www.secot.org-. Con
motivo de la celebraciéon de Ila
Asamblea General, se prevé también la
renovaciéon parcial de la Junta
Directiva, asi como la presentacion de
la Memoria de Actividades y de las
cuentas anuales de la Asociacion, que
contd en el 2006 con un presupuesto
de notable nivel, ya que los ingresos
ascendieron a 821.478 euros.

Nueva Junta Directiva

Por otra parte y en cumplimiento con
las Normas de Régimen Electoral, el
Comité Ejecutivo aprobo las dos listas

de candidatos correspondientes a los
Socios de Pleno Derecho, Fundadores,
Protectores y Adheridos, de los cuales
doce son Socios de Pleno Derecho, dos
son Socios Protectores y los dos
restantes, Adheridos.

De estos listados deberan salir elegidos
siete Socios de Pleno Derecho y dos
Socios de las otras dos categorias, tal y
como refleja el art. 23 de los estatutos
de Secot ("...Ia mitad de los miembros
elegidos seran Socios de Pleno
Derecho y la otra mitad Socios
Fundadores, Adheridos o Protectores”).

Como en afos anteriores, nuestros
socios ejercen su derecho al voto
personalmente  asistendo a la
Asamblea General que se celebra en el
Instituto de la Ingenieria de Espaiia;
otorgando su  representacion y
delegando su derecho al voto en otro
socio; o bien votando por correo
ordinario o por correo electrdnico,
modalidad puesta al servicio de los
socios en 2004 y que cuenta cada afio
con una mayor aceptacién entre los
mismos.

Renovacion Parcial
Junta Directiva Secot

Categoria:

Socios de Pleno Derecho

Fernando Alex Guzman (Granada)

Jose Luis Ciria Pacheco (Cantabria)
Antonio Cumellas Roca (Barcelona)

Jose M2 Llorente Gozalo (Madrid)

Tomas Fernandez de Larrinoa (Valladolid)
Francisco Ger Rodriguez de Austria (Sevilla)
Jose Antonio Fernandez Gonzalez (Vigo)
Manuel Gonzalez Gallego (Valencia)
Fernando Jornet Anson (Barcelona)
Federico M. Pellicer Bambo (Aragon)
Diego Raya Peiuela (Madrid)

Sebastian Vicente Juan Guinot (Valencia)

Categoria:

Socios Protectores y Adheridos
Monica de Oriol Icaza-S. Protector
(CELTLED)

José Ferrer de Lucio—S. Adherido

Carlos Gonzalez Fernandez-S. Protector
(Deloitte)

Juan Luis Lopez Cardenete — S.Adherido

Los resultados de la votacion se haran
publicos a partir del 7 de Junio en nuestra
pagina web www.secot.org
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Ultimos Convenios firmados:

- Caja de Ahorros del Mediterraneo:
A través de la participacion de Secot
como entidad colaboradora (Entidad
Social de Apoyo al Microcrédito. ESAM),
se prevé la potenciacion y fomento de los
mecanismos de canalizacion y desarrollo
de los planes de Microcédito. Secot como
ESAM, realizara el enlace entre la Entidad
Financiera y los beneficiarios en los
proyectos laborales que se presenten y
cuya viabilidad econdémica sea valorada
objetivamente.

La newsletter de Secot para el voluntariado empresarial

Dia Emprendedor en la
Comunidad Valenciana

El pasado mes de Marzo se celebro en el
palacio de Congresos de Valencia el DIA
DEL EMPRENDEDOR. Secot participd en
dos “capsulas” (mesas). Una de ellas en
colaboracion con el CEEI de Alcoy, en la
cual nuestro Senior Vicente Hernandez
Vizcarro actué como ponente. En la otra
capsula participamos prestando
colaboracion a la ponencia del Servef en
la que intervino nuestro Delegado de
Valencia Manuel Gonzalez Gallego por
ausencia imprevista de nuestro Senior
Enrique A. Ibaiez Benlloch.

Secot Aragon

El pasado 13 de Mayo se otorgd a Secot
la Banda de Becario de Honor en la
clausura del curso 2006-07 por el Colegio
Universitario Pefalba de Zaragoza.

Secot recibe esta concesion por la
colaboracion prestada durante este curso
académico.

1Bl|'Z

represento a Secot en el acto conmemorativo

fundacion

( Asesoramiento on-line
| O Durante el mesde mayo
se han recibido un total de 42 propuestas
de asesoramiento a través de la oficina
virtual de Secot. El perfil de nuestros
asesorados se corresponde a espafioles
(32), durante este mes han sido
mayoritarias las peticiones por parte de
mujeres (57%) y muy jévenes (18 a 35
anos 62%). Las necesidades de
asesoramiento son muy variadas, y van
desde la informacion general para crear
una empresa, estudios de viabilidad de
los proyectos empresariales,
asesoramiento sobre aspectos legales,
marketing, técnicas de venta y formas de
financiacion.

Con la colaboracion de:

fundacién
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PYMEs

Plan de Consolidacion y Competitividad de la PYME
del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio

El Plan de Consolidacion vy
Competitividad de la Pequefa y
Mediana Empresa, Plan Pyme, es
un conjunto de medidas de apoyo
y actuaciones de fomento
destinadas a las pymes espaniolas,
en el marco de una politica
orientada a consolidar el tejido
empresarial espanol, aumentar la
competitividad de la empresa v,
como consecuencia, propiciar el
empleo y la creacion de riqueza.
Su ambito temporal se extiende de
2000 a 2006. Las lineas de
actuacion se engloban en dos
grupos basicos de medidas:

-La plena integracion de la pyme
en la Sociedad de la Informacion,

-La incorporacién de técnicas

empresariales innovadoras.

El Plan Pyme contempla como

beneficiarios directos de las
subvenciones en cada una de las
medidas a los  Organismos
Intermedios, siempre

acompafiados por un colectivo de
pymes con el fin de que éstos
promuevan proyectos en las
mismas. Secot, como Organismo
Intermedio recibe esta subvencion,
al prestar servicios de apoyo de
caracter empresarial a las pymes
que asesora. Durante el periodo
correspondiente  al  2005-2006
Secot ha presentado a la Iniciativa
Pyme un total de 225 Proyectos,
correspondientes al asesoramiento
que nuestros Seniors de toda
Espafia han llevado a cabo en
Pymes, Mircropymes % a
emprendedores con el objetivo de
potenciar, mejorar y/o subsanar

sus problemas de  gestidn
empresarial.
Proyectos Secot-Pyme en

cifras. El intervalo de los 18 a los
35 afios es el que mas sujetos
aglutina —90 frente a los 69 que se

MAS DE 60
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encuentran en la franja de los 36 a
los 45; los 58 de los 46 a los 60; y
8 de mas de 60 afios (grafico 1)-.

Aunque la  nacionalidad de
nuestros asesorados sigue siendo
mayoritariamente la espafiola, en
los ultimos afios se ha podido

observar una participacién
altamente significativa de
emprendedores de otras

nacionalidades. En concreto, de los
225 proyectos seleccionados, un
76,44% corresponde a asesorados
de nacionalidad espafiola, seguidos
de colombianos (4,44%), italianos
(3,11%) y ecuatorianos (2,22%).

Segun los datos analizados, el
comercio (grupo J) es el sector que
aglutina mas proyectos pyme
asesorados por los Seniors de
Secot, seguido del sector servicios
y la hosteleria (grupo I). Como en
afios anteriores siguen siendo
significativamente bajas los
proyectos relativos a recursos
energéticos, comunicaciones vy
nuevas tecnologias (grupo H), asi
como las correspondientes al
sector agricola, ganadero y
transportes (grafico 2).
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Para mas informacion
visita su pagina web
www.mityc.es/PCCP/
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FINANZAS

Los Seniors Espaioles prefieren vivir en casa

Los seniors espaﬁoles aspiran éContrataria una Muy o bastante Hi de acuerdo Bastante o muy Ho sabe §
mayoritariamente a vivir en su casa hipoteca inversa? de acuerdo  nien desacuerdo  endesacuerdo Mo contesta
durante todo el periodo posterior a su  Hunca lo consideraria i 20 e 12
jubilacién seglﬁln un reciente estudio Me resulta un producto atractivo 24% 31% 8% 17%

I
realizado por TNS Finance, basado en i lacontrataria 3 R Al 16
una muestra nacional de 1.873 La contrataria para mejorar nivel vida j[=5:4 27 41% 16

entrevistas realizadas a personas

entre 55 y 80 afios, representativas de la poblacion espafiola
de esta edad.

Este informe, cuyo objetivo consiste en entender la situacion
financiera y patrimonial actual de los espafioles de 55 afios o
mas, indaga en sus percepciones sobre la jubilacion vy la
herencia, y explora el potencial de nuevos conceptos como la
hipoteca inversa.

“Las entidades financieras han empezado a disefiar productos
especificos que puedan complementar la pension y uno de
ellos es la hipoteca inversa, que permite a una persona
mayor recibir una cantidad mensual complementaria a su
pension con su vivienda como garantia. De esta forma, se
cobra una renta cuyo importe dependerd de la tasacion del
piso, de la edad del solicitante y de sus preferencias en la
forma de recibir el dinero”, recuerda TNS al referirse a esta
formula, que ya ha sido objeto de analisis en Senior OnLine.
En sus conclusiones, el estudio muestra que un 24% de los
mayores de 55 afnos espafoles considera la hipoteca inversa

LA FIRMA INVITADA

un producto muy atractivo, aunque afirman que la necesidad
econdmica es el principal motivo para considerar este
producto financiero, frente a un 29% a los que les convence
este producto (no lo contrataria), y otro 17% que no tiene
una opinion formada al respecto (ver cuadro).

Este informe trata también sobre el lugar donde quieren vivir
los mayores durante su jubilacion. En este ambito, la
respuesta es abrumadoramente mayoritaria: el 90% declara
que prefiere seguir viviendo en su casa, aunque un 35%
consideraria vivir en una residencia para la tercera edad si
fuera necesario. En cualquier caso, el 62% quisiera ser
independiente de sus hijos.

Por zonas geograficas, los seniors de las regiones sur y norte-
centro (27% en ambos casos) son los que encuentran mas
atractiva la solucion de la hipoteca inversa, frente a un 35%
de los mayores de 55 afios del noroeste de Espafia que
nunca consideraria contratar este tipo de producto.

Fuente: “Nuevas soluciones financieras para seniors”, TNS Finance, mayo
2007. (http://www.tns-global.es/ )

Secot ayuda a las Entidades sin Animo de Lucro (ENLs)

El ser humano ha sido creado
en libertad, que ha de
desarrollar en comunidad, en la
que todos nos necesitamos,
porque somos, de una manera
0 de otra "menesterosos”, en
algun sentido. Para desarrollar
nuestra libertad es necesario
crear bienestar social y evitar la

marginalidad.

Secot quiere “darse”, a través de asesorias para la creacion
de puestos de trabajo, en los que las personas se sientan
felices, y ayudando a las Entidades Sin Animo de Lucro a
conseguir una eficacia optima en sus operaciones, proyectos
sociales y desarrollo de sus organizaciones. Esto
pretendemos llevarlo a cabo brindando la colaboracion de
nuestros Seniors, que acumulan una ingente experiencia y
conocimientos y que se sienten satisfechos poniendo su
tiempo y sabiduria a disposicion de los demas.

A través de algunos interesantes proyectos de mejora de
importantes ONGSs, hemos detectado el enorme interés por la
solidaridad, el gran incremento de la accion social
empresarial y la complejidad creciente de la gestion de

Con la colaboracion de:

fundacién
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organizaciones y proyectos de accion social que demanda
nuestra dedicacion altruista, ofreciendo nuestro servicios a las
ENLs gue lo requieran.

Hay multitud de ENLs (como las ONGs, ONGDs, Fundaciones...)
que sienten la inquietud de mejorar su gestion, sistematizar
algunos procesos, potenciar su accion social, reconducir
estratégicamente la entidad, etc.

También sabemos que hay grupos de profesionales que desean
realizar labores de accion social, creando una asociacion para
ello, pero que no saben bien como ponerlo en practica.

Para ayudar a todos ellos, SECOT, con el patrocinio de la
Fundacion Vodafone, ha preparado un ‘Manual para la
creacion, supervivencia y desarrollo de Entidades No
Lucrativas”, que estara disponible proximamente y que servird
de base y guia tanto a las Entidades, para saber qué pueden
recibir de Secot, como a los propios Seniors, que dispondrén de
un indice de temas existentes en nuestra base de
conocimientos y que ponemos a disposicion de la sociedad, con
humilde espiritu de servicio.

Tedfilo-Julian del Pozo es Dr. Ingeniero Industrial y
Secretario General de Secot
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