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3 / Carta de la Presidente
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“En SECOT nos hicieron tantas preguntas que fue cuando verdaderamente fuimos
conscientes de lo que ibamos a emprender. De hecho nos ayudaron muchisimo a

prevenir los problemas y a anticiparnos a ellos”

He querido comenzar esta carta con el testimonio de uno de los muchos empren-
dedores a quien SECOT ha asesorado en su proyecto empresarial; es una muestra de
lo que constituye nuestro principal estimulo para seguir ofreciendo, dia a dia, la labor
desinteresada de nuestros mas de 1.000 Seniors a la comunidad de emprendedores, a
las MICROPYMES y a las PYMES.

2010 ha sido un afio de gran actividad para SECOT, Asociacion que tengo el honor
de presidir desde julio de 2009, respaldada por un excelente equipo y dirigida por nues-
tro Secretario General, Carlos Garcia Cebrian, y que entre todos han hecho posible una

trayectoria de logros que cuenta ya con 22 afios de existencia. Puedo anunciar con satis-
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faccion que hemos cumplido los objetivos previstos,
tanto en lo que se refiere a las actividades realizadas
—mas de 1.800 actuaciones-, como en el nimero de
socios, que se ha visto aumentado de forma notable
en la categoria de Socios de Pleno Derecho y Miem-
bros Colaboradores.

Entre los hechos mas importantes de 2010,
cabe mencionar la revision de nuestro Plan Estra-
tégico a cinco afios, con objeto de hacer frente a
los retos que han surgido como consecuencia de la
profundisima crisis econdmica en Espana, y con la
intencion de actualizar y mejorar nuestros procesos
y la calidad de nuestras actuaciones, que son el fun-
damento para la consecucion de nuestros objetivos,
tanto cualitativos como cuantitativos. La mayor parte
de las acciones derivadas del Plan Estratégico se
estan poniendo en marcha durante 2011. Felicito con
esta carta a todo el numeroso equipo que ha contri-
buido valiosamente a la redaccion de este Plan, ini-
ciado y presidido por Téofilo J. del Pozo y coordinado
por Antonio Cumellas, quien esta intensamente com-
prometido con su ejecucion. Para el éxito en la im-
plantacion del Plan es fundamental la implicacion de
todos y cada uno de los Presidentes de Delegacion
para que vayamos cumpliendo con los hitos y calen-
dario de implantacién que nos hemos marcado.

Voluntariado Senior de Asesoramiento Empresarial

Agradecemos también a través de esta carta, muy especialmen-
te, a todos los Socios que, con su renovado compromiso, han propi-
ciado que nuestra Asociacion sea referente de Voluntariado Senior de
Asesoramiento Empresarial en Espafia. Asimismo, a las nuevas in-
corporaciones al Consejo Protector de SECOT que Preside su Majes-
tad El Rey, entre los que destacan los siguientes Socios Protectores:
Inditex, Fundacién Telefénica, Fundacion Vizcaina Aguirre, EON Es-
pafa, Fundacion Banesto, GAM, Fundacion Horizonte XXIl en 2010 y
Talgo y Deutsche Bank en 2011.

Empecé esta carta con un testimonio y quiero terminarla citando
las palabras de Su Majestad El Rey el 10 de junio de 2009 en home-
naje a todos los Seniors de SECOT: “no solo habéis transmitido Utiles
técnicas, conocimientos y experiencias, sino un modo de hacer, presi-
dido por virtudes claras y exigentes: honradez y lealtad, laboriosidad
y tarea siempre bien acabada.”

Ménica de Oriol
Presidente de SECOT
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4.1 / Presentacion

Qué es Secot

Qué hacen los seniors de Secot

Seniors Espafioles para la Cooperacién Técnica
(SECOT) es una asociacion sin animo de lucro y decla-
rada de Utilidad Publica que se constituye en 1989 por la
iniciativa del Circulo de Empresarios y con el apoyo del
Consejo Superior de Camaras de Comercio, Industria y
Navegacion de Espafia y Accion Social Empresarial, con
el objetivo de ofrecer la posibilidad de que todos aque-
llos exprofesionales y exdirectivos que asi lo deseen,
puedan seguir en activo realizando un voluntariado de
asesoramiento empresarial.

A través de SECOT nuestros Seniors ofrecen sus
conocimientos y experiencia en gestion empresarial a
PYMES, jévenes emprendedores, ONGs, Centros de
Formacién Empresarial y paises en vias de desarrollo.
Tras 22 afos de actividad, la experiencia sigue siendo
la protagonista de SECOT. Actualmente se compone de
44 Delegaciones y Oficinas y mas de 1.300 socios, de
los que mas de 1.000 son Seniors voluntarios repartidos
por todo el territorio nacional. Como cada afo, creemos
necesario destacar la importancia del trabajo en equipo
llevado a cabo desde cada una de las delegaciones, en
las que nuestros voluntarios, procedentes de las mas
diversas profesiones (ingenieros, peritos, economistas,
empresarios, abogados...) intentan sacar adelante, sin
remuneracion alguna, este proyecto solidario.

Seniors Espafioles para la Cooperacién Técnica

La actividad voluntaria de nuestros Seniors se manifiesta a través
de asesorias técnicas y de gestion para la creacion, consolidacion y
auge de pequefias y medianas empresas; para facilitar la insercion
de jovenes en el mundo empresarial y para la realizacién de proyec-
tos de desarrollo en comarcas deprimidas, tanto espafiolas como de
otros paises.

Principales lineas de Actuacion

Asesoramiento a Pymes, emprendedores y Entidades del Ter-
cer Sector: tutorias, creacién de empresas, diagnosticos, planes
estratégicos...

Participacion en Proyectos: se efectuan proyectos y programas de
cooperacion internacional para el desarrollo y proyectos a medida.
Formacién: se desarrollan actividades de formacién y de capaci-
tacion técnico-profesional, no solo a favor de sus voluntarios, sino
también para terceros.

Seminarios y Conferencias: se potencia la realizacion de estudios
y publicaciones, tutorias, acciones de mentoring y seminarios de
preparacion a la jubilacion.

Foro de pensamiento sobre temas relacionados con los mayo-
res activos: prolongacion de la vida laboral, envejecimiento activo...

/12
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Socios de Secot Abril 2011
Altas Total
Socios de Pleno Derecho 133 1.096
Socios Protectores g 51
SociosAdheridos 23 151
Miembros Colaboradores 18 63
Distribucién profesional
de los Seniors
Ingenieria 312
Contabilidad 30
Formacien 57
JridicoFiseal 40
Psicologiay RRHH 15
Marketing y Publicidad 77
Peritaje Mercanti 32
Quimica, Farmacia y Fisica 22
EconomiayEmpresss 15
Comercio Exterior 51
ows 436
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2010 / Proyectos de Asesoramiento Desarrollados

Actividades Culturales 32
Agicutura 10
Aimentacion 94
Comerio 232
Comunicaciones 35
Construccion / Obras Publicas 60
Controlde Calidad 6
Decoracién /Diseio 15
Econémica/Financiera 30
Empresas de Servicios 247
Ensefianza/Formacion o1
Fabricas y Talleres Industriales 51
Ganaderia 9
Hostelera 122
Importacién / Exportacion 48
nformatica 121
Ingenieria en General 32

Juridica 12
Markeng 29
Medio Ambiente 1
Modas / Confeccin 38
Organizacion General de Empresas 30
Pesca 3
Quimica 5
Turismo, Deportey Ocio 65
Vehicuos - 17
Recursos Energéticos - 15
Recursos Humanos 12
Sanidad / Veterinaria 65
Transpotes 23
ots 264
Total 1.864

Seniors Espafioles para la Cooperacién Técnica
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2010 / Asesorias segun finalidad

viabilidad

Alava 20 10 6 36
Aicante 54 o o 54
aagon 19 s o 25
Astuias 74 s 6 84
Barcelona 120 216 5 361
CofaA 7 5 2 a4
Cantabria - 8 o o 18
Geona u 6 3 2
Granada 23 6 2 3
Guipizcoa 21 3 6 46
Madid 286 82 n 489
Taragora 75 s 2 &
Sevila 51 n u o 203
Valenca 20 o o 239
Valadold 82 o o s
vigo 3 o o 3
Vizcaya 10 s o 15
Total 1.251 488 125 o
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4.2 | Secot en Cifras

2010 / Perfil de nuestros asesorados segun edad y sexo

hombres mujeres

Alava 34 23 57
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2010 / Asesorados segun nacionalidad

ALEMANIA 1
ANGOLA 2
ARGELA 2
ARGENTNA 29
ARMENA |
BELGicA 3
souvia 9
BRASL 6
BULGARA 3
CAMERON |
cHLE 6
cooven  m:
cusA 9
ECUADOR %
EsPARA 2104
FRANCA %0
G.ECUNTORAL 4
HoLANDA 3

ITALIA 8
MARRUECOS 10
wexco 7
PARAGUAY !
poLONIA 2
PORTUGAL . 4
REP.DOMNICANA 10
RUMANA 23
RUSA 6
seNeGAL 3
UcRANA 3
sRUGUAY 3
VENEZUELA 8
OTRAS 38
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4.2 | Secot en Cifras

/2010
Solicitudes Asesorias On-Line (*)

38.23%

(*) Desde 01/01/10 a 31/12/10

61.77%

Seniors Espaiioles para la Cooperacién Técnica
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4.3 / Actividad internacional

Secot es miembro de la Confederacion Europea de Ex-

pertos, CESES, con sede en Bruselas, que agrupa a 25
organizaciones de Seniors de paises miembros de la
Unioén Europea.

Durante el afio 2010 SECOT llevo a cabo varias misiones
internacionales, entre las que se pueden destacar la desa-
rrollada en El Salvador por nuestro experto Vicente Piera al
amparo del contrato Al-Invest IV de la Comisién Europea, a
través del cual se ayudé a la mejora y desarrollo sobre capa-
citacion en marketing turistico, aumento de la competitividad,
investigacion de sus oportunidades en el Mercado Internacio-
nal, y uso de nuevas tecnologias como nueva herramienta de
ventas al sector hotelero del pais.

A través del programa Al-Invest IV, SECOT participa en el
mes de junio de 2010 en la Feria Intergift en Madrid, con el

Voluntariado Senior de Asesoramiento Empresarial

objetivo de apoyar a las Pymes latinoamericanas que participan en ferias
y exposiciones para mejorar su capacidad operativa en las economias
emergentes. En representacion de SECOT, intervino el Senior Manuel
Plaza, quien obtuvo cinco solicitudes de Asistencia Técnica de Peru y
México.

Con la Fundacién CearHabitéfrica, se lleva a cabo la firma de un
Acuerdo Marco para desarrollar diversas acciones encaminadas a aclarar
las dudas juridicas y administrativas sobre el ordenamiento interno, dentro
del marco legal, de las diferentes agencias que la FCEAR tiene en los
paises africanos.

En el mes de noviembre, se firma un convenio con la Camara Oficial
Espariola de Comercio e Industria de Quito (Ecuador).

En 2010 se finalizé y se presentaron las conclusiones del Proyecto
ePAL (Extending Professional Active Life) que promueve la participacion

activa de profesionales retirados en el ambito de la Union Europea.
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5/ Acciones y proyectos destacados

SECOT ha sido premiada por la Comunidad de Madrid, recibiendo
el Premio a la Excelencia Europea por la Presidenta de la Comu-
nidad y galardonada con el Premio CECOMA 2009 en la categoria
de Labor Asociativa.

Por segundo afio consecutivo, contamos con el patrocinio de la Fun-
dacion Repsol para la Il Edicion de los Premios a la Excelencia
de SECOT, en sus tres categorias: Premio al Proyecto de Asesoria
mas resefiable; Premio de Reconocimiento al Senior; y, por ultimo,
Premio a la Delegacion relevante. En esta ocasion el escritor vy filo-
sofo, José Antonio Marina, se encargé de pronunciar la conferencia
inaugural del Acto de entrega de los Premios. F .

Galardon Premio CECOMA 2009 Galardon Premio Excelencia Europea por
la Comunidad de Madrid

Premios EMpreae: ==~
Premiados

icidn
05 & la Excelenciy

e REPIOL

Foto de grupo premiados CECOMA 2009 Celebracion de la Il Ediciéon de los Premios a la Excelencia de
SECOT. Patrocinio Fundacién Repsol. Conferencia Profesor
José Antonio Marina

Seniors Espaiioles para la Cooperacién Técnica



2010 / 21

En el ultimo afio hemos tenido la oportunidad de celebrar el XX Aniver-
sario de la Delegacion de SECOT Barcelona, que en sus 20 afios de
existencia ha asesorado a mas de 7.000 emprendedores, Pymes y ENLs
y que cuenta en la actualidad con 150 Seniors. El acto, celebrado en el
Saldén de Consules de la Casa LLotja de Mar de Barcelona, contd con
la colaboracion del Presidente de la Cambra de Comerg de Barcelona,
Excmo. Sr. Miquel Valls, asi como la celebracion de una Mesa redonda
bajo el lema “Emprendedores, Innovacion y Sociedad”, moderada por la
periodista Maria Casado y con la participacion de notables ponentes.

Voluntariado Senior de Asesoramiento Empresarial

Celebracién del XX Aniversario
SECOT Barcelona. Mesa Redonda
“Emprendedores, Innovacion y
Sociedad”

20 ANYS

AT EMPAENARIAL
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5/ Acciones y proyectos destacados

Desde marzo del afio 2010, SECOT cuenta con un perfil en Facebook y en facebook ' | T
sigojoven.com, afianzando su presencia en las redes sociales, procurando HSecot SECOT [xitewmts
llegar cada vez a mas, y en mayor medida, a un publico cada dia mas exigente Py vebnatt]
en el uso de las nuevas tecnologias. e
B e
SEC Ntruon s meormmmesnsis
Nuestros Seniors han llevado a cabo multiples actuaciones con instituciones, ot amiebnrugocot; ot | ST (R 0l ol rprendede e 1 BPC
e § R 1 ko e D
tanto publicas como privadas, pudiéndose destacar los acuerdos firmados con & ot

la Fundacién Banesto para la promocién de iniciativas de desarrollo empre-

sarial, formacién y voluntariado. SECOT ha colaborado en la preparaciéon de

los Planes de Negocio de los participantes del Programa Yuzz a nivel nacional

para jovenes emprendedores con ideas de base tecnoldgica.
1

R D Vit Gt b Gt 4480,

En el ambito del Plan de Continuidad Empresarial a las Pymes, puesto en 72 kP

[T~ somivmnr

Ipcpreercalemgrendacires

marcha por la Direccion General de la Pyme, el Consejo Superior de Camaras
y la Camara de Comercio de Madrid, SECOT colabora asesorando y haciendo

mentoring dentro del proceso de compra-venta de empresas que esta con-
templado en este servicio. SECOT ayuda a la parte compradora a través de
la localizacion de la oferta de negocio mas adecuada a su perfil, apoyo en el
analisis de negocio en venta, asesoramiento juridico y fiscal, asistencia en la
elaboracion del plan de empresa y tutorizacion durante los primeros meses de
gestion del negocio.

Un tercer ejemplo, es el acuerdo de cooperacion que firmamos con FUNDE- Bt "‘
TEC dentro del Plan Avanza, del Ministerio de Industria, a través del cual se
proyecta la creacion de una plataforma web denominada Emprender Dife-
rente. El proyecto Emprender Diferente invita a los mayores de 55 afios, ya

retirados, a desarrollar iniciativas de indole cultural, social o empresarial, en

Seniors Esparioles para la Cooperacién Técnica
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las que aplicar sus conocimientos y su experiencia, al tiempo
que pueden beneficiar a otros ciudadanos o colectivos sociales
con las acciones realizadas. El proyecto dara soporte a estas
iniciativas emprendedoras, proporcionando a los mayores las
herramientas tecnoldgicas, contenidos y servicios necesarios
para su realizacion, asi como el asesoramiento y la asistencia
que necesiten para su desarrollo.

En el ambito internacional, SECOT lanza, junto con la Fundacién
Colombiana DIS y con el apoyo de la Comunidad de Madrid, un
centro virtual para empresarios, Fundaciones y redes sociales
de Iberoamérica, www.gestrategica.org. Asimismo, participa
como Organo Consultor en la Cumbre Mundial del Microcré-
dito, que se celebrara en Valladolid entre el 14 y 17 de noviem-
bre de 2011, y que tiene como objetivo fomentar la creacion de
entidades sostenibles desde el punto de vista financiero para
potenciar el uso de este instrumento de desarrollo econdmico.

En lo relativo al desarrollo de nuestra Asociacion, hemos segui-
do creciendo gracias a la apertura de nuevas delegaciones en
Lleida, Castellon y Jerez de la Frontera.

SECOT sigue siendo, después de 22 afios, la organizacion re-
ferente dedicada al Voluntariado Senior de Asesoramiento Em-
presarial en Espafa, realizando mas de 1.800 asesorias en el
pasado ejercicio y participando en multiples Conferencias, Jor-
nadas y Estudios.

Voluntariado Senior de Asesoramiento Empresarial

Presentacion del Portal Gestratégica en Colombia. Izq. el Senior
Jose Manuel Carrera, representante de SECOT en el acto, a la
dcha., Guillermo Carvajalino, Director de la Fundacién DIS

G

MICROCREDITSUMMIT CAMPAIGN

A Proiect of RESULTS Educafional Fund




Secot
Memoria Anual 2010

6 / Convenios Firmados
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SECOT considera prioritario profundizar y ampliar la colaboracion con distintas instituciones afines

a nuestra Asociacion con la finalidad de llevar a cabo conjuntamente proyectos, programas y actua-

ciones en el ambito del voluntariado de asesoramiento empresarial, motivo por el cual durante 2010

SECOT firma los siguiente Convenios de Colaboracion:

Agencia de Desarrollo Econémico “Madrid
Emprende” del Area de Gobierno de Economia
y Empleo del Ayuntamiento de Madrid

Caixanova

Camara Oficial de Comercio e Industria de Jerez
de la Frontera

Camara Oficial de Comercio, Industria
y Navegacion de Castellén

Consell Insular de Menorca

Seniors Espaiioles para la Cooperacién Técnica
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Cruz Roja Sabadell

Direccion de Cooperacion al Desarrollo.

Agencia Regional para la Inmigracion

y Cooperacion. Comunidad de Madrid

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de
la Universidad de Valladolid

Fundacion de la Comunidad Valenciana del Pacto
para el empleo en la Ciudad de Valencia

Fundacion Parque Cientifico Universidad
de Valladolid

Fundacion REPSOL

Instituto Municipal de Formacion y Empresa “Mas
Carandel” y la Fundacién IMFE Mas Carandel

UTE COTESA SAU AZVASE SL-RED MUJER
Valladolid

Voluntariado Senior de Asesoramiento Empresarial



