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Convenio de colaboracién para
crear empresas
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w En la firma del convenio. - Autor: Viva Jaén.

El secretario de la Camara de Comercio de Jaén, Manuel Fernandez, y el presidente delegado
de la Asociacion de Seniors Espafioles para la Cooperacion Técnica (SECOT), Diego Hurtado,
firmaron ayer un convenio por el que la Cadmara de Comercio colaborara con SECOT en
labores de asesoramiento en materia de creacién y consolidacion empresarial, usando para
ello todos los medios de que dispone, incluidas las Antenas Camerales repartidas por toda la

provincia.

SECOT es una Asociacion sin animo de lucro y declarada de utilidad publica en 1995. Sus
voluntarios son los Seniors, Socios de Pleno Derecho de SECOT, profesionales cualificados
jubilados, prejubilados o en activo que, con espiritu altruista, desean ofrecer su experiencia y

conocimientos en gestion empresarial a quienes lo necesitan.

Los Seniors asesoran de forma confidencial analizando, ofreciendo su diagndstico y
proponiendo acciones para el desarrollo empresarial, dando una respuesta veterana.De esta
manera, fomentan la creacion de empleo, asesoran a las pymes, colaboran con
organizaciones publicas y privadas y, de manera general, son Utiles a los colectivos méas

vulnerables.
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-~ La ruta de Mari Carmen Gutiérrez

Presidenta de Secot Bilbao. Mari Carmen Gutlérrez
es la presidenta de la sede bllbaina de Senlors Espa-
fioles parala Cooperacidn Técnica, una asoclaclén sin
dnimo de lucro que cuenta tcon unos 50 voluntarlos.
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Pintxos y buena voluntad

i Secot cuenta con unos 900 senlors en toda Espafia, profe-
slonales y exejecutivos de empresa jubllados que prestan

¢ sus serviclos de forma voluntarla y gratuita. Su presidenta,
: Marl Carmen Gutlérrez, nos asesora sobre sus bares favorl-
i tosde Blibao, que elige por sus buenes pintxos.

. recomendados

...............................................................................

Gatz

Direccién Santa Marfa, 10 (Bilbao).
Teléfono 944154861,

«Se trata de unbar en en el que te atienden muy bien

y donde hay muy buen ambiente, Los camareros son
superamables a pesar del follén que tlenen habitualmente.
Me gustan los pintxos que ponen, en especial los de steak
tartar, que se acaban segun sacan las bandejas, y eso que
hacen un monténx.

Bitogque

Direcclén Alameda Mazarredo, 6 (Bilbao).
Teléfono 944236545

&l Ensanche (Kepa Landa) :

Direccién Henao, 12(Bilbao).
Telépono 944244075,

«Tlenen unas croquetas cuadradas buenisimas, que ademés
rompen con Idea de la croqueta tradicional. También sirven
unos huevos espléndidos, riguisimos, y unas anchoas
marlnadas, que estdn como para desmayarse. El establecl-
miento es algo pequefio para el éxito que tlene, pero estd
muy NUevo». :

...........................................................................

«De este local destaco la tortllla, que para mf es la mejor
de todo Bilbao. Tamblén ponen un pintxo de huevo sobre
pan tostado con salsa rosa que estd muy rico. El ambien-
te es sensaclonal y, en cuanto a la decoraclén, tlene una
vidrlera preclosisima per la que en los dfas soleados entra
una bonita luzy. ®
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Politica

Eduardo Serra urge a un pacto de Estado porque sino
dentro de una década la situacion de Espafa sera peor
que en los 90

Agenclas 0 Me gusta ¢

Publicadlo el miércoles 8 de junio de 2011 13.43 h, | Comentar

Cree que con el actual sistema politico, los elegibles "miran mas hacia los secretarios generales que
hacia los electores”

MADRID, 08 (EUROPA PRESS)

El exministro de Defensa y actual presidente de la Fundacién Everis, Eduardo Serra, ha recalcado este
miércoles la necesidad de que en Espaiia se produzca un pacto de Estado en diversas materias como
educacion o energla, porque de lo contrario se intensificard el retroceso que ya esta sufriendo el pais,
hasta el punto de que en el afio 2020 "sea mucho menos" de lo que era en el 96.

Serra ha hecho estas declaraciones en la conferencia "El documento Transforma Espaiia y sus
consecuencias”, enmarcada dentro del Acto de entrega de los Il Premios SECOT a la Excelencia. En
ella ha explicado las lineas generales de dicho documento, elaborado por la Fundacion Everis y
respaldado por un centenar de empresarios y expertos econdmicos, en el que se detallan algunas
propuestas para que Espafia salga de la crisis y que ya fue presentado ante el Rey el pasado mes de
noviembre.

El exministro ha analizado algunos de esos defectos que, a su juicio y del de los principales
empresarios y expertos, tiene que corregir Espaiia para salir de la actual situacion de crisis. Entre las
actuaciones sugeridas, ha destacado la necesidad de que las fuerzas politicas lleguen a un pacto de
Estado en diversas materias como la educacién.

Asi, ha asegurado que "no se puede tener un sistema educativo cada cinco afios”, sino que si se quiere
competir en un mundo "atravesado por la revolucion tecnolégica”, impera la implantacion de un sistema
mas o menos correcto. "Hay que coger por las solapas a nuestros politicos y decirles que no podemos
permitir que nuestros hijos estén peor que los franceses o los ingleses porque ellos no se ponen de
acuerdo”, ha enfatizado.

En ese sentido, ha hecho extensivo esa necesidad a otros sectores como el de la energia, el agua, o el
1+D, y aunque ha reconacido no saber "cual es el mejor modelo”, ha reiterado que "ese no es uno que
cambie constantemente”.

"REVALORIZACION DE LA FUNCION POLITICA"

Otra de las lineas de actuacién que recoge el documento y que Serra considera importante emprender
es lo que ha bautizado como "revalorizacion de la funcidn politica”, y que hace referencia a la pérdida
de confianza y creciente desafeccion de los ciudadanos hacia los politicos, tal y como demuestra un
estudio que él mismo ha subrayado, segln el cual las instituciones que menos confianza merecen de
los ciudadanos son los partidos y los sindicates.

Asi, ha seiialado que la sociedad civil pide "mas protagonismo" ante la "creciente y notoria sensacién
de que los politicas van invadiendo cada vez mas la escena plblica®, y ha instado a recordarles que
ellos "sélo son representantes”, y que "los duefios de todo esto" son los ciudadanos.

Serra ha afirmado que el sistema politico espafiol considera al ciudadano "como a un menor de edad",
y ha criticado que imperen en él las listas cerradas, porque "de alguna manera, el elegible sigue
mirando hacia arriba, hacia los secretarios generales, en vez de mirar hacia abajo, hacia los electores”,
si bien ha matizado que ya hay algin partido politico "que ha entendido el mensaje y ha abierto la
ventana para que entre aire".

CAMBIO DE MODELO ECONOMICO

Por otro lado, en el aspecto estrictamente econdmico, el exministro ha manifestado que la crisis de
2007 cogio a Espafia "con el pie cambiado” porque estaba muy endeudada por su deseo de invertir, y
ha hecho hincapié en que para recuperarse hay que incrementar la competitividad de la economia, para
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La Camara de Comercio de Zaragoza presenta el encuentro
“Proyectos de negocios de los universitarios de Zaragoza”

Jueves, 02 de Junio de 2011 14:53 | Escrito por Maria Arias | =]
0 Me gusta 0

El encuentro se llevara a cabo el 3 de junio de 2011 y sera organizado en conjunto por la Universidad
de Zaragoza y la Camara de Comercio. Se elegiran los mejores planes de negocio propuestos por los
alumnos de la asignatura de Creacion de Empresas.

La Cémara de Comercio de Zaragoza y la Universidad de Zaragoza han presentado el encuentro
"Proyectos de negocios de los universitarios de Zaragoza", que se llevara a cabo el 3 de junio de
2011. El objetivo es elegir a los mejores planes de negocio propuestos por los alumnos de la
asignatura de Creacion de Empresas.

Participaran del encuentro 19 alumnos seleccionados de la asignatura, que se dicta en la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza. Los participantes presentaran
cinco planes de negocio que han desarrollado para poner en marcha nuevas empresas.

La iniciativa esta impulsada por la Universidad de Zaragoza y la Camara de Comercio e Industria a
través del programa IDE'TECT, financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional de la
Unidén Europea y destinado al "desarrollo del espiritu emprendedor, fomento de las empresas y de la
cultura empresarial en el espacio Pirineos-Mediterraneo", han definido los organizadores.

La Camara de Comercio de Zaragoza y la Universidad de Zaragoza han presentado el encuentro
"Proyectos de negocios de los universitarios de Zaragoza', para elegir a los mejores planes de
negocio propuestos por los alumnos de la asignatura de Creacion de Empresas.

Los planes de negocios seran votados por un jurado integrado por representantes del proyecto
IDE'TECT, la Universidad de Zaragoza, el Vivero de Emprendedores del Ayuntamiento de Zaragoza
y el SECOT (Seniors Espaiioles para la Cooperacion Técnica). Los alumnos que consigan el mayor
numero de votos recibirdn un certificado de competencias profesionales y la oportunidad de realizar
précticas en el Area de Creacion de Empresas de la Camara de Comercio.

El encuentro se llevara a cabo en el Salén de Plenos de la Camara de Comercio e Industria de
Zaragoza, a partir de las 13:00.

Amnadir Comentario
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Universidad y Camara de Comercio favorecen
que los alumnos aprendan a crear empresas

La Facultad de Econémicas y Empresariales de la Universidad de
Zaragoza y la Camara de Comercio e Industria de la provincia han
convocado un concurso entre los alumnos de la asignatura de Creacion
de Empresas para impulsar el espiritu emprendedor entre los
universitarios y estrechar la colaboraciéon entre empresa y universidad.

EUROPA PRESS. 04.06.2011

La Facultad de Econémicas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza y la Camara de
Comercio e Industria de la provincia han convocado un concurso entre los alumnos de la
asignatura de Creacion de Empresas para impulsar el espiritu emprendedor entre los
universitarios y estrechar la colaboraciéon entre empresa y universidad.

L ﬂq Este concurso se enmarca en el programa IDE'TECT,
i - financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional de
S la Unién Europea, destinado al desarrollo del espiritu
emprendedor, fomento de las empresas y de la cultura
empresarial en el espacio Pirineos-Mediterraneo, ha
informado la Camara de Comercio en un comunicado.

Cinco equipos de alumnos de la citada asignatura
defendieron esta semana sus planes de negocio en la
Céamara de Comercio e Industria de Zaragoza, en los que debian mostrar "que son capaces de
desarrollar proyectos para crear empresas sélidas y con futuro en Aragén".

Los cinco planes de negocio fueron votados por un jurado integrado por representantes de la
Camara de Comercio, el proyecto IDE'TECT, el Departamento de Direccion y Organizacion de
Empresas de la Universidad de Zaragoza, el Vivero de Emprendedores del Ayuntamiento de
Zaragoza Yy la asociacién Seniors Espafioles para la Cooperacion Técnica (SECOT).

El jurado destaco el "alto nivel" de todos los proyectos y seleccioné como ganadores a Lollipop,
un centro de educacion infantil cuyo proyecto educativo se centra en el aprendizaje temprano
de la lengua inglesa, y a 'El bocado + dulce’, una pasteleria dedicada a la elaboracion de
productos aptos para personas con intolerancias alimenticias, como es el caso de diabéticos o
celiacos.

Los otros proyectos que participaban en el concurso desarrollaban iniciativas como una entidad
orientada a la gestion de instalaciones deportivas dependientes de la Administracion publica,
una residencia con cuidados socio-sanitarios situada en la comarca de Gudar-Javalambre y
una gestora de residuos intermediaria entre generadores de plastico usado y la industria
transformadora.

Para los proyectos, los alumnos han analizado cuestiones como la viabilidad comercial y
técnica, el analisis del entorno empresarial, la gestién de los recursos humanos, los estados
financieros o la valoracion del riesgo de poner en marcha sus iniciativas empresariales.

Los alumnos de los equipos ganadores recibiran un certificado de competencias profesionales
y podran realizar practicas en el Area de Creacion de Empresas de la Camara de Comercio.



Empresa y Universidad fomentan
Iniciativas para la creacion de
empleo

Noticias EFE

Zaragoza, 4 jun (EFE).- Cinco equipos de alumnos de la asignatura de Creacion de
Empresas de la Facultad de Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Zaragoza
han defendido esta semana sus planes de negocio en la Camara de Comercio de
Zaragoza para demostrar que son capaces de desarrollar proyectos para crear empresas
solidas y con futuro en Aragoén.

La iniciativa, que busca impulsar el espiritu emprendedor entre los universitarios y
estrechar la colaboracién entre empresa y universidad, se enmarca en el programa
IDE'TECT, financiado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional de la Union Europea y
destinado al desarrollo del espiritu emprendedor, fomento de las empresas y de la cultura
empresarial en el espacio Pirineos-Mediterraneo, indican fuentes de la institucion cameral
en un comunicado.

Los cinco planes de negocio han sido votados por un jurado integrado por representantes
de la Camara de Comercio, el proyecto IDE'TECT, el Departamento de Direccion y
Organizacion de Empresas de la Universidad de Zaragoza, el Vivero de Emprendedores
del Ayuntamiento de Zaragoza y el SECOT (Seniors Esparioles para la Cooperacion
Técnica).

El jurado ha seleccionado como ganadores a Lollipop, un centro de educacion infantil cuyo
proyecto educativo se centra en el aprendizaje temprano de la lengua inglesa, y a El
bocado + dulce, una pasteleria dedicada a la elaboracion de productos aptos para
personas con intolerancias alimenticias, como es el caso de diabéticos o celiacos.

Los otros proyectos que participaban en el concurso desarrollaban iniciativas como una
entidad orientada a la gestién de instalaciones deportivas dependientes de la
Administracién Publica, una residencia con cuidados socio-sanitarios situada en la
comarca de Gudar Javalambre y, por Gltimo, una gestora de residuos que ejerce como
intermediaria entre generadores de plastico usado y la industria transformadora
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Rsc. dymo dona 30.000 euros a tres ong

20/05 2011 -12:346

Funtla la noticia :
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MADRID, 30 (SERVIMEDIA)
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Fundacion Lealtad.

Gracias al acuerdo de colaboracidn firmada,

Nota de los usuarios: = {0 votos)

Dyvmo donard 30.000 eurcs a tres ONG dedicadas a la insercion laboral, la

Fundacidn Adsis, Feaps y Secat, que han sido seleccionadas con la ayuda de la

cada una de las tres ONG se
beneficiard de una dotacidn de 10.000 euros para que desarrollen un provecto

relacionado con el fomento del emples en sus respectivos campos de trabajo

+1

especialmente jévenes, buscando
opartunidades para ayudarles en su desarrallo
profesicnal

Feaps colabora en la insercién en el mercado labaral
de personas con discapacidad intelectual, mientras

que Secot ofrece a personas prejubiladas vy jubiladas
la oportunidad de seguir en active asesorando a

nuevos emprendedores,

A2demas, la empresa completara esta donacion
gracias a una campana promaocional que involucra a
los consumidores. Por la compra de una
etiquetadora Labeltlanager, los usuaricos podran
elegir a cudl de los tres proyectas donara la
compania 10 euros adicionales.

(SERVIMEDIA]
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Fundacion Adsis centra su labor en personas en riesgo de exclusién sccial,

Enlaces relacionados
Mahou-San Miguel invirtic 2—.6
millones de euros en sus siete fabricas

en 2010 (30/03)

Economia/Empresas.- Mahou-8an

Miguel invirtic 27,0 milicres de
fabricaz en 2010

La Federacién: Balear de Transporie
s¢ encuenira 'en la UCH per el impago
de 4.4 miiliones de eurcs por parte del
Govern (30/a3)

Los profesores pueden pedir avudas
de hasia 5.000 eures para realizar
cursos en el extranjero durante €l
curso2011-12 (50/03)

Mfatch.com hace una oferta para
comprar Meetic @ 15 eurss por accion

(zofos)
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RSC. Dymo dona 30.000 euros a tres ONG d

Lunes 30 de Mayo de 2011 12:46
Escrito por diario_responsable
0 Comentarios

COMPARTIR

Me Share 0

Dymo donara 30.000 euros a tres ONG dedicadas a la insercion laboral, la Fundacién Adsis, Feaps y
Secot, que han sido seleccionadas con la ayuda de la Fundacién Lealtad. MADRID, 30

Dymo donara 30.000 euros a tres ONG dedicadas a la insercién laboral, la Fundacién Adsis, Feaps y Secot, que han sido
seleccionadas con la ayuda de la Fundacién Lealtad.

Gracias al acuerdo de colaboracion firmado, cada una de las tres ONG se beneficiara de una dotacién de 10.000 euros
para que desarrollen un proyecto relacionado con el fomento del empleo en sus respectivos campos de trabajo.

Fundacién Adsis centra su labor en personas en riesgo de exclusion social, especialmente jovenes, buscando
oportunidades para ayudarles en su desarrollo profesional.

Feaps colabora en la insercién en el mercado laboral de personas con discapacidad intelectual, mientras que Secot
ofrece a personas prejubiladas y jubiladas la oportunidad de seguir en activo asesorando a nuevos emprendedores.

Ademas, la empresa completara esta donacion gracias a una campafia promocional que involucra a los consumidores.
Por la compra de una etiquetadora LabelManager, los usuarios podran elegir a cual de los tres proyectos donara la
compafiia 10 euros adicionales.

Servimedia

Me gusta Share 0
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Responsabilidad Social Corporativa

Dymo dona 30.000 euros a varias ONG
dedicadas al fomento del empleo en colectivos
desfavorecidos

Directorio

personas con discapacidad
Fundacion

exclusidn social
discapacidad intelectual

MADRID, 30 May. (EUROPA PRESS) -

La compaiiia de suministro de etiquetado para la oficina y el hogar Dymo ha firmado un acuerdo
de colaboracion con la Fundacion Lealtad y las ONG Fundacion Adsis, Feaps y Secot para el
fomento del empleo en colectivos desfavorecidos, segin informa la empresa.

Asi, donara 30.000 euros a tres ONG dedicadas a la insercion laboral: Fundacion Adsis, FEAPS y
Secot, que han sido seleccionadas con la ayuda de Fundacion Lealtad. Cada una de las tres ONG se
beneficiara de una dotacion de 10.000 euros para que desarrollen un proyecto relacionado con el
fomento del empleo en sus respectivos campos de trabajo.

En concreto, la Fundacion Adsis centra su labor en personas en riesgo de exclusion social,
especialmente los jovenes, buscando oportunidades para ayudarles en su desarrollo profesional.
FEAPS colabora en la insercion en el mercado laboral de personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y, por ultimo, Secot ofrece a personas prejubiladas y jubiladas la oportunidad de seguir en
activo asesorando a nuevos emprendedores.

Por otro lado, Dymo completara esta donacion a través de una campaiia promocional que involucra
a los consumidores. Por la compra de una etiquetadora LabelManager PnP o LabelManager 420P,
los usuarios de Dymo podran elegir a cual de los tres proyectos donard la compaiiia 10 euros
adicionales.

La campafia se desarrolla entre el 1 de abril y el 30 de septiembre de 2011 y los usuarios pueden
registrar sus etiquetadoras y participar en "www.dymo.com/promo".
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FEAPS firma un acuerdo de
colaboracion con la empresa DYMO,
para el fomento del empleo

Javier Tamarit, responsable del area de Calidad de
Vida de FEAPS, fue el encargado de rubricar con su
firma, la adhesion de nuestro movimiento asociativo
al acuerdo que permitira a la empresa DYMO
colaborar en el fomento del empleo de personas con

discapacidad intelectual o del desarrollo.

Este acuerdo de colaboracion ha sido firmado por
DYMO, compaiiia lider en suministro de etiquetado para oficina y hogar con tres organizaciones
dedicadas, entre otras cosas, a la insercion laboral: Fundacién Adsis, Secot y FEAPS, que fueron
seleccionadas con la ayuda de Fundacion Lealtad. Gracias al mismo, estas organizaciones recibiran
30.000 euros en concepto de donacion, con el fin de que puedan impulsar el fomento del empleo en los

colectivos en riesgo de exclusion que representan.

A la firma del acuerdo asistieron Luz Jiménez (DYMO Group Channel Marketing Manager), Mercedes
Guinda (directora de Marketing y Comunicacion de Fundacién Lealtad), Juan Carlos Melgar (director
general de Fundacion Adsis), Javier Tamarit (responsable de Calidad de FEAPS), Carlos Garcia Cebrian

(secretario general de Secot) y Carmen Aleman (directora comercial de Secot).

Ademas de esta donacion, la empresa DYMO desarrollara hasta el proximo 30 de septiembre una
campana entre sus clientes con el objetivo de hacerles participes de este fin social: por la compra de una
etiquetadora LabelManager PnP o LabelManager 420P, los usuarios podran elegir a cual de los tres
proyectos donara la compafiia 10 euros adicionales. Los clientes pueden registrar sus etiquetadoras y

participar a través de la web: www.dymo.com/promo

Pie de foto: De izquierda a derecha: Juan Carlos Melgar (Fundacion Adsis), Javier Tamarit (FEAPS), Luz

Jiménez (DYMQ), Carlos Garcia (Secot) y Mercedes Guinda (Fundacion Lealtad)
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Publicado en Corresponsables.com (http://www.corresponsables.com)

DYMO dona 30.000 euros a tres ONG
dedicadas a la insercion laboral de los
colectivos mas desfavorecidos

Por editorial
Creado 31/05/2011 - 10:26

Enviado por editorial 11 el 31 May, 2011 - 10:26. in DYMO 2y insercién laboral 3
Revista Corresponsables 4y rscis rse ITemplate 1. Left small Picture m
Empresas s Accion Social 9
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Resumen:

Dentro de su politica de accién social, DYMO, compaiiia lider en suministro de
etiquetado para la oficina y el hogar, donara 30.000 euros a las ONG: Fundacién
Adsis, FEAPS y Secot, que han sido seleccionadas con la ayuda de Fundacién
Lealtad.

Gracias a este acuerdo de colaboraciéon, cada una de las ONG se beneficiara de
una dotacion de 10.000 euros para que desarrollen un proyecto relacionado con el
fomento del empleo en sus respectivos campos de trabajo.

Asi, Fundacion Adsis 11 centra su labor en personas en riesgo de exclusion
social, especialmente los jovenes. FEAPS iizcolabora en la insercion en el
mercado laboral de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
Finalmente, Secot 1s;0frece a personas prejubiladas y jubiladas la oportunidad de
seguir en activo asesorando a nuevos emprendedores.

Por su parte, DYMO completara esta donacién gracias a una campaia
promocional s (del 1 de abril al 30 de septiembre) que involucra a los
consumidores, quienes podran elegir a cual de los tres proyectos donara la
compaiiia 10 euros adicionales.

A la firma del acuerdo asistieron Luz Jiménez (DYMO Group Channel Marketing
Manager), Mercedes Guinda (directora de Marketing y Comunicacion de Fundacion
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Lealtad), Juan Carlos Melgar (director general de Fundacién Adsis), Javier Tamarit
(responsable de Calidad de FEAPS), Carlos Garcia Cebrian (secretario general de
Secot) y Carmen Aleman (directora comercial de Secot).
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Dymo dona 30.000 euros a
tres ONG
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Dymo donard 30.000 euros a tres ONG ' o
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han sido seleccionadas con la ayuda de :

la Fundacién Lealiad.
Image via Wikipedia

La compafiia de suminisiro de

etiquetado para la oficina y el hogar

Dymo ha firmado un acuerdo de colaboracion con la Fundacién Lealiad y las ONG

Fundacidn Adsis, Feaps y Secot para el fomenio del empleo en colectivos desfavorecidos,

segln informa la empresa.

Asi, donard 30.000 =uros a tres ONG dedicadas a la insercidn laboral: Fundacidn Adsis,
FEAPS y Secot, que han sido seleccionadas con la ayuda de Fundacidn Lealiad. Cada una de
las tres ONG se benefictard de una dotacidn de 10.000 euros para que desarrollen un
proyecio relacionado con el fomenio del empleo en sus respeciivos campos de trabajo.

En concreto, la Fundacidn Adsis cenira su lahor en personas en riesgo de exclusion social,
especialmenie los jovenes, buscando oportunidades para ayudarles en su desarrollo
profesional. FEAPS colabora en la insercidn en el mercado laboral de personas con
discapacidad intelecival o del desarrollo y, por Gluimo, Secot ofrece a personas prejubiladas
y jubiladas la oportunidad de seguir en activo asesorando a nuevos emprendedores.

Par otro lado, Dymo completara esia donacion a través de una campafa promecional que
involucra a los consumidores. Por la compra de una etiquetadora LabzIManager PnP o
LabelManager 420P, los usuarios de Dymo podran elegir a cual de los tres proyectos donara
la compariia 10 euros adicionales.

La campaiia se desarrolla entre el 1 de abril y el 30 de sepiiembre de 2011 y los usuarios
pueden regisirar sus etiqueiadoras y pariicipar en “wyav.dymo.com promo”.
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RSC. Dymo dona 30.000 euros a tres ONG

Dymo donara 30.000 euros a tres ONG dedicadas a la insercion laboral. la Fundacion
Adsis. Feaps y Secot, que han sido seleccionadas con la ayuda de la Fundacion Lealtad

Gracias al acuerdo de colahoracion firmado. cada una de las tres ONG se beneficiara de
una dotacion de 10 000 euros para que desarrollen un proyecto relacionado con el
fomento del empleo en sus respectivos campos de trabajo

Fundacion Adsis centra su labar en personas en riesqgo de exclusion social
especialmente jdvenes buscando oporiunidades para ayudarles en su desarrollo
profesional

Feaps colabora en la insercion en el mercado laboral de personas con discapacidad
intelectual, mientras que Secot oirece a personas prejubiladas y jubiladas 1a oportunidad
de seguir en activo asesarando a nuevos emprendedores

Ademas, la empresa completara esta donacion gracias a una campafia promaocional gue
involucra a los consumidores. Por [a compra de una etiguetadora Labelidanager. los
usuarios padran elegir a cual de los tres proyectos donara la compafiia 10 euros
adicionales
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RSC. DYMO DONA 30.000 EUROS A TRES ONG

03/06/2011 SERVIMEDIAEscriba el primer comentarlo de ésta noticia

Dymo donaré 30 000 euros a tres ONG dedicadas a la insercion laboral, la Fundacién Adsis, Feaps y Secot que han sido
seleccionadas con la ayuda de la Fundacién Lealtad

Gracias al acuerdo de colaboracion firmado, cada una de las tres ONG se beneficiara de una dotacion de 10 000 euros para que
desarrollen un proyecto relacionado con el fomento del empleo en sus respectivos campos de trabajo

Fundacién Adsis centra su labor en personas en riesgo de exclusion social, especialmente jovenes buscando oportunidades para
ayudarles en su desarrolio profesional

Feaps calabora en la insercion en el mercado laboral de personas con discapacidad intelectual. mientras que Secot ofrece a
personas prejubiladas y jubiladas la oportunidad de seguir en activo asesorando a nuevos emprendedores

Ademas, la empresa completara esta donacion gracias a una campafia promocional que involucra a los consumidores Por la
compra de una etiquetadora LabelManager, los usuarios podran elegir a cual de los tres proyectos donara la compariia 10 euros
adicionales
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Esta noticia ha sido migrada a la hemeroteca
Comentarios

Actualmente no existen comentarios.
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Las aplicaciones para ‘Smartphone’ ganan el
premio de emprendeduria

Los VIII Premis Reus a la Creaciéo d’Empreses han recibido
un total de 55 proyectos

MARIA PEDREROL | 01/06/2011 18:42

La emprendeduria y la creacion de empresas vuelven a protagonizar, un afio mas, las Jornades
d’Emprenedoria de Reus que este afio llegan a su novena edicion y en las que se hara entrega de
los VIII Premis Reus a la Creacié d’Empreses. Todos los representantes de las entidades que
hacen posible la celebracion de estas actividades (Ayuntamiento, URV, Cambra de Comerg de
Reus, SECOT, Reus Capital de Negocis SRC y REDESSA) coinciden en confirmar la
importancia de la promocion de nuevos empresarios.

En este sentido, el presidente de Reus Capital de Negocis, Antoni Pont, quiso enviar un mensaje
de optimismo porque «tenemos infraestructuras envidiables que son la base para crear nuevas
empresas y generar puestos de trabajoy». Siguiendo esta misma linea Pont record¢ las palabras que
anteriormente habia pronunciado el concejal en funciones del drea de Promocié del Ayuntamiento
de Reus, Josep Moraté: «el futuro siempre es mejor que el pasadoy.

Medio centenar de proyectos

La octava edicion de los premios ha recibido un total de 55 proyectos —29 de ellos reusenses— de
empresas de los cuales tres seran premiados con 5.000 euros el primero, 2.000 el segundo y 1.000
mas el tercero. Una de las ventajas de las que podran disfrutar los ganadores es, segun explico
Didac Rodriguez desde la Cambra de Comerg de Reus, que «podran instalarse en el vivero de
empresas con el 50% de bonificacidn de sus costes».

© Diari de Tarragona
Domeénech Guansé, 2 - Tarragona
Telefon 977 299 700
Promicsa | Redaccion
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¢Quién ha dicho que cuando llega la jubilacion se acaba nuestra aportacién a la sociedad? En
esta interesante entrevista os presentamos a Antonio Ferrer Abelld (Ingeniero del ICAI, Promocién
1972) que desde SECQT se encarga, junto con otros “seniors” como él, de asesorar gratuitamente
a emprendedores. Su labor es importantisima en nuestros dias ya que no sélo favorece la creacion
de nuevas empresas, sino que permite que el gran capital humano y de conocimientos que ateso-
ran aquellos que terminan su vida laboral, no se pierda y revierta en beneficio de todos.

odrias resumirnos breve-
mente qué es SECOT?
SECOT, Seniors Espa-

fioles para la Cooperacién Técnica,
es una asociacién sin dnimo de lucro
constituida por “seniors” con volun-
tad de mantenerse activos ofreciendo
servicios de asesorfa y formacién a em-
prendedores y empresas en dificultades
que no pueden permitirse el asesora-
miento por las asesorfas profesionales.

Quisiera hacer especial hincapié en
que somos una asociacién gestionada
de forma profesional, ofreciendo Ia
mdxima calidad y transparencia en
todas nuestras actividades y funciones.

;Cémo definirfas a un “senior”?
Los “seniors” somos personas que,
una vez finalizada nuestra vida profe-
sional en puestos relevantes de empre-
sas y organismos publicos, atesoramos

unos conocimientos y experiencias
que queremos poner a disposicién de
aquellos que lo necesitan.

{Cuédndo y cémo nacié SECOT?
En 1989 se creé6 SECOT por ini-
ciativa del Circulo de Empresarios y
el apoyo del Consejo Superior de C4-
maras de Comercio. En la actualidad
contamos con Delegaciones en 17
provincias espafiolas y mds de 1.000

Antonio Ferrer 137



socios seniors voluntarios. Sélo en
2010 hemos llevado a cabo 1.864
proyectos de asesoramiento.

;Qué actividades se desarrollan en
vuestra organizacién?

Nuestras actividades son muy va-
riadas. Voy a intentar resumirlas: ase-
soramos a emprendedores, PYMES y
entidades no lucrativas; efectuamos
tutorfas y mentorizaciones de em-
prendedores; realizamos actividades
de formacién y capacitacién técnico-
profesional, tanto para nuestros vo-
luntarios como a terceros; también
llevamos a cabo jornadas y conferen-
cias como, por ejemplo, las dedicadas
a la preparacién para la jubilacién o
al envejecimiento activo; ademds,
colaboramos con programas de co-
operacién internacional para el desa-
rrollo (Iberoamérica, Magreb, Euro-
pa Central y del Este...). Muchas de
estas actividades se recalizan a través
de convenios firmados con institu-
ciones puiblicas (ayuntamientos, au-
tonomias) y privadas (fundaciones,
colegios profesionales y otras).

{Qué tipo de asesoramiento realizdis
a los emprendedores?

Los “seniors” asesoramos de forma
confidencial analizando los proyectos,
facilitando las herramientas de ana-
lisis, ofreciendo su diagnéstico y pro-
poniendo acciones concretas para el
desarrollo empresarial. Los asesorados
obtienen asf respuesta a las preguntas
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que se plantean ante un proyecto de
emprendimiento: ;qué hacer! ;cudn-
do hacerlo?, jcémo llevarlo a cabo?,
y ;hacia dénde dirigir la empresa una
vez creada?

{Lleviis a cabo algtn tipo de control
de calidad de vuestras actividades?

En primer lugar diré que cumpli-
mos escrupulosamente los Principios
de Transparencia y Buenas Précticas
establecidas por la Fundacién Lealtad
que, como es sabido, es una institu-
cién sin dnimo de lucro, constituida
en 2001 con la misién de fomentar la
confianza de la sociedad espafiola en
las ONGs.

Por otro lado, contamos con la
Certificacién de Calidad de AE-
NOR de acuerdo con la Norma ISO
9001:2000 y con la Certificacién
IQNet, para nuestro Sistema de Ges-
tién de la Calidad de los procesos de
asesoramiento que realizamos.

{Cobridis por vuestros asesoramientos’

Nuestras actuaciones son total-
mente gratuitas para los asesorados
pero, légicamente, una organizacién
como la nuestra no puede mantener-
se con las cuotas de los asociados, que
son 30 euros al afo, ya que nuestro
presupuesto anual es casi de un mi-
116n de euros.

Después de lo que acabas de decir-
nos la siguiente pregunta es inme-
diata, ;cémo os financidis?

ECOT es uunc asocidacion Sin dninio
de lucro, gestionada de forma

profesional, ofreciendo la mdxima
calidad y transparencia en toddas sus
actividades y funciones”

38 1 anales de mecanica y electricidad / marzo-abril 2011

CERTIFICATE

“ by

Afortunadamente hasta ahora he-
mos contado con subvenciones y
donaciones que suponen la mitad de
nuestro presupuesto. Contamos con
las aportaciones de nuestros socios
protectores y colaboradores, que ayu-
dan a sufragar més del 25% de nues-
tros gastos, y finalmente tenemos los
ingresos obtenidos con la firma de
convenios con cdmaras de comercio,
ayuntamientos, fundaciones, empresas
privadas, colegios profesionales y otras
instituciones para el desarrollo de di-
Versos proyectos que, practicamente,
suponen el otro 25% del presupuesto.
Pero la crisis actual hace que tenga-
mos que buscar més recursos para po-
der llevar a cabo nuestras actividades.

{Qué hay que hacer para solicitar
vuestro asesoramiento!

Es muy sencillo, hay dos maneras:
una es llamando al teléfono 902 119
738 y la otra es solicitando la asesorfa
a través de nuestra web www.secot.
org. En todo caso se pedirdn los datos
de la persona o empresa que realiza
la consulta y una breve descripcién
del proyecto o problema que se quie-
re consultar. En funcién de la loca-
lizacién geogréfica del solicitante se
asigna la consulta a la organizacién
territorial mds cercana y desde esa or-
ganizacidn se ponen en contacto con
el asesorado para establecer el plan
de asesoramiento.

Quién puede solicitar un asesora-
miento presencial?

El asesoramiento presencial va dirigi-
do fundamentalmente a emprendedores,




y a PYMES que necesitan el ase-
soramiento y apoyo técnico. El
funcionamiento cs el que acabo de
describir, la dnica diferencia es que
el asesoramiento se lleva a cabo en
reuniones cara a cara entre asesor y
asesorado scgin un calendario que
se establece de mutuo acuerdo.

{Cémo ves el panorama del empren-
dimiento en Espafia?

Pues si digo la verdad lo veo un
poco mal. Digamos que estamos en un
pais en donde, a diferencia de los pai-
ses anglosajones, en la escuela no se
incentivan las iniciativas personales,
y tampoco en la universidad. Hablan-
do claro: socialmente ser emprende-
dor y después empresario no estd bien
visto, preferimos ser funcionarios. Por
eso nosotros valoramos tanto a los
valientes que, contra viento y marca,
llegan a nuestra organizacién con sus
proyectos bajo el brazo.

{Cuiles son las mayores dificultades
a las que debe enfrentarse un em-
prendedor en estos momentos!

He de decir que nos llegan proycctos
francamente buenos y seguramente la
mayor pega es la dificultad para encon-
trar financiacién para ellos. Incluso en
estos tiempos es mds ficil encontrar un
crédito al consumo que un crédito para
emprender. Afortunadamente existen
vias para obtenerlos y eso forma parte
de nuestro asesoramiento. Tampoco
voy a ocultar que nos llegan proyectos
que no tienen viabilidad, a veces téc-
nica, a veces comercial o econémico-
financiera, pero para eso estd nuestra
experiencia y conocimiento, para
ayudar a los emprendedores a elaborar
proyectos sélidos y para abandonar los
poco fundamentados.

;Cuil es la relacién con los asesorados
una vez realizado el asesoramiento?
Precisamente éste es un aspecto
que no tenfamos demasiado bien re-
suelto. Y acabamos de poner en
marcha el Club de los Asesorados de
SECOT (www.secot.org/pinta_html
bd_n_clubasesorados.hem) al que
pueden apuntarse todos los asesorados

“Para solicitar nuestro asesoramiiernto
hay dos vias: una. es llamando al
telefono 902 119 738 y la otra es
solicitando la asesorica a traves de
nuestra web www.secot.org”

que lo deseen una vez terminada
nuestra tarea de asesoramiento. El
objetivo es mantener el contacto y
también ofrecer un asesoramiento
continuado por una cuota casi sim-
bélica de 50 euros al afio.

{Cémo ves el futuro de vuestra or-
ganizacién?

Lo veo francamente bien. En este
pafs las tasas de emprendimiento van
a empezar a Crecer, no tenemos més
remedio, y nosotros contamos con un

nutrido plantel de asesores, que han
sido dircctivos de empresa y también
emprendedores, con unas ganas enor-
mes de contribuir a crear riqueza. En
estos Gltimos tiempos se estd notando
un gran incremento de jubilados que se
incorporan a nuestra organizacién con
una voluntad decidida de ser ttiles.

Uno de nuestros proyectos mds
ambiciosos es la Escuela SECOT de
Emprendedores, que, si todo va como
esperamos, se pondrd en marcha en
enero de 2012. 8
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Jubilados con experiencia ofrecen asesoramiento gratuito
a empresas y profesionales. Asi se puede resumir la labor
altruista de la Secot, una asociacion sin animo de lucro

Seniors Esparioles para la Cooperacion Técnica (Secot)
es una asociacion declarada de utilidad publica en 1995
que ejemplifica su objetivo en el lema: “La experiencia, el
mejor camino para alcanzar el éxito". Su delegacién en
aén trabaja con su presidente, Diego Hurtado Lopez, al
rente del proyecto, para dar a las compaiiias o
profesionales que lo necesiten asesoramiento empresarial
especifico.

— Pt |_OS SENIOrS, que son, en su mayoria, jubilados que
colaboran de manera voluntaria, analizan de
confidencialmente la estrategia, la gestion, el desarrollo y los problemas de una firma determinada para, dias
después, tras un intenso estudio de los datos, ofrecer un diagnostico y proponer acciones para mejorar o
encauzar la empresa hacia el éxito. El balance se puede hacer, incluso, a distancia, via email. “Es un trabajo
bonito, nos permite estar al dia y ayudar a la gente, sobre todo a los jovenes”, afirma Hurtado. “Nos llegan casos
de desempleados que se encuentran un poco desorientados, o de empresas que no saben como afrontar la
crisis”. La experiencia, ahora mas que nunca, no tiene precio.

La Secot Jaén esta situada en la Camara de Comercio de la capital, aunque también se puede contactar con
ellos a través de emails jaendel@secot.org y dhsecot@gmail.com. Con “ellos” porque, hasta la fecha, la
asociacion no tiene, en Jaén, ninguna mujer. Hurtado anima a todos los jubilados y jubiladas con experiencia en
el mundo empresarial a unirse al colectivo, ya que actualmente cuentan con una quincena de miembros, asi
como a todas las compariias que necesiten un nuevo punto de vista para su negocio a solicitar una reunioén con
estos seniors. Antonio Heras / Jaén
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ECONOMIA

El CEL y Secot se unen para apoyar las
iniciativas de jovenes emprendedores

Las personas que buscan un trabajo se interesan cada vez mas
por el autoempleo

RTERET Miembros de la junta directiva de CEL-
! Bierzo y representantes de Secot ayer en la
sede del CEL en Ponferrada. S.B.

Sheila Brey / Ponferrada

El Circulo Empresarial Leonés (Cel) y la Asociacion Senior Espafioles para la Cooperacion
Técnica (Secot) firmaran, en proximos dias, un convenio de colaboraciéon para apoyar a los
jovenes emprendedores y aprovechar “el gran potencial” empresarial que tiene la comarca.
El coordinador de Secot en Leén, Roberto Escudero, reconocié que el Bierzo tiene un tejido
industrial “diferenciado, muy especifico y muy complejo” por lo que “aqui caben todo tipo de
iniciativas”.

En este sentido, se mostro convencido de que las posibilidades empresariales de la comarca
necesitan “unidad, coordinacién y apoyo institucional” para que el factor iniciativa salga
adelante y afronte sus principales problemas, “de falta de capital y necesidad de apoyos para
modelar sus proyectos”.

El presidente del Cel en el Bierzo, Abel Angel Macias, por su parte, invité a todos aquellos
empresarios jubilados o con disponibilidad horaria a que se impliquen en este proyecto, cuyo
Gnico fin es ayudar a los emprendedores para “que ninguna iniciativa viable se quede en el
cajon”. Secot, cuenta en la actualidad con un “grupo germinal” en Leon, formado por doce
personas, que ofrece la experiencia y disponibilidad horaria de un grupo de empresarios

jubilados o en situacion profesional que les permita dedicar parte de su tiempo en régimen



de voluntariado al asesoramiento para la puesta en marcha y desarrollo de iniciativas
empresariales.

Ademas, esperan que los departamentos de desarrollo del Ayuntamiento de Ponferrada y del
Consejo Comarcal de El Bierzo también se sumen a esta iniciativa al gestionar, en ambos

casos, lineas de ayuda a los emprendedores.

Macias también reconocié que el Bierzo “tiene un potencial de siete millones de habitantes en
un radio de 250 kilébmetros que no se debe descuidar”. Apuesta ademas por abrir nuevos
mercados y cree que para ello es imprescindible contar con unas infraestructuras adecuadas.
Por eso, reivindico la construccién de la autovia a Orense, y el ramal a la Gudifia “para abrir
camino hacia el norte de Portugal”, donde, seglin el presidente del Cel, hay importantes

oportunidades de negocio.

El gerente del Cel, Jorge Vargas destacd que el perfil de las personas que buscan empleo en
el Bierzo esta cambiando. En este sentido, sefialé que antes recibian una media de “entre
diez y quince curriculums diarios en busca de empleos por cuenta ajena”. Ahora, por el
contrario, y debido a las nuevas circunstancias del mercado laboral, “hay un mayor interés
por el autoempleo”. Asimismo, reconocié que el sector servicios es uno de los que mas
interés despierta entre los emprendedores, “aunque hay de todo y la mayoria de los jévenes

vienen con una idea en la cabeza, pero no la tienen documentada”.
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Presidenta de Seguriber

Méonica Oriol e Icaza
30/08/ 2011 Ignacio de la Cierva

Presidenta de Seguriber
lugar de nacimiento: Madrid

edad: 50

La madre centinela

Estar al frente de una de las empresas
Espafa no debe ser coser y cantar. Y
“secundario”- cuando se trata de un s¢
anecdotica. Pero eso no es todo, porq
vasca”, como a ella le gusta alardear-
eso, cuando se le pregunta a Ménica (
vida familiar, ella contesta con un laco
afirma que la clave para compaginar 2
cumplirlo a rajatabla, aunque también
hombre” que la ha “acompafiado toda
ha llegado. jQue no es poco! Porque,
presidenta de Secot (Seniors Espafiol
Independiente de Indra, miembro del prestigioso International Woman’s Forum (1V
broche de oro el premio Empresaria del Afio 2008 que otorga la Asociacion Espar
Ademas, tampoco se puede decir que le hayan regalado nada: esta licenciada en
Universidad Complutense de Madrid y diplomada en Economia de la Unién Europ
decidid, con tan solo 30 afios, coger las riendas de una pequefia empresa familiar
econdmico nefasto y contaba con un personal que apenas superaba la docena. H
esfuerzo y dedicacion”- arroja unos datos espectaculares: la plantilla cuenta con n
calculan por decenas de miles y la facturacién del ultimo afio que se registré (el 2!
embargo, ni siquiera esta supermujer ha conseguido resistir el embate de la crisis
“Es la etapa mas dura que he vivido en mi vida como profesional”’. No obstante, el
todo, cuenta con un equipo que se crece ante la adversidad y con el apoyo de un:
guebraderos de cabeza que le ha ocasionado- dice sentirse “orgullosa”.

COMENTARIOS

No hay comentarios
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@DESINTERESADAMENT  SECOT ASESORA A LAS NUEVAS GENERACIONES

Elnuevo presid dela

da, Félix Mufioz Martin.

LaDeleg

adon Secot Granada

elige a su nuevo presidente

Secot es una organizacién sin animo de
lucro que ofrece su amplia experiencia

La Junta de socios de pleno
derecho de la Delegacién gra-
nadina de Secot ha elegido
como nuevo presidente a Félix
Mufioz Martin, con motivo
de la vacante producida por
el traslado a Murcia de Pedro
Corchén Martinez.

El nuevo presidente cursd
estudlos de economia de
1a empresa, ha sido profesor
mercantil y auditor de cuen-
tas supernumerario, ingreso en
la Asociacién en el afio 1996
y, durante su permanencla, ha
colaborado en diferentes car-
gos, slendo uno de los soclos
que posibilitaron la Implanta-
clén de Secot en Granada.

La Asoclacion Secot es una
organizaclén sin animo de
lucro, declarada de utllidad
publlca, que fue creada en
nuestro pals en el afio 1989.
Sus soclos de pleno derecho

son personas prejublladas o
jubliadas, que habiéndose
dedlcado a diferentes activida-
des profesionales, empresaria-
les, o al funcionariado, ahora,
de una forma altrulsta y desin-
teresada, desean trasmitlr sus
conocimlentos y experlencias a
fas nuevas generadones, espe-
clalmente a aquellos empren-
dedores que desean crear una
empresa, a empresas en dificul-
tades, a ONGs, entre otros tipos
de asoclaciones e iniclativas.
Con esto, la Asoclaclén pre-
tende asesorar y contribulr a
la creaclén de empleo en estos
momentos de dificultades.

LaDelegaclénSecotGranada
estd ublcada en el Centro de
Inlciativas Empresariales (CIE}
Ismael, 34-41, esquina a la
Avenida Pedro Tembury, 18013,
Granada. Tif.958 520 276.- grx-
del@secotorg
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COMPROMETIDOS

|
B8 ‘ﬂ Deutsche Bank es el nuevo |
socio protector de SECOT
(Seniors Esparioles parala
Cooperacion Técnica), una
asociacion dedicada a transm:
la experiencia empresarial de
jubilados a los emprendedores

TEXTO: alvaro.casqueiro@db.com FOTOS: Alberto

Mace 22 afios, el Circuloide Empresa)
‘ coneel pry_ﬁ_o'g:;dél,a@bhsé]QESquerjor:'

una asoc1acién sin énlmo de Iucro .
declarada de utilidad publica; dedicada‘al'asesorar
a emprendedores por parte de ex directivos y prof
nales retirados. Deutsche Bank entra a formar par
de su Consejo Protector, cuyo Presldente de Hon¢
es SM el Rey, con el objetivo de realizar aportaciol
y transmitir su experiencia en el mundo de la banc

Seguin Ménica de Oriol, Presidente de SECOT, la |
de Deutsche Bank “ha sido recibida con gran satis
cion, y con el compromiso de proponer acciones «
colaboracion con los empleados de la filial espano
\de unaide, Ias principales entidades financieras inte

__ggliaa‘dl,g ‘SECOT/Ménica,,
conllacrisis “la actividad de

: asesoram»ento se ha visto incrementada de forma
notable. Gentenares de jovenes emprendedores v:
el autoempleo como una salida profesional attern:

La clave de SECOT es aprovechar la experiencia de

sus Seniors: directivos y profesionales de diversos ¢
que, tras su trayectoria profesional, brindan la opori
dad de trasladar su conocimiento a las nuevas gene
nes. Es el caso de Rafael Morales Arce, ex catedréti
Economia Financiera, ex directivo de BBVA y Senio
numero 1.906 de SECOT. “Entré en la asociacion n:
mas jubilarme con 70 afos gracias a un amigo —con
Recomiendo la experiencla: Es\una satisfaccion devt
la sociedad lo que en'su dia me dio”. SECOT cuent:
expertos en produccion, finanzas, RRHH... “Asesore
los emprendedores en toda lo que necesitan saber
constituir sus nuevas vidas empresariales”.

Rafael esta colaborando en el Ayuntamiento de Po
gracias a un acuerdo para ayudar a jovenes emprel
res de la localidad: Cada dia recibe entre tres y cuz
nuevos casos, la'mayoria parados que con sus subs
buscan montar sujpequefia empresa. El y sus com
ros les asesoran sabre los tramites, impuestos, y le

C O M O S E NI OR S AS E S O R AN recomiendan las rrTejél'ész‘pt:lon_es..“ Los negocios

pequefios, como tiendas de ropa, sonilosique aho

A NUEVOS EMPRENDEDORES e s cabo ura abor Fancamerts VPR
A



