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Secot: veinte anos
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Virgilio Oiiate

tudiar las principales asociaciones internacionales dedi-

cadas a capitalizar la experiencia de ejecutivos jubilados,
decidio crear Seniors Espafioles parala Cooperacion Técnica; Se-
cot. Laidea consistia en aprovechar los conocimientos de aquellos
primeros prejubilados que la reconversion industrial de los afios
80 habia expulsado del mercado por primera vez, en el panorama
economico espanol. De forma stuibita muchos cientos de ejecuti-
vos vieron interrumpidas sus carreras profesionales algunos afios
antes de cumplirlaedad de jubilacion reglamentaria. Se trataba de
una situacion novedosa para la que 35 socios fundadores, todos
ellos personas directa o indirectamente relacionados con el Circu-
lo, deseaban conservar su autoestima, buscando algunas activida-
des fruto de las que no se perdiera la experiencia acumulada por
estos. Pronto el Consejo Superior de Camaras y Accién Social
Empresarial, acompafiaron al Circulo y los primeros socios de
pleno derecho de Secot —los Seniors- comenzaron a realizar ase-
sorfas cuyos destinatarios eran empresas y emprendedores.

Muchas eran las resistencias iniciales para que la “idea” Secot
prosperase. En primer lugar, la percepcion social del voluntariado
erapocay, en cualquier caso, consideraba que se trataba de tareas
que debian realizarse bien por miembros de drdenes religiosas o
por personas —principalmente mujeres— que no tuvieran nada
mejor que hacer ono pudieran obtener ingresos por vias mas com-
petitivas. En segundo lugar, habia relativamente pocos Seniors.
Todavia se notaba en el perfil demografico espatiol aquellos afios
70 enlos que nacian 700.000 nifios al afio. En tercer lugar, las em-
presas percibian las labores realizadas por los seniors como una
competencia desleal. Finalmente, tampoco las empresas y admi-
nistraciones puiblicas habian alcanzado una minima conciencia-
cion hacialaresponsabilidad social.

Han pasado 20 afios y todas esas resistencias iniciales han va-
riado sustancialmente. El voluntariado es ahora percibido en to-
doslos rangos de edad como una faceta necesariay productiva pa-
ra todos. Muchos jovenes dedican un afio de su vida durante o
después delacarreraacolaborar con organismos solidarios en Es-
panay en practicamente todo el mundo. El “tsunami” demografi-
co ha transformado, e inevitablemente seguira transformando, el
perfil de nuestra piramide poblacional que ahora parece mas un
farolillo chino -estrecho en su base y extremo, ancho en el cen-
tro- de tal manera que son muchos los cientos de miles de espafio-
les que pueden sentirse atraidos por la idea de Secot. Es sabido,
por ejemplo, que hay mas de trece millones de espafioles que tie-
nen -tenemos- mas de 50 afos. Pero también la labor desarrolla-
da por Secot en estos afios, que puede resumirse en mas de un mi-
ll6n de horas hombre destinadas arealizar varias decenas de miles
de asesorias, desde sus 41 oficinas en Espafia, aplicadas ala conce-
sion de microcréditos, integracion de inmigrantes y miembros de
colectivos desprotegidos, ayuda y promocion a nuevas empresas
por parte de jovenesy en definitiva al mantenimientoy la creacion
de miles de empleos, demuestra que los Seniors de Secot trabajan
solo donde otros no quieren o no pueden, pues los beneficiarios no
pueden pagar por ello. Administraciones publicas, empresas y
personas en activo que conocen Secot, son ahora conscientes que
la responsabilidad social corporativa merece un interés genuino.

Decia Victor Hugo que no existe en el mundo nada mas pode-
roso que unaideaala que hallegado su tiempo.

Alaideade Secot, le hallegado su tiempo.

| | ace ahora veinte afios el Circulo de Empresarios, tras es-
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