JOVENES EMPRENDEDORES
CON 35 ANOS DE EXPERIENCIA

MUCHOS EMPRESARIOS ESPANOLES HAN DECIDIDO PROLONGAR SU VIDA LABORAL
DESPUES DE LA JUBILACION. EN SECOT, LOS SENIORS OFRECEN ASESORAMIENTO
GRATUITO A JOVENES EMPRENDEDORES, PYMES, ONG Y NUEVOS NEGOCIOS.
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Carlos Diez tiene 70 aifios y una
vitalidad poco comiin. En 1994, 1a
empresa a la que habia dedicado 14
afios adoptd un plan de prejubila-
clones que le dejd sin trabajo. “No
tenfa otro tipo de actividad y no
me gustaba jugar a la petanca o al
tute en el bar con los amigos. Me
quedé sin hacer nada, como atonta-
do”, recuerda. Hasta que una amiga
le recomendé acercarse a Secot
(Seniors Espanoles para la Coope-
racion Técnica). Meses después, este
ingeniero acrondutico se incorpo-
raba a la asociacién como volunta-
rio de la delegacién de Madrid.
Unos 800 jubilados y prejubila-
dos trabajan como voluntarios en
las 21 delegaciones que tiene
Secot en Espafia. La organizacion
nacié en 1989 por iniciativa del
Circulo de Empresarios, y pronto
se¢ unieron al proyecto las Cama-
ras de Comercio y Accion Social
Empresarial.

“Ponemos nuestra experiencia a
disposicién de jovenes emprende-
dores, asociaciones sin dnimo de
lucro, pymes con dificultades o
empresas y entidades en paises en
vias de desarrollo, que no pueden
pagar una asesoria comercial para

montar una empresa, elaborar un

Carlos Diez, delega- i
do de Distancia de plan de negocio o resolver proble-

Secot y or desde mas de financiacién”, explica José

hace 8 anos. Maria Llorente, de 61 afios, quien

después de tres aflos como senior, »
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ocupa la Direccidon General de
Secot. Este ingeniero industrial,
que paso gran parte de su vida la-
boral en la constructora Huarte,
sabe de primera mano lo que es

jubilarse cuando aln sc tiene mu-

al principio te apetece disfrutar
del tiempo libre. Pero cuando va
has mejorado tu swing de golf o tw
golpe de tenis, v has hecho el via-
je sonado a Finlandia, te planteas:

;v ahora qué?”.

Apoyo a los pequefios

En 2002, los voluntarios de Secot
desarrollaron 1.273 proyectos de
asesoramicnto, en su mayoria diri-
gidos a pymes. Gran parte del tra-
bajo con los pequeiios emprende-
dores se realiza al amparo de dos

convenios marco de dmbito nacio-

Para Diez, trabajar
con jovenes-es su
manera de mante-
nerse actualizado.

nal: uno suscrito con el Instituto de
la Juventud (Injuve), para orientar a
empresarios menores de 35 afios, y
otro establecido con la Direccidén
General de Pymes del Ministerio
de Economia. Ademas, Secot ha
SUsCrito un convenio con el Institu-
to de Comercio Exterior, por el
que la asociacidn participa en el
programa PIPE 2000, que asesora
por Internet a empresas que deseen
ampliar sus exportaciones.

“Lo que mas me gusta es el con-
racto con los jovenes, tener la posi-
bilidad de conocer de cerca la si-
tuacién social actual y volver a for-
mar parte de ella”, afirma Carlos
Diez, quien actualmente es un se-
nior todoterreno. Como delegado
de Distancia coordina a los volun-
tarios que representan a Secot en

lugares donde no hay delegacién,

En 2002, los
voluntarios de
Secot desarro-
llaron 1.273
proyectos de
asesoramien-
to, la mayoria
para pymes

es ¢l responsable de calidad v apo-
va la actividad internacional de la
organizacion. Diez asegura que
ahora trabaja mis que cuando es-
taba en activo: “En realidad, me va
la marcha”, anade con picardia.

Trabajo en equipo

Las oficinas de Secot reciben por
teléfono las distintas solicitudes de
asesoramiento. v el coordinador de
cada delegacion reparte el trabajo a
los seniors segiin sus conocimientos
y experiencia. “Para cada caso se
asignan dos personas, que se relinen
varias veces con el asesorado v, fi-
nalmente, redactan un informe con
sus consejos”, aflade el responsable
de la organizacién.

Ademas, desde hace casi un afio,
Secot estd reconocida por ¢l ICO
(Instituto de Crédito Oficial) como
institucion de asistencia social para
la concesién de microcréditos. “Nos
aseguramos de que el proyecto sea
viable, ayudamos a los empresarios a
hacer el plan de negocio, y a pre-
sentar los documentos en la mstitu-
cién financiera que canaliza los mi-
crocréditos”, explica Llorente.

Las actividades de los seniors pue-
den ir desde ayudar a montar un
criadero de caracoles en Galicia
hasta asesorar una fabrica artesana
de queso en Asturias. De ahi que la
recompensa, en muchas ocasiones,
sea el aprender algo nuevo. “Yo no
sabia muy bien lo que era un ciber-
café hasta que me asignaron el caso
de una chica que queria poner en
marcha un local de este tipo en su
pueblo”, sefiala Carlos Diez, quien

anima a todos los jubilados a seguir

MICROSOFT, SOCIO COLABORADOR DE SECOT

Secot cuenta con el apoyo de mas de 150 socios protectores {(empresas qgue aportan una
cuota fija anual deducible del impuesto de sociedades), adheridos (personas fisicas en acti-
vo —empresarios o profesionales— que desarrollan su actividad en el ambito empresarial) y
colaboradores (instituciones, asociaciones, organismos, empresas o personas fisicas o juri-
dicas que prestan a la asociacion servicios gratuitos, asesoramiento, trabajo no remunera-
do, etcétera). Desde 1999, Microsoft colabora con Secot en la formacion de los senior en
las distintas aplicaciones informaticas de Microsoft Office, con la cesién del software y la
orientacioén de expertos de la compania. Ademas, Microsoft financia el coste de varios cur-
sos de aplicaciones informaticas impartidos a voluntarios de Secot. Este afio, la compaiiia
ha participado activamente en cursos que han tenido lugar en Madrid, Barcelona y Sevilla.

su ejemplo: “Si no hubiera entrado
en Secot, en 1995, mis 70 anos de

ahora equivaldrian 2 80”. m




