Profesionales de
empresas jubilados se
mantienen activos
aportando sus
conocimientos a las
nuevas generaciones

JESUS JAQUES NUCHE

mcApiz. La jubilacién es una de las
etapas mds dificiles a la que se
enfrenta cualquier persona des-
pués de haber dedicado varias
décadas de su vida al trabajo. De
lanoche alamafiana pasandela
actividad diaria al obligado des-
canso, un frenazo en seco que a

“muchos produce problemas psi-
colégicos porque de repente
dejan de sentirse utiles.

Pero no son pocos los que tie-
nen claro que aunque ya han de-
jado de pertenecer al mundo la-
boral todavia tienen mucho que
aportar a la sociedad y encuen-
tran en Séniors Espafioles para
la Cooperacién Técnica (Secot)
la alternativa que les sigue man-
teniendo activos y con la autoes-
tima por las nubes.

La filosofia de Secot estd basa-
da en la rentabilizaciéon de los
amplios conocimientos adquiri-
dos por las personas jubiladas
(denominadas ‘séniors’), en be-
neficio de la sociedad a través de
su experiencia profesional acu-
mulada tras su dilatada vida la-
boral.

Su aportacién estd dirigida
sobre todo hacia los programas
de pequeifias y medianas empre-
sas v el asesoramiento para la
creacién del autoempleo a tra-
vés de los jévenes emprendedo-
res. Asi lo explica Francisco Or-
duiia, desde hace casi un afio de-
legado de esta entidad en la pro-
vincia de C4diz (sustituyé a Teo-
filo Montero), que cuenta en la
zona con 21 socios.

De esta manera, la voz de la
experiencia tiende una mano al
empuje de las nuevas generacio-
nes que tratan de abrirse camino
en el siempre complicado sector
empresarial y que tienen en
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Séniors Espanoles parala Coo-
peracién Técnica certificé el afio
pasado en la provincia de Cadiz
21 proyectos, de los que 12 ya
han obtenido microcréditos, y
ademds atendi6 324 consultas
relacionadas con la creacion de
nuevas empresas y asesoramien-
to de pequefias y medianas fir-
mas. Las iniciativas que quieren
arrancar con el apoyo de esta en-
tidad versan sobre diversas ma-
terias, desde una empresa de

Secot certifico la calidad de 21 proyectos en 2003

tecnologla mnovadora mediante
energia alternativa hasta una
tienda de todo a cien, un estable-
cimiento de moda, una papelerfa
olaapertura de una galerfade
arte. Secot ofrece ademds una ver-
tiente personal a los jubilados que
pasan, sin transicién, de tener una
plena actividad profesional con
una notable responsabilidad a
quedarse sin ocupaci6n. Elvacio
que puede generar esta situacién
deriva en algunas ocasiones en

cuadros de estrés ante sunueva
vida que no tiene nada que ver
con la que llevaban antes. “Secot
es un lugar donde uno puede
sentirse titil, porque sirve de es-
timulo para seguir aportando
cosas a lasociedad y para que los
séniors se mantengan al tanto de
los avances (leyes, nuevas tecno-
logias...), lo que facilita una for-
macién después de lajubila-
cién”, destaca Francisco Ordu-
na.
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Secot el soporte necesario para
realizar estudios financieros y
planes de marketing, y recibir
asesoramiento juridico.

El Consejo Superior de Cama-
ras de Comercio y el Circulo de
Empresarios impulsaron hace 14
afios el nacimiento de Secot, que
actualmente dispone de 20 dele-
gaciones en toda la geografia es-
pafiola. Desde 1994 opera en la
provincia gaditana enla Cdmara
de Comercio, gracias a la labor
voluntaria de personas jubila-
das procedentes de diversos sec-

tores (abogados, ingenieros, ti-
tulares mercantiles, economis-
tas, catedrdticos de universi-

‘dad) que se reparten el trabajo

en funcién de las necesidades de
cada proyecto presentado por
nuevos emprendedores. Y es que
uno de los principales cometi-
dos de esta entidad es el aseso-
ramiento y evaluacién de inicia-
tivas y, en su caso, la expedicion
de un certificado de calidad que
sirve de ‘salvoconducto’ para
que los promotores de nuevas
empresas consigan microcrédi-

tos de hasta 24.000 euros a tra-
vés del Instituto de Crédito Ofi-
cial (ICQ) que suponen una im-
portante ayuda para el inicio de
su actividad.

“Cada proyecto que recibimos
es objeto de un profundo anali-
sis que tratamos de orientar y fi-
nalmente comprobar si es via-
ble”, sefiala Francisco Ordufia,
quien recalca que la exigencia es
maxima y muchas iniciativas
empresariales se quedan en el
camino porque no tienen una
base sélida.



