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La FUNDACION MAPFRE y SECOT han
firmado un acuerdo de colaboracidn
multidelegacidn con el objetivo de
desarrollar conjuntamente un pro-
grama de formacién y asesoramiento
empresarial de caracter gratuito que
ayude a cerca de 300 personas en 9
ciudades espafiolas a creary ges-

tionar su propio negocio.

El programa "Accedemos al
autoempleo", de FUNDACION MAP-
FRE, Socio Protector de SECOT, cuen-

ta con un seminario presencial sobre
el Plan de Empresa, sin coste para los
alumnos, en 9 ciudades distintas que
impartiran voluntarios de SECOT y que
coordina el Senior Rafael Fernandez-

Almagro.

En palabras de Fernando Garrido, Di-
rector del Area de Accién Social de la
Fundacidn, “este acuerdo, fruto de
muchos meses de trabajo, supone
aprovechar la experiencia para una

formacién practica en materia de au-

toempleo, uno de los pilares de la accién
social de Fundacién Mapfre”.

El seminario, que tiene una duracién de
20 horas lectivas repartidas en sesiones
de cuatro horas durante cinco dias,
comenzard en Madrid el préximo 7 de
abril.

La inscripcién para este curso ya esta
abierta y los interesados pueden matric-

ularse a través de 9
www.fundacionmapfre.org

( Apartado de Ayudas del Area de Accién Social).


http://www.fundacionmapfre.org
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donde nacen

Grandes Proyectos

"RED INNprende, donde nacen grandes
proyectos" es un programa unico en el
gue participan 50 andaluces con espiritu
emprendedor, que tendran la oportuni-
dad de disefiar y desarrollar su propio
proyecto empresarial, y que busca la
innovacién y apuesta por nuevas férmu-
las de negocio en los sectores de hostel-
eria, turismo y agroalimentacién en An-

dalucia.

Acompaniaban al director de Relaciones
Institucionales de HEINEKEN Espana,
Jorge Paradela Gutiérrez, los repre-
sentantes de las entidades colabora-
doras de Red INNprende: Francisco Pé-
rez Fresquet, director ejecutivo de LOY-
OLA Leadership School (partner acadé-
mico), Catalina Hoffmann, presidenta de
SECOT (Seniors Espafioles para la
Cooperacion Técnica) y Elias Atienza
Alonso, director general de CTA

(Corporacion Tecnolégica de Andalucia).

RED INNprende es un completo pro-
grama creado por la Fundacion
Cruzcampo que ofrece a sus partici-
pantes formacién en la generacién de
ideas, creacion de equipos de trabajo
multidisciplinares, asesoramiento por

parte de expertos del mundo de la em-

presay apoyo en la busqueda de finan-
ciacion. Todo ello, con el objetivo de
generar diez nuevos proyectos de nego-
cio viables en hosteleria, turismo y

agroalimentacién.

Los 50 participantes han sido elegidos
de entre mas de 700 andaluces dis-
puestos a emprender su propio negocio
que, entre los meses de diciembre y
enero, presentaron su solicitud para
participar en el programa. Son 35 hom-
bres y 15 mujeres de entre 22 y 40 aiios,

procedentes de toda Andalucia.

Aunque tienen perfiles muy diversos, los
ganadores han demostrado una gran
capacidad creativa e innovadora, y cada

uno de ellos ha sido elegido por su

idoneidad para formar parte de los 10
equipos de trabajo que se creardn tras
las sesiones formativas y de  genera-
cién de ideas de RED
con el objetivo de que cada grupo dise-

INNprende,

fie, desarrolle y presente su propio proy-

ecto empresarial.

HEINEKEN en Espafia, Socio Protector de
SECOT, apadrinara los mejores proyec-
tos que surjan de la primera edicion de
RED INNprende, que se desarrollara
entre los meses de marzo y julio de
2014 y que cuenta con el apoyo LOYO-
LA Leadership School como partner
académico, CTA (Corporacién Tecno-
l6gica de Andalucia) y SECOT.

Impulsando al emprendedor andaluz
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Accede aqui al video de la presentacién del

acto de inauguracion del Proyecto


http://youtu.be/MbGNwPf_9LM
http://youtu.be/MbGNwPf_9LM

Valladolid. José Fonseca esta al frente de esta empresa a través de la que se crea una herramienta para

generar mapas sobre el vigor y fuerza de los cultivos empleando Sensores Opticos Terrestres (SOT), GPS y

Sistemas de Informacion Geografica (SIG), facilitando la toma de decisiones en la gestion de explotaciones

agricolas, forestales, vifiedos, u otro tipo de cultivos. Arbotante S.L. participd como testimonio de éxito

con motivo del 20 Aniversario de SECOT Valladolid.
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¢En qué momento decidiste que era necesario
crear tu propia empresa o negocio? Una vez
comprobamos que si bien sabiamos hacer bas-
tantes cosas y teniamos ideas, no era facil ser
valorado en el mundo laboral; entonces decidi-
mos que debiamos buscar nuestro propio
camino, no esperar a que otros nos lo diesen.
Por otra parte, contabamos con experiencia en
la direccidén y desarrollo de proyectos técnicos
para terceros y pensamos que era hora de
emplear ese conocimiento en la creacion de una
empresa como medio de aprovechar un nicho
de mercado que apenas estaba siendo cubierto.
éPor qué este giro? Habiamos estado trabajan-
do durante afios mientras estudidbamos en la
facultad de forma que conociamos el mundo
laboral y ademas lo hicimos trabajando por
nuestra cuenta en gran medida. Cuando esa
etapa paso, nos dimos cuenta de que nos gusta-
ba esa forma de encarar el trabajo: por nuestra
cuenta, para nosotros mismos hasta donde
fuese posible. Otra de las razones se encontraba
en la dificultad en conseguir un empleo que se
adecuara tanto a la formacién como a nuestro
perfil técnico en Castilla y Ledn. Por eso
apostamos por crear valor en nuestra tierra a
través de un  proyecto empresarial.

éCuales fueron tus mayors retos? Atrevernos a
dar el paso en solitario con paciencia, y conse-
guir los medios para ello. Primero tener claro
que una vez que empiezas has de seguir, no
puede ser un pasatiempo, algo pasajero;
ademas debes armarte de paciencia por que no
se puede tener todo en unas semanas. Para ello

has de poder ir viviendo de algo, trabajar en
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algo que te permita aguantar lo suficiente y
conseguir ademads dinero, ahorros que invertir

en laidea.

El segundo reto fue conseguir que fuésemos
capaces de sacar adelante nuestra idea por
nosotros mismos, reducir la dependencia al
minimo: no necesitar socios externos o
proveedores esenciales que pudiesen condi-
cionar totalmente la idea. Para ello pasamos por
varias fases hasta convencernos de la conven-
iencia del uso de sensores dpticos terre-
stres portatiles.

éQué apoyos recibiste? Recibimos apoyo por
parte del Ayuntamiento de Valladolid, la Cama-
ra de Comercio de Valladolid y del Parque
Cientifico de la UVA, mediante una Beca para la
creacion de empresas de base tecnoldgica. Reci-
bimos formacién, una pequefia cantidad de
dinero y lo mejor, el consejo de visitar SECOT
Valladolid. En SECOT Valladolid se nos recibio
con los brazos abiertos, entendieron inmedi-
atamente la idea, vieron su potencial y, ademas,
nos siguieron ayudando después de un fracaso
inicial debido a no haber seguido sus consejos.

SECOT te hace pensar en los pros y contras,
replantearte la idea, el como llegar a los clien-
tes, los costes, precios, como venderlo, etc...
Realmente te dicen las cosas por su nombre con
un asesoramiento practico, aplicado y no ted-
rico; no dan consejos genéricos si no que se
empapan de tu idea particular como su fuesen
tu mismo. Esa es la clave: te asesoran teniendo
en cuenta tu idea particular y no de forma gen-

érica.

Visitar la entrevista completa aqui
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Abierta la convocatoria para
participar en el Programa Yuzz
“Jovenes con Ideas”

El Centro Internacional Santander Emprendi-
miento (CISE) ha anunciado el lanzamiento de
la quinta edicién del Programa YUZZ “J6venes
con ldeas” para la promocién del talento
joveny el espiritu emprendedor.

El programa, dirigido a jévenes de entre los 18
y 31 afios, ofrece durante siete meses apoyo,
formacién y asesoramiento para elaborar
planes de negocio basados en ideas innova-
doras, de base tecnoldgica, propuestas por los
jovenes seleccionados para participar en el
concurso.

La nueva edicion de YUZZ cuenta con el apoyo
de Banco Santander —Socio Protector de
SECOT-, a través de su Divisién Global Santan-
der Universidades, y la colaboracion de gran
cantidad de entidades publicas y privadas
comprometidas con el fomento de la inno-
vacion y del emprendimiento, como SECOT.

Los tres mejores proyectos nacionales reci-
biran 30.000 para el primer puesto, 20.000
para el segundo y 10.000 euros para el ter-
cero. Los premios locales ofrecerdn a los
jovenes la oportunidad de viajar a Silicon
Valley (California, EEUU) para conocer de
primera mano el principal referente internac-
ional en innovacion.

La convocatoria para participar en este pro-
grama permanecera abierta hasta el 23 de @
abril. Las bases de la convocatoria y formular-

io de inscripcion estan disponibles en

Www.yuzz.org.
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BRUSSELS - 19 MARCH
N

% Confederstion of European Senio.

El pasado 19 de marzo, después de la
reunion del Comité de la Confederacion
Europea CESES, la eSemp fue presentada
como mejor practica en la Comision
Europea frente a una audiencia de mas de
50 asistentes, entre los que se incluian
diversos europarlamentarios.

El Seminario “Future meets experience” en
el que participé Carmen Aleman, Directora
de Relaciones Institucionales, conté con la

siguiente agenda.
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escuela Secot de emprendedores



http://www.yuzz.org
http://www.secot.org/prensa/103_ceses.pdf

Q Catalina Hoffmann

a senioronline

Emprender, cuestion de
actitud y aptitud
Queridos lectores de Senior OnlLine:

Hoy mds que nunca, cuando tanto se habla del perfil
del emprendedor, es mds necesaria aun de lo que ya
sabiamos, vuestra aportacion a nuestra sociedad en
favor de asesorar y ayudar a los nuevos empresarios a
encontrar el camino mds adecuado para lanzar sus
proyectos.

Todos los que nos hemos dedicado al dificil mundo de
emprender, y vosotros mds que nadie por experiencia y
porque os avalan los resultados de toda una vida,
sabéis que es una cuestion de actitud y de aptitud, de
coraje, de ilusion y entrega. También de trabajo, de
prudencia y de asumir riesgos, pero dentro de un limite
al que podamos hacer frente.

Hay que desmitificar los factores de éxito en el em-
prendedor. Durante afios, especialmente en tiempos
mds boyantes, parecia que el emprendedor nacia asi.
Que su buena estrella le guiaba por el camino correcto
y que su capacidad y trabajo eran suficientes para
triunfar. Hoy, por suerte o por desgracia, dependiendo
de los casos, sabemos que emprender es una carrera
de fondo, si, pero para la que hay que estar preparado
fisica y mentalmente. Hay reglas del juego que seguir a
rajatabla y capacidad de intuicion, pero también
conocer muy bien el mercado en el que se introduce,
para garantizar un minimo de acierto. En eso estdis
haciendo una labor impresionante que os agradezco,
hoy desde estas lineas, pero cada dia desde que tuve la
suerte de que nuestros caminos se encontraran.

Aunque creo que algo de razon no le faltaba a Goethe,
cuando dijo que: “Aquello que puedes hacer, o suefias
que puedes hacer, comiénzalo. La audacia tiene genio,
poder y magia”. También es necesario conocer la reali-
dad, el mercado, nuestras propias limitaciones y la
coyuntura actual. Y a partir de ahi, a cumplir nuestros
suefios de emprendedores, que también es el vuestro.
Gracias, como siempre, por estar ahi.
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SECOT y Bankinter
por la innovacién y apoyo Q
al emprendimiento

El acuerdo, suscrito entre ambas entidades representadas por
Pedro Guerrero Guerrero, presidente de Bankinter y Catalina
Hoffmann, presidenta de SECOT, el pasado mes de Febrero, tiene
como objeto el apoyo del Plan denominado Tres en Raya de
Bankinter, a través de la celebracion de charlas de motivacion a
empleados y antiguos empleados de Bankinter impartidas por
SECOT; la puesta en marcha de un plan de apoyo al voluntariado
corporativo de Bankinter a través del Plan Veterano y el Plan de
colaboracidn con la Escuela Secot de Emprendedores.

El Plan Tres en Raya liderado por Bankinter requiere de tres pilares
basicos para su desarrollo: de la implicacion de los propios
empleados a través de medidas de sensibilizacidn, planes especifi-
cos de formacion o el fomento de acciones de voluntariado corpo-
rativo; de los sistemas internos de gestion como herramientas de

mejora continua; y de la relacidn con sus grupos de interés estraté-

gicos: clientes, emprendedores, proveedores, etc. para tener en
cuenta sus expectativas y motivaciones en el establecimiento de
objetivos y metas.

Con este Plan, Bankinter tiene como objetivo posicionarse como un
modelo de sostenibilidad en el sector, apoyandose en la innovacion
y la tecnologia como rasgos diferenciales de la entidad.

Catalina Hoffmann impartié la conferencia Emprendimiento
innovador hacia el mundo Senior al Comité de Sostenibilidad de
Bankinter.
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758

