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Premio-Concilia

La Fundacién mashumano ha presen-

tado el pasado 28 de Mayo la IX
edicion del Premio Concilia em-
prendedores mashumano, en la sede
del INJUVE. En la Presentacién han
participado las empresas colabora-
doras en esta edicion: El Corte Inglés,
IBM, Orange, Bankinter, Unify,
Microsoft, Arrabe Integra, Lucania
Gestién, MegastarFM, San Roman,
CEU emprende y la colaboracién de
SECOT, Junior Achievement,
Hazloposible, Aje Madrid,
EmprendeXL y ENISA.

Hasta el préximo mes de junio se

recibiran las propuestas de proyectos,
que este afo se agrupan en tres cate-
gorias: Empresas ya constituidas,
proyectos aun no constituidos y

proyectos de emprendimiento social.

Jévenes emprendedores

se formaran en empresas

para aprender modelos de
negocio

La Fundacion mashumano selecciona-
ra 15 proyectos los cuales participaran

en el itinerario de formacién experi-
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XXV Aniversario: 25 afios

creciendo juntos
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mental desde el mes de septiembre

hasta noviembre .

Durante el acto de firma de convenios
de colaboracién, Maria Sanchez-Arjona,
presidenta de la Fundacién mashumano,
ha resaltado la importancia de fomentar
las colaboraciones publico — privadas de
cara a desarrollar proyectos mas innova-
dores y con mas impacto. Lucila Gémez
de Baeza, Presidenta-Fundadora de
SECOT representé a la Asociacién en la
firma del Convenio.

e ®PREMIOCONCILIA

WWW.MASHUMANO.ORG

FACEBOOK: PREMIO CONCILIA


http://www.mashumano.org/la-fundacion/
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El pasado 30 de Mayo la sede de
Factoria Cultural, Vivero de In-
dustrias Creativas en Matadero
Madrid acogié la clausura de la V
Edicidn de los cursos de forma-
ciéon técnica empresarial que im-

parte eSemp.

La bienvenida del acto estuvo a
cargo de Joaquin Ruiz de Castro-
viejo, Director de eSemp y Presi-
dente de SECOT Madrid, quien,

tras agradecer la presencia de
todos los alumnos y profesores
de la eSemp, cedié la palabra a
Rosina Gémez de Baeza, Presi-
denta de Factoria Cultural y a Lu-
cia Ybarra, Vicepresidenta de Fac-
toria Cultural, quienes se mostra-
ron ilusionadas por poder acoger
el acto de clausura en la sede del
Vivero de Industrias Creativas en
Matadero de Madrid “apoyando
y motivando el espiritu empren-
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dedor”. A continuacién Marcos Vi-
niegra, Secretario General de SE-
COT, compartié con todos los asis-
tentes el proyecto de expansion de
eSemp en otras ciudades, dado el
éxito que el proyecto esta teniendo
en Madrid.

Por su parte, Vicente Montes, Direc-
tor de la Fundacién Rafael del Pino y
Fernando Herrero, Jefe de Servicio
de Promocién Econdmica del Ayun-
tamiento de Madrid coincidieron en
la necesidad de apoyar iniciativas
como la Escuela Secot de Empren-
dedores -proyecto emprendedor en
si mismo- y de agradecer la valentia
de todos los alumnos por su deseo

de llegar a ser emprendedores.

Para finalizar y, después de la inter-
vencion de Javier Rivero-Diaz,
alumno de la primera promocidon de
eSemp y autor del Best Seller
“Gimnasia Financiera”, se pasd a la
entrega de diplomas a los alumnos.

En esta Ultima convocatoria (Enero
2014-Mayo 2014), 150 emprende-
dores han recibido formacion espe-
cifica sobre gestién empresarial,
marketing, gestién comercial, ges-
tion financiero y elaboracién del
plan de empresa, de un total de
mas de 504 inscritos a través de la
pagina
escuelasecotemprendeores.org
Con un total de 328 horas de forma-
cion impartidas por los 24 docentes

en los 4 cursos y 4 seminarios ofer-

tados por la eSemp.



Emprendedores -Experiencias de éxito

Collares para perros con estilo

Brott nace en Barcelona en el
aflo 2010 con el objetivo de
ofrecer collares de calidad y
disefio para perros con estilo.

Las colecciones de Brott se
caracterizan por su original se-
leccion de colores y estampados
en linea con las tendencias de
moda mds actuales. Brott repre-
senta para el sector de los com-
plementos caninos un soplo de
aire fresco que moderniza la
imagen del perro (y la de su
orgulloso propietario).

Cada collar se confecciona desde
Barcelona de forma totalmente
artesanal, a mano, con mate-
riales de primera calidad.

Los collares para perros galgo
cuentan ademds con el sistema
anti escape de martingale, el

mds do y seguro para su fisonomia. El resultado
es un producto tan comodo de llevar como van-
guardista. Brott forma parte del proyecto soli-
dario “We love all them” mediante el cual partici-
pa de forma activa en la promocién de las aso-
ciaciones protectoras de animales a las que
ademds dona un 5% de sus beneficios.

Los collares exclusivos de Brott pueden conse-
guirse a través de la tienda online en la pdgina
web (www.brottdog.com) o mediante su red de
distribucion autorizada.

¢Quién forma Brott Barcelona?

Brott Barcelona lo componen Marc y Marta, pero siempre
afiadiendo la coletilla “y Nela y Brot”. No obstante sin toda la
gente que nos rodea, tres personas en el equipo interno mds los
colaboradores externos, Brott no seria la firma de comple-
mentos caninos que innova por sus disefios vinculados a las
tendencias de la moda.

¢Por qué el nombre de Brott?

Brott para nosotros es un brote de vida, algo que nace, proviene
del cataldan “brot”. Al revisar el naming nos dimos cuenta que
en aleman significaba “pan”y en ningun caso queriamos dar
pie a una traduccion errénea.

De este modo Brott con doble “t" se asimila mds a un apellido
inglés, teniendo una estrecha relacién con nuestra coleccién
muy “british”, rayas y cuadrados en algunos modelos.

¢Como fueron vuestros inicios como empresarios?

Nuestros inicios como empresarios se remontan hace afios
atrds en 2006, Marc llevando adelante una empresa de edicion
y impresion, y mds tarde con Marta fundamos el estudio de
disefio www.dosidesign.es. Asi pues desde el principio, hemos
estado luchando por dar el mejor servicio a nuestros clientes en
el ambito del disefio de identidad corporativa.

Y en el 2010 con el nacimiento de Brott Barcelona, que de
hobbie pasé a ser empresa con la ayuda de Secot, experimen-

tamos y aprendimos de sectores como el de disefio de producto
y el de moda.

¢Con qué apoyos contasteis?

Tras tener la idea clara empezamos con nuestros ahorros para
las primeras compras pero rdpidamente se acabaron y al ya
tener financiacion en el estudio tuvimos que recurrir a la
familia.

En todo este camino... ¢algun éxito y alguna decepcion
vividos?

Nuestro mayor éxito es que los clientes, puntos de venta y
amigos nos felicitan por el soplo de aire fresco que hemos
aportado al sector canino y también por conseguir llegar a
vender a través de la tienda online a otros paises, ya que tener
una e-commerce (www.brottdog.com) no significa que vendas
en tan solo publicarla :P

Decepcion... de darnos cuenta que la gente tiene poca crea-
tividad, y que sdlo se sabe copiar. Ya nos han salido varios
competidores, aunque esto nos da fuerza para seguir
superdndonos ;)

Qué mensaje dejariais a nuestros lectores que, en un
porcentaje bastante significativo, es posible que estén
pensando crear su propia empresa?

Hay que tener en cuenta que es necesario invertir en una buena
imagen, echarle muchas horas y sin pasion esto es muy dificil
de conseguir.

Deseamos mucho éxito a todos los emprendedores y nos vemos
por las redes be @brottdog

www.brottdog.com
www.facebook.com/brottdog

www.instagram.com/brottdo

www.twitter.com/brottdog.com
www.vimeo.com/brottdog
www.issuu.com/brottdog
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Los participantes de
RED INNprende dan forma a sus

negocios

El pasado 23 de mayo SECOT participd en
una nueva sesion de coworking de la Red
INNPrende, desarrollada en la Universidad
Loyola y a la que asistieron los 7 Seniors de
SECOT que forman parte del proyecto.

La sesidn se inicié con la exposicidn y poste-
rior evaluacion del estado actual de cada
proyecto y evaluando los contenidos y pro-
cesos de creacion de cada uno de ellos.

De este modo, los participantes de RED
INNprende, el proyecto de emprendedores
de Fundacion Cruzcampo, dieron un paso
mas en su formacion de cara al lanzamiento
de nuevas ideas de negocio. Fue durante la
primera sesion a la que asistian ya con sus
equipos formados y que versoé en torno a la
gestion de proyecto y las vias de finan-
ciacioén, aspectos fundamentals para su
éxito como empresarios.
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El “Startup Programme” elige al

mejor emprendedor universitario

Este certamen, organizado por la Fundacién Univer-
sidad-Empresa y Junior Achievement, y en el que
SECOT ha participado como parte del jurado, dara la
posibilidad de acceder a financiacién, formacién y
alojamientos en viveros e incubadoras de empresas

a aquellos proyectos que se hagan con los premios.

Startup Programme se enmarca dentro del pro-
grama europeo “Junior Achievement-Young Enter-
prise” y su objetivo es fomentar el espiritu em-
prendedor y favorecer la formacién de estos em-
prendedores en el dmbito universitario a través de

la realizacién de un plan de empresa.

Por otra parte, el “Startup Programme” esta con-
cebido para dar respuesta a las necesidades de los
universitarios y fomentar el emprendimiento, acer-
carles al mundo laboral y convertirles en gene-

radores de autoempleo.


http://www.brottdog.com/
http://www.facebook.com/brottdog
http://www.instagram.com/brottdog
http://www.twitter.com/brottdog.com
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http://www.issuu.com/brottdog
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En estos 25 afios la indepencia, voluntariedad, compromiso so-
cial, profesionalidad, lealtad y transparencia han sido
constantes en nuestro dia a dia. En la actualidad SECOT cuenta
con:

- 38 Socios Protectores, 134 Adheridos, 113 Miembros Colabora-
dores y mds de 1.100 Seniors.

- 46 Delegaciones y Oficinas.
- Ha obtenido 2 Certificaciones de Calidad (AENOR, 1Q-Net).

-Es auditada por la Fundacion Lealtad sobre el grado de cumpli-
miento de los Principios de Transparencia y Buenas Prdcticas.

- Nombrada Entidad Adherida a la Estrategia de Emprendimien-
to y Empleo Joven 2013-2016 que impulse el Ministerio de
Empleo con el apoyodel Fondo Social Europeo.

- Es miembro de CESES.

- Ha realizado aproximadamente 22.800 proyectos de ase-
soramiento.

- Sus Seniors han recibido mds de 5.300 solicitudes de ase-
soramiento online.

-Mads de 4.500 suscriptores reciben mensualmente nuestros bo-
letin electrdnico Senior OnLine.

- Ha formado a mds de 900 alumnos a través de la Escuela Secot
de Emprendedores, eSemp.

El préximo 18 de Junio celebraremos estos 25 afios
juntos; jgracias por vuestro apoyo incondicional!

Con la generosa colaboracidn de:
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SiiS supera los 500

Seniors registrados
El Sistema integral de informacion de SECOT ha superado en mayo
los 500 seniors registrados como usuarios.

SiiS nacid en 2009 como herramienta de gestidn interna de una
delegacion, siendo Asturias y Tarragona las delegaciones piloto
para la implantacién de sistema. Con las modificaciones aconse-
jadas por las experiencias piloto, SiiS continud a lo largo de 2010y
2011 su extension.

A finales de 2012 SiiS ya habia sido implantado en 20 delegaciones
y contaba con 300 seniors usuarios registrados.

SiiS abarca la practica totalidad de los aspectos de la gestion de una
Delegacidn: gestion del asesoramiento, formacion, presupuestos y
seguimiento econdmico, presencia publica en la sociedad a través
de medios de comunicacidn, presentaciones y otras actividades

SiiS: Visitas

(2014 hasta 27-Mayo y tendencia de cierre)
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se haincorporado un
modulo para la gestion de Proyectos singulares, actividades de ca-
racter puntual que no encajan en los informes convencionales.

El seguimiento de nuestra contribucidn a la creacidn de empleo es
el ultimo maédulo integrado en el sistema, que nos va a permitir
contar con una informacion mas agil y mas fiable sobre el impacto
que la actividad de Secot tiene en la creacidn y consolidacion de los
proyectos empresariales que asesoramos y en el empleo que ellos
generen.

El uso del sistema se ha ido incrementando con el tiempo. En 2013
se recibieron mas de 14.000 visitas, que duplicaban con holgura las
6541 recibidas en 2012. Los cinco primeros meses de 2014 apuntan
una tendencia anual préxima a las 18.000 visitas, lo que supondria

un crecimiento superior al 25% respecto al afio anterior.
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758

