
El Secretario General de Instituci-

ones Penitenciarias, y Presidente 

de la Entidad Estatal Trabajo Peni-

tenciario y Formación para el 

Empleo, Ángel Yuste Castillejo, y 

la Presidenta-Fundadora de 

SECOT, Lucila Gómez de     Baeza 

Tinturé, han firmado un convenio 

de colaboración que promoverá 

         

acciones formativas para la capaci-

tación técnico-empresarial entre 

los internos de centros peniten-

ciarios y de inserción social. 

El convenio tiene como objetivo 

fomentar el espíritu emprendedor 

en este colectivo y facilitar de este 

modo su reeducación y reinserción 

social en el mercado laboral a través 

del       autoempleo. Gracias al con-

venio, Seniors voluntarios de SECOT 

formarán a internos en diversas ma-

terias, tales como habilidades de 

gestión, marketing para el emprendi-

miento, plan económico y financiero, 

estudios de mercado, etc ... 
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Convenio con Carné Joven 

Apertura Escuela Municipal de Granada 

Instituciones Penitenciarias y SECOT fomentan el espíritu 

emprendedor 
El objetivo es fomentar el espíritu emprendedor y el asesoramiento para la gestión y desarrollo de acti-

vidades empresariales en este colectivo  



 

 
VI Edición Premios a la Excelencia de SECOT 

Fundación Repsol,    

Socio Protector de 

SECOT, patrocinador 

por sexto año           

consecutivo 

José Pérez, Peridis, 

pronunció la          

conferencia       

Llenando la Botella 

Los premios, celebrados en esta oca-

sión en el Auditorio de la Fundación 

Lázaro Galdiano,  Miembro Colabora-

dor de SECOT,tienen por objetivo reco-

nocer el esfuerzo y la iniciativa de los 

socios de    SECOT en el asesoramiento 

empresarial a emprendedores, micro-

empresas y  entidades no lucrativas. 

Después de las palabras de bienvenida 

de Lucila Gómez de Baeza    Tinturé, 

presidenta-fundadora de SECOT, Elena 

Hernando, Directora Gerente de la 

Fundación Lázaro Galdiano, presentaba 

el Museo a los asistentes y les recorda-

ba que “es un sitio lleno de cultura, 

lleno de vida que queremos que sea un 

espacio que disfrutemos todos porque 

a todos nos corresponde disfrutarlo”. La 

entrega de los premios ha    corrido a cargo 

de César Gallo, vicepresidente de Funda-

ción Repsol en un acto presidido por Lucila 

Gómez de Baeza Tinturé. En su interven-

ción César Gallo señaló “ la valiosa aporta-

ción de los tutores senior al desarrollo em-

presarial de los proyectos incubados en el 

Fondo de Emprendedores de la Fundación 

Repsol, a los que además de aportar su 

conocimiento y experiencia - particular-

mente en el desarrollo de los planes de 

negocio– los Seniors tutorizan y apoyan el 

desarrollo de los planes de negocio”. 

Otros Premios recibidos:  

SECOT Valladolid, mejor institución de apoyo 

empresarial según la Asociación Iniciativas Empresariales  la cual 

pretende reconocer con estos premios la labor de aquellos empresarios que 

han creado su empresa desde cero, y cuyo domicilio social esté en la provin-

cia de Valladolid, así como de aquellas instituciones que fomentan y apoyan 

la labor de los empresarios en la provincial, como es el caso de SECOT y mo-

tive por el que nuestros Seniors han obtenido este galardón.  



 
VI Edición Premios a la Excelencia de SECOT 

Fundación Repsol es la expresión de 

la vocación social de Repsol y en su 

compromiso con la mejora sostenida 

de la sociedad actúa en los ámbitos 

de la acción social, la educación, la 

cultura y el medioambiente, impul-

sando un futuro sostenible que con-

tribuya a mejorar la calidad de vida 

de las personas. Fundación Repsol se 

incorporó como Socio Protector de 

SECOT en 2009 y su Presidente,      

Antonio Brufau, es miembro de su 

Consejo Protector. 

Fundación Repsol,  Patrocina y     

entrega los premios 

En la categoría al Senior Relevante, 

se ha otorgado el premio de mane-

ra solidaria a los Socios Llorenç  

Macías Domínguez, de SECOT    

Barcelona y a Federico Pellicer 

Bambó, de SECOT Aragón por su 

implicación y dedicación a la      

Asociación tras los trece y catorce 

años de pertenencia a SECOT,      

respectivamente. 

El Premio a la Asesoría más         

Relevante, ha recaído sobre el  

Proyecto Red INNprende, proyecto 

auspiciado por Fundación Cruzcam-

po y desarrollado por los Seniors 

de las Delegaciones de SECOT Jaén, 

Sevilla, Jerez y Málaga. Este pro-

yecto ha contribuído a la crea-

ción y mantenimiento de em-

pleo en sectores pertenecientes 

a la economía real, como es la 

hostelería en Andalucía, por la 

extraordinaria colaboración con 

otras entidades colaboradoras 

como LOYOLA       Leadership 

School  y que ha permitido la 

cohesión de las delegaciones 

andaluzas participantes. 

El premio a la Delegación Exce-

lente ha sido entregado a la  

delegación de León. 

Para finalizar, en la Categoría de 

Proyecto Asesorado ha sido pre-

miada la Asociación Caltor, Centro 

especial de Trabajo, asesorada por 

los Seniors Francesc Turró y Roberto 

Dalmases de SECOT Barcelona- por 

la preservación en su gestión       

empresarial y por hacer creado    

cerca de 160 puestos de trabajo a 

personas discapacitadas. 

Accede aquí al álbum completo de las fotos 

https://www.flickr.com/photos/129196589@N02/with/15538962809/


Carta del Presidente:  

Genera l  Oráa ,  39  

28006  Madr id  

www.secot.org  

Querido Socio: 

Como sin duda conoces, la Junta 

Directiva de SECOT en su reunión 

del pasado 6 de noviembre, ha 

aprobado mi nombramiento co-

mo Presidente de nuestra Aso-

ciación. Ante todo debo expresar 

mi gratitud a la presidenta fun-

dadora, Lucila Gómez de   Baeza 

y a la directora de RRII, Carmen 

Alemán, por su propuesta y a 

todos los miembros de la Junta 

por su generosidad. 

Es para mí un gran honor 

aceptar la Presidencia de esta 

gran institución que conozco 

desde mi modesta condición an-

terior de Socio Adherido. Lo hago 

con la ilusión y el espíritu de tra-

bajo que exige SECOT.  

Desde este momento, aunque mi incorporación efectiva se 

produzca a partir del próximo 1 de enero, me pongo a tu 

disposición para cuantos asuntos puedas desear de mí. 

Soy consciente de que SECOT no funcionaría sin su Junta 

Directiva, sin sus Seniors, sin sus Socios, sin su equipo de la 

Oficina Principal y sin las personas que conforman los 

grupos humanos de las demás delegaciones, comenzando, 

como es natural, por sus Presidentes. 

A todos ofrezco mi colaboración y de todos espero recibir 

la ayuda necesaria para que SECOT alcance, si cabe, cotas 

mayores aún de eficacia y calidad. 

Deseo ir conectando con todos vosotros para conocer 

vuestras ideas, vuestras propuestas y vuestras aspira-

ciones para las que tendré la máxima sensibilidad y a las 

que intentaremos dar vida, en la medida de nuestras posi-

bilidades. Me siento empequeñecido ante la gran obra 

que habéis realizado hasta ahora. Sólo espero estar a la 

altura para continuarla y si es posible, insisto que con la 

ayuda de todos, mejorarla. 

Recibe un cordial saludo, 

 
 

Rafael Puyol Antolín 

 

 

La Comunidad de Madrid y SECOT han firmado un convenio de 

colaboración para que los  titulares de carné joven puedan      

acceder a una oferta de formación para el emprendimiento en 

los cursos impartidos por la Escuela Secot de Emprendedores, 

eSemp –sujetos a los criterios de admisión de la escuela-  y ser 

asesorados por los Seniors de SECOT en proyectos de emprendi-

miento. 

Carné Joven firma un 
convenio de colaboración 
con SECOT  

Con este acuerdo, los cerca de 500.000 jóvenes madrileños titu-

lares del carné podrán acceder a través de la web a las activida-

des formativas propuestas por la Asociación así como a los pro-

cesos de asesoramiento para la creación y puesta en marcha de 

proyecto empresariales. El convenio entre Carné Joven y SECOT  

ha sido suscrito por el director general de Juventud y Deportes de 

la Comunidad de Madrid, Pablo Juan Salazar Gordon y por la 

presidenta-fundadora de SECOT, Lucila Gómez de Baeza Tinturé. 

El Ayuntamiento de Granada y 
SECOT apoyando a los      
emprendedores 

Los Seniors de SECOT Granada 
dieron el pistoletazo de salida al 
Curso de Formación Empresarial 
Escuela de Emprendedores patro-
cinada por el Ayuntamiento de 
Granada. Al acto de apertura asis-
tieron, además de los Seniors do-
centes de los cursos, autoridades 

municipales y un nutrido grupo de alumnos matriculados. 

La apertura del acto fue realizada por el presidente de la Delega-
ción SECOT Granada, José Luis Hernández Fernández, que expuso 
la labor social que viene realizando SECOT en esa ciudad, contri-
buyendo a la creación de empresas, generadoras de riqueza y 
empleo.´ Si estás interesado en apuntarte a alguno de los cursos, 
no dejes pasar esta oportunidad, échale un vistazo: http://
empleo.granada.org/web/formacion-especializada  

https://www.secot.org/prensa/cv_rafaelpuyol.pdf
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
http://empleo.granada.org/web/formacion-especializada
http://empleo.granada.org/web/formacion-especializada

