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GRACIAS POR SU ASISTENCIA

Con un sencillo acto presidido por Ra-

fael Puyol, Presidente de SECOT, acom-
pafiado por el Vicepresidente de la Dipu-
tacion de Valencia, Sr. Gaspar, el Director
General de Economia, Emprendimiento y
-cooperativismo, Sr. Alvarez y por la em-
presaria D2 Teresa Valdés, Directora Ge-
neral de Bemygene, empresa colabora-
dora de SECOT.

Dionisio Biot, presidente de SECOT Va-
lencia fue el encargado de dar la bienve-
nida a los asistentes con una emotiva
exposicion en la que dio a conocer el
recorrido de la actividad desarrollada en
Valencia desde 1991, resaltando en todo
momento la importancia de la colabora-
cion intergeneracional y el fomento del
envejecimiento activo en el voluntariado
efectuado por los Seniors de SECOT.

Teresa Valdés, Directora General de

Bemygene -empresa asesorada por
SECOT Valencia en sus inicios y a la que
la Asociacion entregd en la ultima edi-
cién de sus Premios SECOT a la Exce-
lencia, Patrocinados por la Fundacién
Repsol, el premio a la mejor mujer em-
prendedora-, explicé su experiencia
con SECOT y cémo nuestros Seniors le
animaron a ser empresaria, tomando
una gran decision y con ilusion decidir
dar el paso a emprender. “ En SECOT te
dan una vision real de una empresa y
hasta donde puedes llegar. Me han
acompafiado dia a dia con mucha pa-
ciencia, y quiero mencionar a José
Francisco Soriano y a Francisco Fuster
que han sido mis guias en todas las
aventuras”.

El Director General de Economia, Em-
prendimiento y Cooperativismo, Paco
Alvarez, afirmé que emprender no tie-
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ne edad, pero esencialmente hay que
ayudar a la gente joven, y sin olvidarnos
del resto, dando importancia a introdu-
cir en el ADN de los jévenes “que una
empresa no es solo ganar dinero sino
gue también se tiene que pensar en el
entorno social para generar bienestar”.

Rafael Puyol, Presidente de SECOT,
quien estuvo acompaifado por José M2
Llorente, Secretario General de SECOT y
Carmen Aleman, Directora de Relacio-
nes Institucionales, compartié su entu-
siasmo por los 25 afios de SECOT en Va-
lencia, regalando su actividad a la socie-
dad que le rodea, de su buen hacer, de
su altruismo: “El interés de las cosas no
consiste en contar afos, sino que los
afios cuenten”, y dice, “esto es lo que
SECOT Valencia ha conseguido en estos
25 aifos de su existencia, que cuenten”.
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Premios Iniciativa de Pozuelo de Alarcon

EI programa El pasado 22 de noviembre, tuvo lugar la en-

trega de los VIl Premios Iniciativa, en el Centro Innpar de
Pozuelo de Alarcdn, a la que asistieron los promotores de
las 22 candidaturas que han concurrido en esta edicidn.
Diez de ellas optando en la modalidad de Mejor idea o Pro-
yecto Empresarial y doce en la Modalidad de Mejor Empre-
sa de Reciente Creacién. El Comité Evaluador en esta oca-
sion estuvo compuesto por miembros y representantes del
propio Ayuntamiento, Avalmadrid, CAmara de Comercio de
Madrid y de SECOT, representada en esta ocasién por Luci-
la Gdmez de Baeza, Presidenta-Fundadora de SECOT, quien
hizo entrega al Premio Especial Mejor Idea/Proyecto Empre-
sarial o Empresa Emprendida por Jévenes a Kubalu, una

empresa de organizacion de eventos personalizados a medi-
da.

Los "Premios Iniciativa" se otorgan en tres categorias, Mejor
Idea/Proyecto Empresarial, Mejor Empresa de Reciente
Creacion y Mejor Idea/Proyecto Empresarial emprendido
por Jévenes, y tienen una dotacién econdmica de 2.000
euros cada uno.
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EI lunes 28 de noviembre la

Fundacién Antonio Menchaca
(FAM) celebré un importante
acto en Bilbao para proceder a
la entrega de XVIII edicién pre-
mios a la solidaridad, para pre-
miar a personas e instituciones
gue se han distinguido por su
trabajo en el ambito social y
solidario. Los premios no tie-
nen dotacion econémica, cons-
tan del reconocimiento publico
a la labor realizada y de la en-
trega de una escultura repre-
sentativa. En esta edicion se
premié a SECOT -junto a cinco
instituciones y personalidades
mas- siendo el Presidente de
SECOT Bizkaia, José Carlos Peri-
nat Mazeres, el encargado de
recoger el galarddn.

Noticia relacionada aqui

Entrega de diplomas a los
alumnos que han asistido
a los cursos de formacion
empresarial impartidos
por los docentes de eSemp
Madrid en el dGltimo
semestre de 2016.

Javier Vega de Seoane,
Presidente del Circulo de
Empresarios, impartira una
conferencia a todos los
asistentes; ademas partici-
paran en la Jornada el
Presidente de SECOT,

Rafael Puyol Antolin; el
Director de la Escuela

SECOT de Emprendedores,
Antonio Ferrer Abell6 y

Jaime Antonanzas,

Presidente de COMUNICA

< +A, quien nos cede el
_ “Espacio COMO para poder
y . celebrar este acto.
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¢En qué consiste el proyecto? Pitanga Barcelona es una mar-
ca de sandalias que produce, comercializa y distribuye el
calzado en diferentes puntos geograficos. La singularidad de
la sandalia consiste en que sus tiras son intercambiables, lo
gue permite que cada clienta escoja el diseio y los colores
gue mas se adapten a su estilo. Los valores que mas resalta-
mos del producto son su calidad, su comodidad y la persona-
lizacion que permiten. Pensamos que en el futuro los pro-
ductos tendran que adaptarse cada vez mas a las personasy
no al revés, como sucede actualmente. De esta manera, las
clientas que tienen unas sandalias Pitanga Barcelona no sélo
escogen un color o un disefio, sino que también las tiras son
adaptables a sus pies, sin importar el grosor o la forma. Por
este motivo también, esta temporada 2017 vamos a ampliar
la seleccidn de tallas, desde una 35 hasta una 43.

¢Cual fue la implicacidon de los tutores Seniors de SECOT en
tu proyecto? équé te aportd su experiencia? Conocimos a
SECOT desde una entrevista en un periddico y nos parecio
un servicio muy interesante en el que podriamos aprender
mucho de nosotros mismos y de nuestra propia empresa.
Nos encontrabamos, ademas, en un momento de grandes
cambios y transiciones, donde la toma de buenas o malas
decisiones iba a condicionar mucho el futuro de Pitanga Bar-
celona como marca. Gracias a Vicent Bernal y Mayte Boya,
fuimos capaces de hacernos las preguntas necesarias y con-
templar escenarios diferentes. Pensamos que este tipo de
mentorias son muy beneficiosas para cualquier empresa ya
gue dan el espacio para poner en pausa durante un par de
horas el dia a dia y analizar la situacion en la que se esta in-
merso, lo cual a largo plazo es muy importante.

¢Echas en falta mas formacién para el emprendimiento den-
tro de la formacion reglada y/o universitaria? Pensamos que

en la actualidad existe suficiente formacion tedrica para
quien quiere y puede acceder tanto a la universidad co-
mo a cursos independientes sobre emprendimiento em-
presarial. El paso a la practica es mas complicado, ya que
la realidad impone retos y dificultades muy distintas a las
que planificamos sobre el papel. Echamos en falta un
acompanamiento cuando una persona se decide a dar el
salto y convertir su idea en una realidad, y sobretodo
unas condiciones econdmicas mas ventajosas para las
personas que lo estan intentando.

¢Qué retos te planteas en el futuro? La pasada tempora-
da 2016 hemos comenzado a exportar nuestras sanda-
lias y el reto a corto plazo es seguir creciendo como mar-
ca internacional. Nuestro futuro como empresa es seguir
siendo rentables, manteniendo la produccion integra en
Espana vy la calidad del producto.

éQué cualidades le recomiendas a alguien que adquiera
antes de emprender un negocio? Perseverancia, pacien-
cia y fortaleza.

( eShai Bordini, creador de
Pitanga Shoes, es un
gran emprendedor.
Nuestro asesoramiento
ha ayudado a
reorganizar y
externalizar su

empresa , ,

MAYTE BOYA Y
VICENTE BERNAL,
SENIORS ASESORES DE

SECOT BARCELONA
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= Carta del Presidente

A diferencia de lo que solia ocurrir en la

antigua URSS definida tradicionalmente
como una gerontocracia, no resulta tan
habitual que en USA el presidente electo y
4 la candidata derrotada sean dos septua-
genarios. El hecho puede llamar la atencidn, pero es preci-
so considerar que la vejes no es lo que era pese a los este-
reotipos, los topicos o los prejuicios que en torno a ella se
han creado. Veamos unos cuantos. Es muy frecuente defi-
nir el ser mayor a partir del cumplimiento de una edad,
pero ese indicador cronoldgico carece de sentido porque
es dificil fijar tal edad y porque ademds se puede ser ma-
yor a los 40 y joven a los 75.

En relacion con este criterio se considera la jubilacion co-
mo el inicio de la vejez y ésta como sinénimo de impro-
ductividad, o al menos como deterioro en la capacidad de
hacer cosas. Ninguno de ambos estereotipos tiene corre-
lato bioldgico o psicoldgico. Se puede ser enormemente
improductivo cuando se es activo y hay muchos jubilados
que siguen siendo militantemente activos y utiles a la so-
ciedad. Tampoco es cierto que los mayores, alejados del
mercado laboral formal, se desvinculen del entorno en el
que viven. El compromiso personal con la gente no tiene
edades y la responsabilidad social de los viejos estd mds
que demostrada.

Ni es verdad que ser mayor sea poco menos que sindhimo
de dependiente. Al menos hasta los 80 afios muchos se-
niors viven libres de discapacidades y por lo tanto son in-
dependientes desde el punto de vista personal y sanitario.
Y, como las encuestas permiten conocer, no son uniforme-
mente conservadores en cuanto las ideas o la adscripcion
o simpatia politicas.

El uso de estos y otros estereotipos lleva aparejada a ve-
ces la idea de descalificacion de los mayores para ser de-
terminadas cosas o realizar ciertas tareas. Creo que es un
punto de vista equivocado que, ante el profundo envejeci-
miento de nuestras sociedades, habria que revisar. El en-
vejecimiento no es otra cosa que un proceso de rejuvene-
cimiento que prolonga la capacidad y la utilidad de las
personas hasta edades cada vez mds avanzadas.
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Escuela Municipal
de emprendedores
de Granada

Es el cuarto curso de la Escuela Municipal de Emprendedo-

res promovida por el Ayuntamiento de Granada, a través de
la Concejalia de Presidencia, Empleo, Igualdad y Transpa-
rencia y SECOT se programan 13 especialidades de forma-
cién tedrico-practica relacionadas con la gestion y creacion
de empresa y una simulacién practica. El objetivo de la Es-
cuela Municipal de Emprendedores es mejorar la cualifica-
cién de las personas que emprenden un negocio o tienen
idea de iniciar una actividad empresarial contando con el
asesoramiento y “saber hacer” de los profesionales de SE-
COT.

El itinerario formativo incide en las cuatro areas principales
de la empresa: Inicio-Identificacion de la Actividad, Plan de
Marketing y Plan de Operaciones de Ventas, Plan de Recur-
sos Humanos, Plan Econémico Financiero y Contabilidad y
Practica.

Los contenidos de los cursos presenciales, de formato cor-
to, se disefian de manera que puedan seguirse por el alum-
nado de manera independiente, realizando seminarios es-
pecificos, o de forma modular, siguiendo un itinerario inte-
grado de cursos en tematicas y planes diferentes .

Para este curso se programan catorce acciones formativas,
totalmente gratuitas para la ciudadania de Granada que se
desarrollan entre noviembre de 2016 y abril de 2017.

Ya esta abierto el plazo de solicitud de plazas, las cuales se
presentaran en el Registro del Area de Empleo, C/ Horno de
San Matias 4 y en las Oficinas Municipales Desconcentra-
das.

Mas informacion en el Centro Municipal de Iniciativas Em-
presariales, Centros Municipales de Formacidon y Empleoy

en la web http://e|npleo.granada.org
Et.k.i-'
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http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
http://empleo.granada.org/
http://empleo.granada.org

