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Balears nos cuenta su experiencia 

como voluntaria 

SECOT ha firmado un Acuerdo de 
Colaboración con Paradores de    
Turismo de España S.M.E. por el que 
se aplican unas tarifas especiales a 
nuestro colectivo de asociados. 

Los Paradores de Turismo son un 
conjunto de hoteles de alta catego-
ría distribuidos por toda España y, 
desde octubre de 2015, Portugal, 
localizados en edificios emblemáti-
cos o emplazamientos destacables 
que han sido seleccionados por su 
interés histórico, artístico o cultural. 

Paradores de Turismo cuenta con un 
valioso patrimonio histórico-
artístico, tal vez el más importante 
en manos de una cadena hotelera en 
todo el mundo, ubicados en 95 en-
claves y edificios, de los cuales 45 
son considerados Bienes de Interés 
Cultural. 

A la singularidad de sus emplaza-
mientos, se une una propuesta gas-
tronómica, que recupera y pone en 

valor la cocina tradicional de las re-
giones en las que se encuentran ubi-
cados. 

 

Condiciones especiales:  

Para poder beneficiarse de la tarifa 
negociada—10% de descuento so-
bre la “Tarifa Parador”-, es necesa-
rio indicar, en el momento en el que 
se realiza la reserva –por teléfono 
en el 902 54 79 79; por e-mail en 
reservas@parador.es o directamen-
te en el Parador elegido– la perte-
nencia a la Asociación, además de 
presentar a su llegar al Parador su 
carné de Socio, como documento 
acreditativo de Socio.  

Esta tarifa, de la que serán benefi-
ciarios todos nuestros Asociados y 
los familiares a su cargo cuando va-
yan acompañados del beneficiario, 
no es acumulable a otro tipo de des-
cuentos o precios especiales y siem-
pre está sujeta a disponibilidad por 
parte del Parador.  
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Proyectos Sociales                     Durante el acto, Pérez Mateos ha destacado el empe-
ño por alinear los esfuerzos de la UBU, Secot y la so-
ciedad para fomentar nuevos entornos que estimulen 
la innovación y la creación de empresas. “Queremos 
apostar por una cultura del emprendimiento basada 
en la motivación y  en la actitud del estudiante, y 
siempre en  colaboración con los agentes implicados y 
con el tejido empresarial e industrial burgalés”. Asi-
mismo, ha subrayado la necesidad de retener el ta-
lento para optimizar la innovación y el desarrollo de 
Burgos, como motor industrial de la Comunidad.   

   

Mientras, Rafael Puyol Antolín ha acentuado el 
“elevado conocimiento” de los miembros de la asocia-
ción que preside, que ponen al servicio de los que lo 
necesiten de manera altruista.  “No tenemos límite en 
la capacidad, de tiempo y de entrega. Nuestros se-
niors son gente bien relacionadas, y ese beneficio lo 
utilizan para ayudar a los demás. Tratamos de ense-
ñarles lo que les conviene y les ayudamos”. Finalmen-
te, ha enfatizado sobre la diversidad generacional 
que hay en este proyecto como una característica que 
enriquece a todos los implicados.                            +info 

http://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=984&tblog=La_Oficina_del_Egresado_Emprendedor_de_la_UBU_recibe_a_una_treintena_de_jovenes_en_su_primer_trimestre_de_vida
http://www.secot.org/secot_10edicionpremios_excelencia_convocatoria.htm
http://www.secot.org/prensa/2018_bases.pdf
http://www.secot.org/prensa/2018_bases.pdf
http://www.secot.org/prensa/2018_bases.pdf
http://www.secot.org/prensa/2018_bases.pdf


SECOT Álava SECOT Jaén SECOT Álava SECOT Jaén 

Siempre pensé que cuando me retirara profesionalmente realizaría  
algún tipo de voluntariado y dedicaría parte de mi tiempo a ayudar a 
los demás. Cuando me prejubilé hace dos años, un compañero me 
habló de SECOT Balears, de las actividades que realizaba y más parti-
cularmente, de la labor de mentorización a jóvenes emprendedores 
por la que yo sentí especial interés. 

Me parece una buena forma de poder compartir mi experiencia y co-
nocimientos adquiridos como directiva de Endesa a lo largo de mi vida 
profesional.  Es aportar mi granito de arena a la generación de em-
pleo.  Al mismo tiempo, permite mantenerme activa intelectualmente 
y en contacto con gente joven de la que soy yo quien aprende, por su 
dominio de las nuevas tecnologías y de las redes sociales. Además, 
esta relación me obliga a estar informada de los temas actuales de 
mercado y de negocio. 

En mi opinión, la mentorización es una buena herramienta para la 
motivación y el aprendizaje de personas que inician un proyecto em-
presarial, y también para el desarrollo de los profesionales de una em-
presa. Hace muchos años tuve la gran oportunidad de participar como 
mentorizada en un programa muy gratificante que supuso un impulso 
en mi carrera profesional. 

Creo que nuestra gran aportación como mentores   SECOT es la de 
ayudar a los mentorizados a realizarse las preguntas clave en el inicio 

y el desarrollo de sus proyectos; les acompañamos en la 
toma de conciencia de las diferentes opciones que van sur-
giendo en su camino, de los pros y los contras de sus deci-
siones. Podemos aportarles reflexión para anticipar y evitar 
posibles errores, y en definitiva, estimularles para que dise-
ñen y realicen sus propios planes de acción. 

Por la importancia que tiene este proceso, decidí mejorar 
mi formación en este ámbito, y en 2017 obtuve el diploma 
del Curso Internacional Experto en Coaching Personal y 
Ejecutivo nivel Excellent por EFIC. Y aunque mentoring y 
coaching son procesos distintos, también tienen muchos 
principios de aplicación en común, muy útiles desde luego, 
en la labor que desarrollamos en SECOT Baleares. 

Otro aspecto que yo destacaría de SECOT Balears para ani-
mar a formar parte de esta organización, es la oportunidad 
de conocer y compartir conocimiento con otros compañe-
ros,  procedentes de ámbitos empresariales muy diferentes, 
con gran bagaje profesional.  La diversidad nos enriquece.   
Además, funcionamos de forma muy participativa en la 
toma de decisiones lo que genera implicación y  sentimien-

to de pertenencia. 

Por último, respecto a la razón principal por la que el núme-
ro de voluntarias mujeres es inferior en este tipo de volun-
tariado profesional, creo que es porque en mi generación y 
anteriores, se produce una traslación de la realidad que se 
ha vivido en las empresas, y es, lamentablemente, una me-
nor presencia de mujeres en puestos directivos y en la alta 
dirección.  En otros ámbitos del voluntariado, es sabido que 
la participación de la mujer es significativamente superior a 
la del hombre.  

Para captar y promocionar el voluntariado senior de muje-
res en SECOT debemos seguir comunicando más y mejor en 
ámbitos de empresa y de la sociedad civil, de nuestra labor 
y de nuestra contribución al mantenimiento y la creación 
de empleo. 
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Cuando se habla de envejecimiento se hace normalmen-
te en términos negativos. Las personas mayores al salir 
del ciclo productivo, son consideradas, ante todo, como 
consumidoras de gastos ingentes en pensiones, sanidad 
o dependencia. El que la gente viva más años y lo haga 
en mejores condiciones no es gratuito, ni  injusto porque 
los prestatarios de esas ayudas sociales han dedicado 
su vida a financiarlas. Pero los mayores no son sólo con-
sumidores por cuenta ajena, también generan nuevas 
oportunidades para la economía y la inversión. Los sec-
tores inmobiliario, automovilístico, el de los cuidados 
personales, de utensilios para el hogar o las nuevas   
tecnologías ofrecen claros ejemplos de esas oportunida-
des. Ya hay muchas empresas que invierten “en demo-
grafía” y muy especialmente en sectores que ofrecen 
artículos o servicios para las personas mayores. En el 
ámbito inmobiliario proliferan por todas partes los     
llamados “seniors resorts”, complejos urbanísticos que 
disponen de todos los servicios y comodidades para esa 
clientela de edad. En el sector automovilístico hay com-
pañías que diseñan o adaptan modelos con característi-
cas para “compensar” algunos de los inconvenientes del 
envejecimiento físico. Los grandes laboratorios produ-
cen una variedad infinita de artículos para mayores. En 
Amazon, por ejemplo, se pueden encontrar más de 
7.000 resultados para la expresión “anti-edad”. Hay 
productos para la cara, los ojos, el cuerpo, las articula-
ciones, las      arrugas, el cabello, … que previenen, repa-
ran, reafirman, perfeccionan, mantienen, estimulan o 
rejuvenecen. Y existe una gran cantidad de utensilios 
para el hogar caracterizados por su facilidad de uso o su 
reducida peligrosidad. Y en el ámbito de las nuevas tec-
nologías hay compañías que desarrollan productos para 
esta clientela mayor especialmente en dos líneas: la 
domótica y las herramientas y aplicaciones para inter-
net. Es cierto que existe una brecha digital entre jóvenes 
y mayores, pero esa distancia se reduce poco a poco 
gracias a la oferta de productos con buenos niveles de 
usabilidad y accesibilidad. No se puede decir que los 
seniors naveguen como sus nietos, pero tampoco que 
sean analfabetos digitales. Así pues ,los viejos no son 
sólo una unidad de gasto, sino también una opción de 
negocio que crece cada vez más. 

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
http://yuzz.org.es/programa/
https://fundacioncruzcampo.com/redinnprende/

