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El pasado 22 de Octubre se celebré en
Madrid la ultima reunién de presidentes
con el objetivo de facilitar el conoci-
miento mutuo y la iniciacién o el fortale-
cimiento del intercambio de informa-
cion y buenas practicas de cada sede de
SECOT asi como el conocimiento de nue-
vos proyectos, plataformas de trabajo y
normativas legales de obligado conoci-
miento e implantaciéon en toda Asocia-
cion.

La reunidén comenzé con la presenta-
cién, por parte de Begoia Morera, Di-
rectora Técnica y Administrativa, de la
implantacién en las delegaciones del
nuevo RGPD. A continuacién Carmen
Aleman, Directora de Relaciones Institu-
cionales, presentd los proyectos multi-
delegacion que se estdn desarrollando
en este momento, animando a la partici-
pacién a aquellas delegaciones que no
han participado en este tipo de actua-
ciones a que lo hagan, de manera que se
potencie la comunicacién y la interac-
cion entre los distintos socios de SECOT.
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La reunién se plantea con
el objetivo de facilitar el
conocimiento mutuo y la
iniciacién o el
fortalecimiento del
intercambio de
informacion y buenas
practicas de cada sede de
SECOT, intentando de
este modo mejorar las
sinergias de cada linea de
accién y determinando las
esferas de interés comun.

La puesta en marcha de un programa
XRM para facilitar y mejorar la actividad
comercial de la Asociacidn con relacién a
los convenios, proyectos y contactos
para establecer vinculos operativos para
el desarrollo de la actividad propia de la
Asociacién-presentado por Felipe Gonza-
lez, Senior de SECOT Barcelona-, la evolu-
cién del Plan Estratégico, la motivacion
de los Seniors, captacién de nuevos so-
cios y la implicacién en su desarrollo por
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parte de todos los integrantes de la Aso-
ciacion, fueron los aspectos mas debati-
dos en la sesién, moderada por el Presi-
dente de SECOT, Rafael Puyol y por José
Maria Llorente, Secretario General de la
Asociacion.

Con la entrega del Pin de Oro y Plata,
como reconocimiento a la labor prestada
por los Seniors, a los Presidentes de las
Delegaciones que cuentan con volunta-
rios que llevan 10, 15 y 20 afios en la Aso-
ciacion , el Presidente clausura la
reunién, animando a todos los presentes
a contagiar su entusiasmo por SECOT a
todos los publicos implicados, motivando
a los Socios en cada una de las Delegacio-
nes e intentando fomentar el conoci-
miento de nuestra actividad entre em-
prendedores y PYMES a las que poder
prestar nuestro apoyo experto, asi como
a personas susceptibles de entrar a for-
mar parte de SECOT como Seniors, po-
tenciando de este modo el efecto positi-
vo de este tipo de voluntariado para el
fomento del envejecimiento activo.



La jubilacion, una PLATINUM
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Vivir la jubilacién no es tarea facil, ni para el propio
jubilado, ni para su familia; pero puede ser muy

satisfactoria si se encuentran las metas que den un
nuevo sentido a la vida.

La presentacién del libro se encuadra en las accio-
nes de difusién desarrolladas por SECOT en el mar-
co del proyecto “Salud de nuestros mayores: el vo-
luntariado senior como promocién del envejeci-
miento activo” — Proyecto Platinum, que cuenta
con el apoyo del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad.

En La Jubilacién, una nueva oportunidad, el Dr. Bartolomé Freire estimula a los lectores que aun no estan jubilados a
gue reflexionen sobre la mejor manera de emplear la libertad que van a adquirir y se impliquen con pasién en sus futu-
ros proyectos. Ademas, anima a los ya jubilados a mantenerse activos, probar nuevas experiencias y enriquecer sus rela-
ciones afectivas. Para ello, el autor se basa en una investigacién a partir de 150 entrevistas a personas jubiladas y pre-
senta las cinco estrategias de adaptacién a la jubilacién mds frecuentes: Atareados, Disfrutadores, Sosegados, Explora-
dores y Desenfocados. Describe sus objetivos, sus logros y sus limitaciones y las acerca al lector con casos reales.

En el acto contamos con la presentacidon de Rafael Puyol, presidente de SECOT y Carlos Seoane, Product Manager de
SAVIA y de la Fundacién mashumano, quien presento el proyecto SAVIA a los asistentes, impulsado por Fundacion En-
desa, Socio Protector de SECOT.

PLATINUM
I yitrginy

FOR. I:t. TALtNro ENIQR

P].'e:;er\tu y modera Rafael Puyol, Presidente de SECOT.

o Hospital Generul Universitario Gregorio Marafién: Estrategias para un
‘envejec |
Dr. José Antonio Serra, Jefe del Servicio Geriatria, 1

o CESES, Bruselas: Una Confederacién Europea de fomento del ¥oluntariado Senior 9
Jacques Van Egten. Presidente de CESES. 4

(] " - Savia: Una iniciativa sin @nimo de lucro de fomento del Talento'Senior

Gloria Juste. Fundacion Endesa

Conducido por Virgilio Onate,
c R EATIVI DAD Presidente de Honor de SECOT.
Iraki Lopez de Arriortua, transformador

de la industria del automévil v i F
Kurt Hegerich, Presidente y Fundador de
c Claro Sel, comparten sus experiencias e W
empresariales en esta mesa redonda. C/ Navarrg, 1
48001 Bilbao

dible confirmacian


https://www.eventbrite.es/e/entradas-creando-sinergias-por-el-talento-senior-51141871715?aff=affiliate1
https://www.secot.org/secot_irpf_proyectoplatinum.htm
https://www.mashumano.org/
https://www.generacionsavia.org/
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ESADE es una prestigiosa escuela de negocios con
mas de 50 anos de histora educativa a nivel
universitario, situada actualmente en el top-10 de
todos los rankings del mundo.

El Convenio con ESADE se firmo en 2010 y consistia
en la intervencion de nUesiros socios como [uiores de
los alumnos de ESADE, para la realizacion de sus
practicas curriculares (Practicums). Una magnifica
oportunidad para transmitirles el caudal de
experiencia acumulada a lo largo de una vida
profesional, en su primer contacto con el mundo de la
empresa. Actualmente con 90 Practicums anuales nos
hacemos cargo de mas del €0 % de todos los
alumnos gue realizan esta asignatura.

En 2014 se acuerda |a posibilidad de dirigir Tesis de
Final de Grado para los alumnos de Gltimo curso de
carrera. En 2017 se amplid con |a direccion de Tesis
de Final de Master. Finalmente en 2018 se ha iniciado
la tutorizacidon de alumnos para la elaboracion de
Business Plans como Trabajos de final de carrera.

En estos momentos tenemos 28 socios de SECOT
Barcelona trabajando en este Convenic, homologados
como profesores por parte de esta Universidad, que
realizan un fantastico trabajo, reflejado con altas
valoraciones en las encuestas gue el centro realiza
cada afo a todos los estudiantes. Todos ellos son
titulados universitarios con una trayectoria profesional
de alta direccion.

Actualimente estamos dirigiendo unas 30 tesis
anuales, sobre temas que proponen NuUestros socios
en base a conocimientos especificos que han podido
adquirir 2 lo large de su trayectoria profesional.
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El alumno desarrolla el tema escogido y éste con su
tutor realizaran una tesis en base a una vision actual
de dicho tema en un contexto internacional, dado gue
la mayor parte de estos alumnos son de otros paises
y tienden a darle al trabajo un enfoque de su pais de
origen. La mayor parte de las tesis que se dirigen son
en inglés y 1a relacion con los alumnos es
mayormente también en este idioma.

La realizacion de estos trabajos por parte de nuestros
socios les comporta una alta motivacion y
satisfaccién, dado el alto nivel intelectual que estos
implican. Los estudiantes con los gue interactdan,
estan en general comprometidos con sus estudios y
muestran en todo momento un alto grado de
responsabilidad con todo lo que hacen. Por otro lado,
los procesos establecidos por el centro para la
realizacion de los Practicums y las tesinas son de los
mejores de Europa en el contexto de las escuslas de
negocios.

Es un verdadero honor para nuestra organizacion gue
una Universidad de este prestigio nos de la confianza,
que paor otra parte nos renueva cada afio, para gue
actuemos como profesores/tutores en la formacion de
sus alumnos en su ultimo afio de carrera.

Joan Rodon, director del EBA (Bachelor of Business
Administration) de ESADE, nos dice: “Desde el Grado
en Direccion de Empresas de ESADE hacemos una
valoraciaon muy positiva de la participacion de los
miembros de SECOT en el programa. En concreto, su
participacion como tutores en las practicas
curriculares y en los trabajos finales en las
maodalidades de In-Company Project y Tesina, han
aportado mucho valor a la formacion de los
estudiantes del grado”.

Josep M. Sole Fauste
Coordinador Proyecto SECOT Barcelona
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José Ignacio Lagartos Rodriguez,
licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales por la Universidad
Autonoma de Madrid, es el nuevo
presidente de Senior de Asesaoramiento
Empresarial, Secot Ledn, y sustituye en
el cargo a Roberto Escudero.

Entre los objetivos de la nueva directiva
destacan potenciar la participacion
directa de los socios en las actividades
de la asociacion y fomentar el
conocimiento y actividad del colectivo
en la sociedad civil mediante la
colaboracion con otras entidades e
instituciones que sirvan para el
desarrollo y formacion de los miembros.
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DOS NUEVOS CURSOS POTENCIARAN DESDE EL IMFE EN PONFERRADA LA
PUESTA EN MARCHA DE EMPRESAS DE LA MANO DE SECOT.

SE TRATA DE DOS SEMINARIOS QUE CENTRAN SUS ESFUERZOQOS EN DAR FORMA
A LAS IDEAS DE LOS EMPRENDEDORES PARA, POSTERIORMENTE, TUTORIZAR ¥
PONER EN MARCHA LA EMPRESA A TRAVES DE UN PLAN DE NEGOCIO, EN 2017
LA INICIATIVA TUVO COMO RESULTADO LA PUESTA EN MARCHA DE 3
PROYECTOS VINCULADOS AL MEDIO AMBIENTE, A LA AGROALIMENTACION ¥ A
LA GESTION ADMINISTRATIVA.
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» Asesoramiento Empresarial
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www.secot.org
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PILAR REDONDO, SENIOR DE SECOT ALAVA Y PRESIDENTA DE LA DELEGACION
DESDE 2005 HASTA EL PASADO ANO, FUE CONDECORADA CON EL PIN DE QRO DE
LA ASOCIACION EN PRESENCIA DE REPRESENTANTES DE GUIPUZKOA, BIZKAIA,
NAVARRA Y LA RIDJA. ASI COMO POR EL SECRETARIQ Y VICESECRETARIO
GENERAL DE SECOT ¥ DEL AYUNTAMIENTO DE VITORIA-GASTEIZ.

JOSE CARLOS PERINAT MACERES, SENIOR DE SECOT BIZKAIA ES
HOMENENAJEADO EN EL ACTO CELEBRADO EL PASADO 28 DE SEPTIEMBRE EN
EL AYUNTAMIENTO POR SU IMPLICACION EN LA ASOCIACION

: i o
SECOT, REPRESENTADO POR EL SENIOR DE SECOT MADRID PEDRO POMARES,
HA PARTICIPADO EN LA MESA DE DEBATE DEDICADA AL FOMENTO DEL
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA CON MOTIVO DE LAS ACTIVIDADES
PROYECTADAS PARA LA «SEMAMA DE LAS PERSONAS MAYORES 2018x
ORGANIZADAS POR EL IMSERSO EN 5US SERVICIOS CENTRALES DE MADRID.
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1013&tblog=La_dedicacion__profesionalidad_y_altruismo__el_ADN_de_nuestros_Seniors
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1014&tblog=El_Ayuntamiento_de_Bilbao_resalta_el_valor_de_los_voluntarios_mayores

