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P4 /  SECOT al día 

Organizado por SECOT, el martes 6 de no-
viembre se presentó en el auditorio de la 
Oficina del Parlamento Europeo en Madrid, 
el acto de presentación y difusión del pro-
yecto Platinum. Creando sinergias por el 
talento Senior,  en el marco del programa 
“Salud de nuestros mayores, el voluntariado 
senior como promoción del envejecimiento 
activo”, con la participación del Hospital 
Gregorio Marañón, CESES y la Fundación 
Endesa.  

Rafael Puyol, Presidente de SECOT, recordó 
como el envejecimiento activo y la participa-
ción en la sociedad son algunos de los princi-
pales medios que tenemos para evitar o 
disminuir el gasto sanitario. A continuación 
el Dr. José Antonio Serra, Jefe del Servicio de 
Geriatría del Hospital Gregorio Marañón 
habló sobre “Estrategias para un envejeci-
miento saludable”, mencionando los facto-
res relacionados con el envejecimiento 
activo: la herencia, las enfermedades, los 
accidentes, los hábitos de vida, la dieta y 
la actividad física y recomendando un pro-
grama de preparación, control y manteni-
miento en los aspectos médico, físico, 
mental y social que permita a las personas 
mayores mantener un envejecimiento 
activo y saludable y una vida plena de sa-
tisfacciones físicas y psíquicas y de aporta-

ciones a la sociedad en todos los ámbitos 
de la ciencia y la cultura, como las realiza-
das, en edades muy avanzadas, por hom-
bres y mujeres ejemplares como Valentín 
Fuster, Rafael Moneo, Gil Parrondo, David 
Goodall, Carlos Soria, Clint Eastwood, entre 
otros. 

CESES, Confederation of European Senior 
Expert Services, con sede en Bruselas, es 
una asociación europea de Seniors volunta-
rios expertos asesores, de la que es miem-
bro SECOT. Su presidente Jacques Van 
Egten, ofreció datos de lo que se hace en 
Europa por el talento senior poniendo en 

marcha políticas de empleo y voluntariado 
para este colectivo. CESES plantea si el en-
vejecimiento activo es un problema o una 
oportunidad. Y la respuesta la da con las 
actividades de los 25.000 voluntarios se-
niors de 17 organizaciones de los estados 
miembros de la Comunidad Europea que se 
integran en la asociación, acorde con la 
Guía publicada en 2012 por el Consejo de la 
Unión Europea, sobre los Principios Básicos 
para el Envejecimiento Activo y la Solidari-
dad entre Generaciones.  

La última intervención de la Jornada estuvo 
a cargo de Gloria Juste, de la Fundación 
Endesa, Socio Protector de SECOT, que ha-
bló de Savia: una iniciativa viva, activa, sin 
ánimo de lucro, de fomento del Talento 
Senior. La Fundación Endesa, con su lema 
“iluminamos talento” ofrece una serie de 
programas para todo tipo de grupos y en 
especial para los profesionales seniors por 
encima de los 50 años y que se encuentren 
sin empleo. Endesa quiere  transformar a la 
sociedad con la energía de la sabiduría, 
para potenciar las oportunidades. Se trata 
de un HUB digital que aglutina servicios y 
recursos, genera actividad e inspira cam-
bios, para poner en valor la experiencia y 
el talento de esta generación.  

 

 

P2 /  SECOT Bizkaia 

             Egresado Castilla y León 

 

ACCEDE AQUÍ A LA GALERÍA DE IMÁGENES 

ACCEDE AQUÍ AL VIDEO DE LA JORNADA 

 

https://flic.kr/s/aHsmrBniD7
https://youtu.be/JZ5mr4nRBUA


SECOT BIZKAIA ha organizado el pasado 8 de no-
viembre en la Sociedad Bilbaína una mesa redon-
da que ha reunido  a Jose Ignacio López de Arrior-
túa y a Kurt Hegerich. En ella abordaron cómo 
lograr que el capital del conocimiento adquirido 
por las personas mayores, se transmita a las nue-
vas generaciones. Moderados por Virgilio Oñate, 
presidente de honor de SECOT, los ponentes han 
expuesto algunas de sus experiencias profesiona-
les y vitales. Durante el encuentro, ambos com-
partieron sus vivencias, reivindicando el impor-
tante papel de los Seniors en el desarrollo de 
nuestra sociedad. 

Varios miles de Seniors vienen demostrando que 
permanecer activos tras la finalización de su vida 
laboral es productivo no sólo para las jóvenes 
generaciones, la creación de empleo y la socie-
dad, sino también para ellos mismos. 

Al final del acto, el presidente de SECOT Vizcaya, 
ha dado lectura a un manifiesto, en el que ha pro-
puesto a legisladores y gobernantes facilitar la 
transmisión de la experiencia de los jubilados en 
beneficio de la sociedad. 

SECOT ha valorado como muy positivo el 
balance del Programa Egresado Empren-
dedor del pasado curso, llevado a cabo en 
colaboración con la Junta de Castilla y 
León y las cuatro universidades públicas 
de la Comunidad. 

Los comités Docente, Económico y de 
Dirección de SECOT han aprobado en una 
reunión plenaria celebrada en la Cámara 
de Comercio de Valladolid la memoria y 
balance del Programa Egresado Empren-
dedor del curso 2017/2018. 

 

En la misma reunión se han sentado las 
bases para la renovación del convenio de 
SECOT con la Junta y con las universida-
des de la Comunidad para el curso 
2018/2019, pendiente aún de firma.        

En este sentido, SECOT ha aprobado su 
proyecto de actividades para este curso, 
en el que se incluye el compromiso de 
impulsar la Oficina del Egresado Em-
prendedor. 

En el pasado curso, SECOT desarrolló a 
través del Programa Egresado 400 acti-
vidades en los campus universitarios de 
la Comunidad, en los que sus volunta-
rios utilizaron 910 horas.  

Para este curso 2018/2019 se prevén 
organizar 621 actividades, en los que se 
invertirían 1.250 horas. 

 

El acto de presentación del nuevo curso 
tendrá lugar en Valladolid el próximo 4 
de diciembre (+ info) 

https://www.secot.org/index.php?p=blogs_secot&arg=egresados,1&id=1019&tblog=Presentacion_del_nuevo_curso_del_Programa_del_Egresado_Universitario_Emprendedor


SECOT Álava SECOT Álava 

 El programa Explorer que impulsa Banco Santander, 
Socio Protector de SECOT, a través de Santander Uni-
versidades, con la coordinación de CISE, brindará for-
mación, apoyo y mentoring –actividades en las que 
participan activamente los Seniors de SECOT- a más 
de 1.000 jóvenes emprendedores de 18 a 31 años 
que quieran desarrollar sus ideas de negocio. 

 

 Los emprendedores con los 57 mejores proyectos 
viajarán a Silicon Valley y competirán en la gran final 
de los Explorer Awards 2019, que repartirá 83.000 
euros en premios. 

La plataforma de emprendimiento Santander X abre el 
periodo de inscripción para la X edición del programa 

Explorer ´Jóvenes con ideas´, una iniciativa de impulso al 
talento joven que en sus nueve ediciones anteriores ha 
impulsado los proyectos de más de 5.000 emprendedores 
y ha generado cientos de empresas.  

El plazo de inscripción a través de Santander X, para jóve-
nes de entre 18 y 31 años, finaliza el próximo 12 de di-
ciembre.  

Explorer contará en esta edición con 55 Explorer Spaces 
repartidos por universidades e instituciones colaboradoras 
de toda España, uno en Portugal y uno en Argentina con 
capacidad para acoger a más de 1.000 jóvenes que podrán 
desarrollar sus ideas en centros de coworking de alto ren-
dimiento, ampliar su red de contactos, recibir asesora-
miento personalizado y asistir a sesiones formativas digi-
tales y presenciales. 

Al finalizar los cinco meses de formación e ideación, los 
emprendedores con el proyecto mejor valorado de cada 
Explorer Space viajarán a Silicon Valley, el mayor ecosiste-
ma de innovación del mundo, donde recibirán clases ma-
gistrales en empresas tecnológicas punteras, asesora-
miento en internacionalización y contacto con inversores. 
Además, los tres mejores proyectos recibirán 30.000, 
20.000 y 10.000 euros para acelerar su desarrollo. 
 

Gracias a la colaboración con la Fundación EY, Socio Pro-
tector de SECOT, Explorer cuenta también con el premio 
Woman Explorer Award que ofrece 20.000 euros para fi-
nanciar el mejor proyecto liderado por una emprendedo-
ra, además de asesoramiento por parte de un equipo de 
profesionales de EY, y el premio de innovación Disruptive 
Technology Explorer Award –impulsado por INDRA-, que 
brindará 3.000 euros y apoyo por parte de expertos de 
Indraventures al proyecto de negocio más innovador.  

https://santanderx.com/
https://santanderx.com/
https://santanderx.com/
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SECOT Barcelona participa en tres 
proyectos Europeos:  

Proyecto Nestore 

Proyecto Erasmus +  

Proyecto Sudoe (Smartfinance).  
SECOT Bizcakia ha participado en la 

Feria NAGUSI 

Apoyamos a la Fundación Cruzcam-
po en el DemoDay de la cuarta edi-
ción de REDINNPRENDE, proyecto 
de Heineken, Socio Protector de 
SCOT, en Sevilla Desde su inicio 
colaboramos en este programa de 
aceleración de startups andaluzas. 

ELKARGI y SECOT, unen esfuerzos para aportar más soluciones 
en el ámbito económico-financiero a proyectos emprendedores 
(+ info) 

UNED y SECOT León aúnan esfuerzos para fo-
mentar el emprendimiento entre estudiantes y 
titulados (+ info) 

El ayuntamiento de Granada pone 
en marcha una “escuela de nego-
cios” gratuita impartida por profe-
sionales jubilados (+info) 

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
https://www.eventbrite.es/e/entradas-xiv-edicion-clausura-cursos-esemp-madrid-entrega-de-diplomas-46650503913
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1018&tblog=ELKARGI_y_SECOT_unen_esfuerzos_para_aportar_mas_soluciones_en_el_ambito_economico-financiero_a_proyectos_emprendedores
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1017&tblog=UNED_y_SECOT_aunan_esfuerzos_para_fomentar_el_emprendimiento_entre_estudiantes_y_titulados
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1016&tblog=El_Ayuntamiento_de_Granada_y_SECOT_abren_el_periodo_de_inscripcion_para_los_nuevos_cursos_de_la_Escuela_Municipal_de_Emprendimiento

