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Mantenerse activo una

SECOT Bizkaia pone en marcha junto a la
Fundacion BBK el programa Jubilacion Activa.
Bajo el lema "No te pares ahora, activate”

Realizar un transito positivo de la vida laboral
hacia la jubilacién es un proceso que para un
tercio de los jubilados puede derivar en soledad,
aislamiento o depresién porque no se adaptan
bien a su nueva vida. Para hacer frente a todo
ello, SECOT Bizkaia ha puesto en marcha junto a
la Fundacién BBK el programa Jubilacién Activa.
Bajo el lema “No te pares ahora, activate” pre-
tende dar una propuesta saludable y enriquece-
dora que permita reducir el posible impacto emo-
cional que en ocasiones acarrea este cambio.

Esta préxima la generacién del Baby Boom (1957-
1975) que aglutina a méas de 12,3 millones de
personas y que empiezan a jubilarse este mismo
afo. El objetivo del proyecto es el de ayudar a
ese colectivo a que realicen el transito de la vida
activa a la jubilacién, de una forma positiva y con
mejor calidad de vida. “La esperanza de vida se
ha incrementado notablemente, por eso merece
la pena planificarse, darle una vuelta a la cabeza
y ver de qué manera podemos sacar mds partido
a ese tiempo extra tanto para uno mismo como
para el conjunto de la sociedad haciendo otras
cosas”, explica Jorge Garcia, senior de SECOT

En jubilacionactiva.eus
se recogen las
diferentes actividades
disponibles.

Las hay deportivas,
culturales o de
asociacion; cursos,
talleres, planes, vigjes...
Todo un abanico de
posibilidades para
mantenerse activo, sin
olvidarse del
voluntariado

Bizkaia. Los avances médicos y el aumento
de la esperanza de vida posibilitan, que en
general, los nuevos jubilados lleguen con
buen estado de salud fisica y mental, lo que
les permite mantenerse activos. “Hemos
visto que existe una necesidad de planificar
la jubilacién y por eso hemos desarrollado
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este programa, para ayudar a los nuevos
jubilados a crear una nueva vida, saluda-
ble y plena”, expresa José Luis Agirre,
presidente de SECOT Bizkaia.

El programa esta dirigido a empresas o
colectivos que agrupen a personas que
se van a jubilar préximamente o que lo
han hecho recientemente. La propia
empresa tiene un papel muy importante,
actuando de forma preventiva, dentro
de su responsabilidad social corporativa.
Cuando los trabajadores aun estdn en la
empresa, tienen la posibilidad de colabo-
rar con los empleados poniendo este
programa a su disposicion”.

El desarrollo del proyecto consiste en un
acto presencial de hora y media en los
locales del propio centro de trabajo, en
el que se explican “los retos y oportuni-
dades que tendran al dia siguiente a
jubilarse y proporcionarles herramientas
que les faciliten la organizacién de esa
nueva vida”.


https://jubilacionactiva.eus/
https://www.secot.org/secot_jubilacionactivabizkaia.htm

eSemp Madrid estrena nueva web
y abre el periodo de inscripcion a
los nuevos cursos formativos

€2 esemp

Forracin ~ Quienes Semos Noticias Contacta

Recibir Informacion

YA PUEDES INSCRIBIRTE EN
NUESTROS DEL
SEGUNDO SEMESTRE DE 2019.

Aprovechando el comienzo del nuevo semestre y del
lanzamiento de la nueva oferta formativa, eSemp Ma-
drid ha llevado a cabo, con la inestimable colaboracion
pro bono de un exalumno de eSemp Daniel Calvo, CEO

de dvesign.com, un completo
redisefio de la web con el
objetivo de ofrecer un espa-
cio mas actual, practico, util
y , sobre todo, el entorno
idéneo donde ofrecer el me-
jor servicio a nuestros poten-
ciales alumnos.

Esta nueva version incluye
numerosas novedades y me-
joras tanto en disefio como
en navegacion, contenidos vy
tecnologia que se resumen
en:

esemp. -
secot.

org

e Disefio orientado al usuario: el espacio util que cre-

ce y se adapta segln sea la resolucién de las panta-
llas de los ordenadores actuales; se refuerza el uso
de iconos, gréficos e ilustraciones y se ofrece una
nueva disposicion de la informacidn para facilitar la
consulta de los contenidos de los cursos formativos
de manera agil y fluida.

. Inscribete

Navegacion simplificada: la estructuracion de las
secciones evoluciona y se simplifica para facilitar
el acceso a las secciones mas habituales, ahora
ampliadas y renovadas, lo que permite desenvol-
verse con facilidad por
nuestra amplia oferta
de formacién y servi-

e Contenidos practi-
cos y participacion: re-
forzamos nuestra parti-
cipacion en redes socia-
les y fomentamos la
viralidad de los conteni-
dos publicados en ellas.

e Nueva tecnologia:

incorporamos los ulti-

mos avances tecnoldgi-

cos para ofrecer un me-

jor rendimiento de la
web al nimero cada vez mayor de usuarios que
acceden a nuestra informacion y servicios por los
medios mas diversos.

Enfocado a sus necesidades: todas estas noveda-
des son el resultado de meses de trabajo e investi-
gacion con el objetivo de cubrir las cada vez mas
exigentes necesidades y expectativas de nuestros
usuarios y facilitar el acceso a la inscripcion a los
Cursos.


https://esemp.secot.org/
dvesign.com
https://esemp.secot.org/

iFormate para emprender!

Los cursos, jornadas, jornadas-taller y seminarios de eSemp empie-
zan el 16 de septiembre con la jornada Lean Startup y finalizan el
12 de diciembre de 2019 con el Seminario-Taller Plan de Empresa.

La oferta formativa no tiene coste y esta pensada para que la for-
macion, desde la experiencia empresarial de sus docentes, sea
accesible a todos. Por ello ofrece al alumno la posibilidad de com-
pletar su formacion con un asesoramiento personalizado, también
sin coste alguno y mirando al futuro.

Se compone de cursos de temdtica general y cursos monograficos o
especializados, que permiten al estudiante elegir tantas materias
como sean de su interés.

Esta oferta se completa con jornadas y jornadas-taller de caracter
eminentemente practico. A las exitosas jornadas del ciclo pasado,
entre las cuales estan "Design Thinking" y "Potencia tu marca per-
sonal", se unen la jornada "Cémo hablar siempre -también en pu-
blico- con eficacia y con placer escénico" y el taller "Presentaciones
de Negocios", que tendran lugar en octubre y noviembre respecti-
vamente.

Cursos Generales

/Fﬁ

Cursos Especializados

Curso de Marketing Estratégico,
Curso de Gestion Comercial, Curso de Gestién Financiera, Curso
de Legal, Fiscal y Recursos Humanos y Curso de Marketing en la
Red.

ABC del emprendimiento y Taller Plan
de Empresa.

Design Thinking, Potencia tu marca
personal, La empresa en las Redes Sociales, Lean Startup, Como
construir un sitio web con WordPress, Coaching para empren-
dedores, Herramientas para la gestién de procesos de negocio
y las nuevas TIC para el emprendimiento, Taller de presentacio-
nes de negocio, COmo construir un sitio web con Google, Anali-
sis y gestion eficaz de empresas, Motivar y comunicar, La indus-
tria 4.0 a través de la transformacion digital, Cbmo mejorar mi
capacidad para negociar, Gestidn eficaz del tiempo, Claves para
emprender, Branding y adaptacién al entorno y Cémo hablar
siempre -también en publico- con eficacia y con placer escéni-
co.

El plazo de inscripcion para cada curso finaliza 5 dias antes de
su comienzo.

Jornadas y Talleres

Compendian contenidos de los cursos

orientandose a aquellos que desean una versior emprendimier

global.

Conacelos

Abordan cada una de las areas fundamentales del
to. Puedes asistir a uno o varios de estos

Cursos.

cter rompedor, estas jornadas ut

a que es eminentemente practica y

Conocelos

Conocelos

Conoce Nuestras Pildoras Formativas Online >

Entidades Golaboradoras

Respaldando nuestro proyecto estdn organismos y fundaciones.

Comunidad de Madrid
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https://esemp.secot.org/
https://esemp.secot.org/formacion/cursos-especializados/
https://esemp.secot.org/formacion/cursos-generales/
https://esemp.secot.org/formacion/jornadas-talleres/
https://esemp.secot.org/pildoras-formativas/
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Maternidad

g

Rafael Puyol Antolin

Hace unos dias , en un hospital e la periferia cuyo
nombre no cito por el asunto de la proteccidon de
datos, me operd un buen amigo y profesional de
los senos nasales. Estuvo literalmente tocdndome
las narices, pero todo salid bien, Esto no tiene nin-
gun interés para los lectores, pero si, quizas, lo que
viene a continuacion.

Antes y después de la intervencidon quirdrgica me
alojaron en una habitacién de la planta de materni-
dad. En los pasillos habia arboles, flores y ositos,
una bascula minuscula para pesar y un metro para
medir. Y en mi habitacién una cuna, en un rincén
olvidaday, eso si, no cubierta de polvo sino impolu-
ta. No tuve ningun problema de adaptarme al me-
dio y entregarme a sus opciones habituales, aunque
no llegaron a cumplirse. No me trajeron ningun ni-
fio (¢como se lo habria explicado a mi mujer?) y por
la noche no me llevaron al nido. Nadie me regalé
rosas, ni bombones, ni me visitd el pediatra, ni la
comadrona y mientras estuve alli apenas me moles-
té el llanto de los recién nacidos porque habia po-
Cos.

Les estoy contando un caso de reconversién hospi-
talaria y del uso multigeneracional de un espacio
antes dedicado exclusivamente a la maternidad. La
anécdota, sin embargo, tiene condicidon de catego-
ria porque no se trata de un hecho aislado, sino
cada vez mas frecuente. Y esto habria que arreglar-
lo porque nuestro futuro como pais esta muy con-
dicionado por unos niveles de fecundidad y natali-
dad tan bajos. Que nazcan solo 1,31 hijos por mujer
en edad de procrear nos sitla en la cola de la
“desnatalidad” internacional.

Estamos en visperas de la formacion de un nuevo
gobierno con grandes desafios por delante, pero no
es menor el hecho de que no renovemos generacio-
nes desde hace tantos anos. El sincopado “pafia ita
inos” (Espafia necesita nifios) que aireaba con su
vehemencia habitual Manuel Fraga, adquiere hoy
una evidencia irrefutable. Tenemos que ocuparnos
también de la inmigracién, de la despoblacion y del
envejecimiento que son los asuntos capitales de
una hipotética politica demografica que nunca tuvi-
mos y que cada dia se hace mds imprescindible.

Publicado el 17/05/2019 en ABC

FADEMUR y SECOT potenciaran a
las emprendedoras rurales

ESTA INICIATIVA SURGE CON EL OBJETIVO DE PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO ENTRE
EMPRENDEDORAS RURALES, A LAS QUE SECOT PROPORCIONARA FORMACION ¥ MENTORIZACION;
DE ESTE MODO, FADEMUR PROPORCIONARA PROYECTOS EMPRESARIALES QUE SERAN APOYADOS
Y TUTORIZADOS POR SECOT MEDIANTE CUALQUIERA DE LOS PROGRAMAS DE ASESORAMIENTO Y

FORMACION QUE DESARROLLA

La Fundacion SAFA firma un
convenio con SECOT para reforzar la
cultura emprendedora en sus centros
educativos

8

'/

SECOT Leodn asesorara a
emprendedores del sector
biotecnologico

4 i
LA FIRMA DE ESTE CONVENIO CON EL INSTITUTO DE BIOTECNOLOGIA DE LEON (INBIOTEC)

SUPONE CUBRIR NO SOLO LA PARTE TECNICA DE LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS
EMPRESARIALES DEL SECTOR, SINO LA PARTE FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, MUY IMPORTANTE

A LA HORA DE EMPRENDER


https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1058&tblog=FADEMUR_y_SECOT_potenciaran_a_las_emprendedoras_rurales
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1059&tblog=La_Fundacion_SAFA_firma_un_convenio_con_SECOT_para_reforzar_la_cultura_emprendedora_en_sus_centros_educativos
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1060&tblog=SECOT_Leon_asesorara_a_emprendedores_del_sector_biotecnologico

