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Los Seniors de SECOT,
un nuevo aliado para los
alumnos de la
Universidad Nebrija
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La Universidad Nebrija y SECOT han
firmado un convenio de colaboraciéon
para unir sus fuerzas hacia un objetivo
comun: la mejora de la empleabilidad
de los estudiantes del centro universi-
tario y su capacitacion para el autoem-
pleo.

Con esta alianza, ambas instituciones
promoveran el asesoramiento técnico
empresarial de los Seniors de SECOT a
alumnos de la Universidad Nebrija en
los proyectos de fin de grado, desarro-
[lardn programas de acompafiamiento
a los alumnos de CADE, colaboraran
con el colectivo de Alumni de la Uni-
versidad e impartirdn actividades de
formacién para la mejora de la em-
pleabilidad de sus alumnos mejorando

su capacitacion técnico-profesional
en el dmbito del emprendimiento.
También se propondran colabora-
ciones en seminarios, jornadas,
cursos y conferencias que sean de
mutuo interés.
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Universidad Nebrija,
nuevo Socio Protector de
SECOT

El acuerdo, firmado por el Presi-
dente de SECOT, Rafael Puyol
Antolin y Juan Caydn Pefia, Rec-
tor Magnifico de la Universidad
Antonio Nebrija, supone tam-
bién la incorporaciéon de la Insti-
tucidn como Socio Protector de
SECOT vy por tanto del Sr. Caydn
Pefia, al Consejo Protector de
SECOT que preside Su Majestad
El Rey Don Juan Carlos.


https://www.nebrija.com/
https://www.nebrija.com/
https://www.nebrija.com/

El Instituto BBVA de Pensiones
y SECOT inician su andadura

colaborativa

TE AYUDAMOS A CALCULAR TU FUTURG

Quiero conocer la'pension
publica que cobraré

Segun la V Encuesta del Instituto BBVA de Pensiones, siete
de cada diez espafioles (70%) se consideran poco o nada
informados sobre el importe de su futura pension, y casi
seis de cada diez desearian mas informacién sobre el im-
porte de su futura pension y la edad a la que podran jubi-
larse.

BBVA, Socio Protector de SECOT desde su constitucion en
1989, a través de su Instituto BBVA de Pensiones y la ini-
ciativa BBVA Mi jubilacidon viene desarrollando actividades
de concienciacién y formacién en la sociedad espafiola
acerca de la importancia que tiene planificar la jubilacion
de las personas, asi como otros retos derivados de la lon-
gevidad, tales como el ocio, la salud o las necesidades de
dependencia a edades avanzadas.

El mencionado acuerdo contempla la colaboracién en
creacion de contenidos didacticos y el intercambio de los
mismos en los canales digitales de la otra parte, el aseso-
ramiento en el disefio herramientas de autoayuda, la par-
ticipacion de ponentes en eventos y actividades formati-
vas organizadas por cualquiera de las partes, asi como la
promocidn de las actividades y fines que realizan ambas
entidades.

Rafael Puyol Antolin, presidente de SECOT, valora el acuer-
do en los siguientes términos: "Estamos muy orgullosos de
contribuir mediante este acuerdo a despejar las dudas de
la sociedad en esta materia, ardua y compleja, y contribuir
asi a la mejora de la calidad de vida de la poblacién. Asi-
mismo, con esta colaboracién llegaremos a un mayor nu-
mero de beneficiarios que podran conocer nuestra activi-
dad altruista como aliciente para generar valor y un enve-
jecimiento activo del colectivo Senior."

En palabras de Luis Vadillo, director del Instituto BBVA de
Pensiones: “SECOT atesora un capital humano y una expe-
riencia acumulada a través de sus socios y colaboradores

Quiero ahorrar para mi
futura jubilacién

Quiero recuperar mis
ahorros de jubilacién

senior, de la cual se benefician los emprendedores jovenes.
La introduccién del didlogo de la prevision social en las acti-
vidades formativas que vienen desarrollando en toda Espa-
fia, tanto en lo referido a pensidn publica, como a solucio-
nes de ahorro de segundo y tercer pilar, es de vital impor-
tancia para el emprendedor y sus empleados en el mundo
actual”

En lo sucesivo, el Instituto BBVA de Pensiones seguird esta-
bleciendo colaboraciones con otras entidades con las que
comparta los mismos fines en sus objetivos de conciencia-
cién y provision de informacion sobre estos problemas,
siempre en aras de conseguir una sociedad que sea capaz
de tomar decisiones libres e informadas sobre la planifica-
cion de la etapa de jubilacion.
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https://www.jubilaciondefuturo.es/es/?utm_expid=85065274-3.niWCvV7gT3-pNZZNWIZ10w.0&utm_referrer=https%3A%2F%2Fwww.jubilaciondefuturo.es%2Fes%2F
https://www.jubilaciondefuturo.es/es/simuladores/quiero-ahorrar-para-mi-futura-jubilacion/
https://www.jubilaciondefuturo.es/es/simuladores/quiero-conocer-la-pension-publica-que-cobrare/
https://www.jubilaciondefuturo.es/es/simuladores/quiero-recuperar-mis-ahorros-de-jubilacion/
https://www.jubilaciondefuturo.es/es/simuladores/quiero-conocer-la-pension-publica-que-cobrare/
https://www.jubilaciondefuturo.es/es/simuladores/quiero-ahorrar-para-mi-futura-jubilacion/
https://www.jubilaciondefuturo.es/es/simuladores/quiero-recuperar-mis-ahorros-de-jubilacion/
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Farid Mourtadi, CEO de Farid Fruits

nos cuenta su experiencia con SECOT

¢Como accedié a SECOT?

A través de un Senior de SECOT Tarragona en
una reunién en Alcanar.

¢Cuadl era laidea de su proyecto inicial?

Mi idea sobre el proyecto es exportar citricos:
clementinas y naranjas a toda Europa.

éCual es su valoracion de la asesoria recibida?

Excelente; me he sentido acompafiado en todo
momento. Cada duda que surgia era tratada por
los Seniors que me asesoraron, lo que me apor-
td tranquilidad a la hora de poner en marcha
determinadas iniciativas. Contar con la expe-
riencia y el conocimiento de los Seniors es todo

un lujo.

éPuede explicar en qué aspectos ha incidi-
do para que su proyecto sea de éxito?

Fundamentalmente SECOT me ayudd en la
toma de decisiones respecto a licencia de
actividad, almacén, instalaciones, finanzas,
costes, recursos, contactos y relaciones con
la administracion.

También fue fundamental la ayuda prestada
para tratar el tema de gestion de clientes, ya
gue mi empresa no cobra hasta los 60 dias
de la facturacidn, y se hizo imprescindible
detallar procesos de cobro y mantenimiento
de tesoreria para establecer unas garantias
de proyeccion de la actividad.

¢En qué momento o fase se encuentra su
proyecto?

Pleno crecimiento, la temporada pasada pu-
de llegar a los 850.000kg, y para esta tempo-
rada tenemos una demanda de 4.000.000kg.
para el mercado nacional y exportar a Fran-
) cia, Inglaterra, Alemania, Italia, y Dinamar-
N ca,

¢Como valora SECOT y como la definiria?

SECOT es realmente la columna de un em-
prendedor asesorado por SECOT, los Seniors
aportan sus conocimientos y sus experien-
cias a emprendedores, y también plantean
posibles problemas para sacarlos de la ilusiéon y
meterlos en la realidad entre empresas fuertes y
aconsejarlos sobre los impagos, por ejemplo.

SECOT no se puede valorar; su valor es incalcula-
ble para las personas a las que asesoran, y un
ejemplo a seguir para la sociedad.

¢Recomendaria SECOT a otros emprendedores?
Si, sin ninguna duda.

Finalmente, si tiene alguna sugerencia para me-
jorar el funcionamiento de SECOT le agradece-
remos la aportacion.

Todo lo tratado ha sido de interés para mi, no ha
habido ninglin problema ni en los contenidos de
los temas a tratar, horarios, reuniones, etc... pa-
ra mi todo ha sido muy correcto. Doy las gracias
por la aportacion de SECOT al establecimiento de
mi empresa.


https://www.faridfruits.com/es/
https://www.faridfruits.com/es/

CARTA DEL PRESIDENTE

SECOT Barcelona cuenta con una

. nueva oﬂcmo en Vilafranca
Mas sobre

pensiones

Rafael Puyol Antolin

La inseguridad en el pago de las pensiones por el
método del reparto que consiste en que los
trabajadores actuales pagan las percepciones de L
los que ya se han jubilado, deriva del desequili— LA DELEGACION DE LA CAMBRA EN VILAFRANCA -DEPENDIENTE DE LA CAMBRA DE BARCELONA-,
. . . HA PUESTO A DISPOSICION DE NUESTROS SENIORS UNA NUEVA OFICINA QUE PERMITIRA

brio entre los cotizantes Yy los que reciben esa AUMENTAR NUESTRA ACTIVIDAD Y LLEGAR A UNA PARTE DEL TERRITORIO EN DONDE EL TEJIDO

. . EMPRESARIAL ESTA EN ALZA Y SECOT NO TENIA IMPLANTACION. CONCRETAMENTE ACTUAREMOS
especie de salario post laboral. La tasa de sopor- SOBRE EL ALT PENEDES, ANOIA Y GARRAF.

. . LA DIRECCION DE LA NUEVA OFICINA DE SECOT BARCELONA EN VILAFRANCA DENTRO DE LAS
te que define esa relacién ronda hoy los 2 traba- DEPENDENCIAS DE CAMBRA : SON PLAGA DE L'ESTACIO N° -V NEDES
jadores por pensionista, un indice ya reducido
qgue va a disminuir en el futuro por dos motivos:
la longevidad creciente que provocara que los

p.e,rceptores estén més-aﬁos cobr.ando un? pen- ' N u eSt ros Cl I u m n OS

sidn y la entrada, a partir de los primeros afos de
la préxima década ,de las generaciones del baby g eneran em pleo
boom que multiplicaran el volumen de beneficia-
rios. Algunos cdlculos anuncian que la suma de la
mayor esperanza de vida y la llegada a la edad de

jubilacion de esos baby boomers, incrementara el Diplomados en eSemp

nimero de pensiones en un 50 %. que no recibieron
Desde un punto de vista demografico la mejora 246 asesorgmlento
del desequilibrio pasa por aumentar el nimero posterior a los cursos
de cotizantes. Promover la natalidad es una via de formacion
razonable, pero sus efectos solo se producirdn a Datos 2017. N° total de Diplomados 441
medio plazo. Ademds esa mejora ha de ser conti-
nuada i E =

porq.ue si no .prox./ocar.a' a Iargp plazo un Encuestas reqllzqdas,
nuevo desajuste. La inmigracién corrige la rela-
cidon en menos tiempo, pero no debemos olvidar ]65 de las cuales se

qgue los inmigrantes también envejecen y se con-
vertirdn en pensionistas, por lo que las corrientes
han de ser sostenidas y ademas numerosas. Y
hay un tercer instrumento de atenuacién del des-
equilibrio que podria ser el mas eficaz. Me refiero
al mantenimiento durante mas tiempo de los tra- 59 Empresc:s creadas
bajadores seniors en las empresas y las institucio-
nes por la doble consecuencia que provoca: redu-
cir los perceptores de pensiones y aumentar los
cotizantes para pagarlas. Desgraciadamente esta-
mos a afios luz de las cifras que serian convenien-
tes para provocar ese efecto. Tenemos sobre la
mesa los recursos humanos disponibles, pero
mientras siga imperando esa cultura de aban-
dono temprano del trabajo no nos beneficiare-
mos de un dividendo demografico que podria re-
sultar tan valioso. Mas aun que la inmigracion, el e -
aprovechamiento de la longevidad permitiria N EVQIUGCIOn de' servicio
compensar la baja natalidad actual, al menos
hasta que consigamos recuperarla.

desprende que:
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