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Reunion de presidentes de SECOT:
una jornada en la que analizar el presente
y el futuro de la Asociacion

El 29 de Octubre se celebré en Madrid
la Ultima reunién de presidentes con el
objetivo de facilitar el conocimiento
mutuo vy la iniciacién o el fortalecimien-
to del intercambio de informacién y
buenas practicas de cada sede de SE-
COT asi como el conocimiento de nue-
vos proyectos, plataformas de trabajo y
procesos colaborativos interdelegacio-
nes para fomentar la participacién de
los voluntarios de todas las sedes.

Después de la presentacion de cada
Delegacidn se generd un debate comun
tras la cual se contd con la participacion
de Eva Garcia Ruiz, experta en Sinergo-
logia aplicada y en comunicaciéon no
verbal, de Intervenia Neuromanage-
ment. La Masterclass, desarrollada en
el ambito del Proyecto Platinum, tuvo
como objeto aproximar a los asistentes
al conocimiento aplicado de la Sinergo-
logia en formacion en negociacion, lide-

razgo, gestion equipos, comunicacién
y seleccidn; aspectos muy relevantes
para la actividad desarrollada por
nuestros Seniors en los procesos for-
mativos, de seleccién y mentoring
que efecttan en su labor habitual co-
mo voluntarios.

La ultima parte de la jornada se dedi-
c6 a las intervenciones de Inocente
Gémez, Francesc Turrd -presidente
de SECOT Barcelona- expuso el Pro-
yecto EdEc, Educacién Econdmica pa-
ra personas en vulnerabilidad con el
Ayuntamiento de Barcelona; Doris
Bandin -Directora de eSemp Madrid-
quien expuso la importancia de la for-
macion interdelegaciones a través del
Streaming y por ultimo, Carmen Ale-
man -Directora de Relaciones Institu-
cionales de SECOT-, presentd la rele-
vancia de los ODS y su importancia en
los proyectos estratégicos en SECOT.
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La jornada fue clausurada por José
Maria LLorente, Secretario General
de SECOT, que agradecié a todos
los asistentes su dedicacidn al tra-
bajo, su entusiasmo, apertura a los
cambios, aportes y "por apoyarme
y secundarme en tantas propues-
tas y proyectos, que seran los pila-
res sobre los que se siga apoyando
el desarrollo futuro de SECOT".
Anuncié por tanto su decisién de
abandonar la Secretaria General
de la Asociacién y, tal y como afir-
mo, lo hace "tranquilo y optimista
con relacién al futuro, pues conoz-
co el compromiso y el tesén con
que todos trabajais, en especial de
nuestro nuevo Presidente Inocente
Gémez, y porque sé que, al igual
qgue a mi, os preocupa el desarrollo
y la estabilidad de SECOT".


https://intervenia.com/
https://intervenia.com/

actualidad

Ayudando a personas que inician su
actividad empresarial en la ciudad de
Palma a través del Programa
"Mentores”

Hasta 3.000 euros de ayuda sin intereses
para poner en marcha tu proyecto
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32 Edicion del Programa
Integral de Emprendimiento
IMFE Ponferrada - SECOT

« Competencias y Habilidades para Emprender y Dirigir (18 al 21 de Hoviembre)
» Practico del plan de negocio (25 al 28 de noviembre)

La Escuela Municipal de . o
Emprendimiento de Granada Formacion economica a
presenta su programacion formativa 450 personas en situacion
para el curso 2019-2020 de vulnerabilidad



https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1070&tblog=Ayudando_a_personas_que_inician_su_actividad_empresarial_en_la_ciudad_de_Palma_a_traves_del_Programa_%22Mentores%22
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&tblog=Ayudando_a_personas_que_inician_su_actividad_empresarial_en_la_ciudad_de_Palma_a_traves_del_Programa_%22Mentores%22&id=1069&tblog=Hasta_3.000_euros_de_ayuda_sin_intereses_para_poner_en_marcha_tu_proy
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1073&tblog=SECOT_Leon_imparte_la_3._Edicion_del_Programa_Integral_de_Emprendimiento_IMFE_con_el_Ayuntamiento_de_Ponferrada_y_la_Uned
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1067&tblog=La_Escuela_Municipal_de_Emprendimiento_de_Granada_presenta_su_programacion_formativa_para_el_curso_2019-2020
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1066&tblog=Formacion_economica_para_personas_en_situacion_de_vulnerabilidad
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¢En qué consiste tu proyecto?

Spanish for Executives Ltd. somos una compafiia bri-

tanica especializada en la ensefianza del espafol pa-
ra directivos; la fundé en 2017.

éComo llegaste a SECOT?

Creo recordar que lei un articulo sobre vosotros: me
encantd la idea y no dudé en ponerme en contacto.

¢En qué momento decides que quieres emprender?
Siempre he estado a caballo entre el mundo corpo-
rativo y el emprendimiento; he tenido la suerte de
tener muy buenos referentes que me han inspirado y
me han hecho pensar que yo también podia hacerlo.

éCual fue la implicacion de los Seniors en tu proyec-
to? éQué te aportd su experiencia?

Mi primer proyecto fue TENLUZ, en 2014, y tuve la
suerte de contar, desde el inicio, con la valiosa ase-
soria de SECOT. En nuestro caso apostamos por tra-
bajar juntos en forma de conversaciones; éstas ayu-
daron a construir la idea y marcar los limites del pro-
yecto empresarial.

“sin ninguna duda
volveré a contar con el
consejo de SECOT sean
cuales sean los préximos
retos. Ser emprendedor
es, por definicién, una
aventura en solitario y
creo que es una gran
suerte tener personas
cerca con ganas de
acompanarte en el
camino, compartiendo
su experiencia y su
vision”
éQué retos te planteas para el futuro?
éContarias de nuevo con la implicacién de un

Senior de SECOT en tu proyecto si fuera necesa-
rio?

Si, sin ninguna duda volveré a contar con el con-
sejo de SECOT sean cuales sean los préximos re-
tos. Ser emprendedor es, por definicidn, una
aventura en solitario y creo que es una gran suer-
te tener personas cerca con ganas de acompaifar-
te en el camino, compartiendo su experiencia y
su vision. Te das cuenta de que los Seniors ya han
estado ahi, y te pueden ahorrar imds de un dis-
gusto!l. Ademds creo que es una relacién en la
gue las dos partes salen ganando de algin modo,
y eso me encanta. Considero que integrar el ta-
lento en una organizacidon de formas diversas es
algo imprescindible -de hecho, no hace falta mas
gue mirar los consejos de administracion de mu-
chas empresas consolidadas- no entiendo cémo
no estd todavia mds generalizado. Me da la sen-
sacion de que hay que hacer por poner freno al
dejarnos obnubilar por la tecnologia o “lo nue-
vo”: hay muchisimo valor en quien nos ha prece-
dido.

éQué cualidades le recomiendas a aquellos que
quieran poner en marcha su propio proyecto?

Pues... iNo me atrevo a dar una respuesta con-
tundente! Creo que cada persona es un mundo y
la bateria de aptitudes y actitudes de cada em-
prendedor es irrepetible; nada garantiza el éxito
o el fracaso. Quizas haya visto un “denominador
comun” en todos aquellos que tienen la fuerza de
arrancar y seguir y no es otra cosa que la volun-
tad.


https://spanishforexecutives.co.uk/
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abordando "“un nuevo modelo
socioeconomico”
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Agroalimentacion )
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Una jomada para dar formaa nuevas ideas
de negocio y desarrollo para los sectores

serost xS e Estudiantes universitarios y de formacion
profesional, emprendedores,
empresarios relacionadas con el mundo
¢ de la hosteleria y la agroalimentacion
Los participantes trabajaran y cualquier persona interesada en el sector.
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en los ultimos anos”, manifestd Rafael Puyol,

Presidente de Honor de SECOT y codirector del
Il Encuentro de Economia Sénior, organizado por
CaixaBank, la Fundacidén Instituto de Empresa vy
Senior Economy Forum, que se celebré en Madrid
los dias 30 y 31 de octubre. + Info

Para que el emprendedor no se sienta solo.
Participacion en el II Foro de la Fundacion
Mujeres Empresarias

EL FORO, CELEBRADO EL
PASADO 10 DE OCTUBRE
EN PALENCIA, Y EN EL QUE
PARTICIPO LA SENIOR DE
SECOT MADRID ANGELA
GER, OFRECIO DISTINTAS
CLAVES PARA QUE LA
PUESTA EN MARCHA DE
UN PROYECTO SEA MAS
SENCILLA Y DEFINIO EL
AUTOEMPLEO CSBMO UNA
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https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1076&tblog=SECOT_participa_en_el_II_Encuentro_de_Economia_Senior_que_aborda_un_nuevo_modelo_socioeconomico
https://ballesol.es/
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1072&tblog=Para_que_el_emprendedor_no_se_sienta_solo__Participacion_en_el_II_Foro_de_la_Fundacion_Mujeres_Empresarias
https://www.eventbrite.com/e/registro-jornada-de-generacion-de-ideas-en-agroalimentacion-y-hosteleria-75994855659?aff=ebdssbeac

