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SECOT, por primera vez en su

historia, celebra de manera

telemdtica la Asamblea General & ™o

Celebracién de la

La reunion, a la que estaban convocados mas de

Asamblea General de SECOT

1200 socios, se celebro el pasado 26 de junio a
través de una plataforma online
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El afio 2020 sera el afio en el que previsible-
mente organizaciones como SECOT celebra-
ran por primera vez Asambleas telematicas
para someter a valoracion de los socios el
balance de las actividades realizadas en la
presentacion de la Memoria de Actividades
del afio anterior, los proyectos para el nue-
Vo ejercicio y las cuentas anuales de la Aso-
ciacion. Aunque nuestra Asociacion lleva
desde 2004 facilitando el voto por correo
electrénico a todos sus socios, el pasado 26
de junio ha sido la primera vez en su historia
en la que SECOT ha celebrado la Asamblea
General Ordinaria de manera telematica.

PRESIDENTE

Inocente Gémez Bordonado

PRESIDENTA-
FUNDADORA

Lucila Gomez de Baeza Tinturé

Circulo de Empresarios
representado por Alfredo Bonet Baiget

Accion Social Empresarial
representada por Marta M2 Gémez-Llorente Pérez

El acto fue presidido por Inocente Gémez,
Presidente de SECOT; Carlos Alvarez, Secre-
tario de la Junta Directiva y Faustino Calero,
Tesorero de la Asociacion y contd con la
participacion telematica de 126 socios.

Camara de Comercio de Espafia
Representada por Ratl Minguez Fuentes

José Luis Aguirre Echevarria
Gonzalo Arias Barrientos

Dora Bandin Abad

Alberto Bardesi Orue-Echevarria

Francisco Carvajal Berrocal

Guillermo Diaz Bermejo

Antonio Escrich Minguell

Juan Fernandez-Aceytuno Saenz de Santa Maria
Juan Carlos Gil Agudo

Manuel Montafiés Escribano

Ricardo Moreno Bermejo

César Luis Valdés Alvarez

En las dos horas que durd la reunion fueron
aprobadas las Cuentas Auditadas del ejerci-
cio 2019, la Memoria de Actividades y la
modificaciéon del articulo 31.1 de los Estatu-
tos de la Asociacion en relacion al nombra-
miento y condicién de miembro de la Junta
Directiva del Presidente de la Asociacion.

El presidente aprovechd la ocasidon para

P2 /2019 EN CIFRAS:

Presentacién de la

Memoria de
Actividades de SECOT

O P4 / Nuestros Protectores:
e  Universidad Nebrija

e  Santalucia Seguros

para agradecer el valioso apoyo y colabora-

cién desinteresada recibida por los Socios

Protectores —mencionando la incorporacion
de Santalucia Seguros, Fundacién MAPFRE vy
Universidad Nebrija en 2019 asi como BtoB en
2020-, Adheridos, Colaboradores asi como por
Instituciones Publicas y Privadas con las que
mantenemos convenios de colaboracién.

Renovacioén parcial de la Junta Directiva

En el grupo de presidentes de delegacién han
sido elegidos Gonzalo Arias Barrientos y Ricar-
do Moreno Bermejo, presidentes de las dele-
gaciones de La Corufia e islas Baleares respec-
tivamente; en el grupo de Seniors se incorpo-
ran a la Junta Directiva los socios Guillermo
Diaz Bermejo de la Delegacién de Asturias y
Juan Carlos Gil Agudo de la Delegacién de
Madrid y por ultimo, en el grupo de Socios
Adheridos, Fundadores, Promotores y Protec-
tores, damos la bienvenida a Alberto Bardesi
Orue-Echevarria y a Juan Fernandez-
Aceytuno Sdenz de Santa Maria, ambos Socios
Adheridos. También se incorporan en este
ultimo grupo el Circulo de Empresarios repre-
sentado por Alfredo Bonet y Accidn Social
Empresarial representada por Marta M2 Go6-
mez-Llorente Pérez.


https://www.secot.org/prensa/memoriacuentas2019.pdf
https://www.secot.org/prensa/memoriacuentas2019.pdf
https://www.secot.org/prensa/memoria2019.pdf
https://www.secot.org/pdf/juntadirectivaweb.pdf

IMPACTO DE NUESTRA ACTIVIDAD DE ASESORAMIENTO Y FORMACION EN 2019
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ACCEDE AL DOCUMENTO PDF


https://www.secot.org/prensa/memoria2019.pdf

Servicio de
Asesoramiento
Expres

Con esta iniciativa, Fundacion Konecta se une a SECOT
para ofrecer este innovador servicio, que contara con
completas herramientas tecnolégicas para la atencion,
ayuda, asesoramiento y formacién a emprendedores y
microempresas que se ven afectadas por los efectos de
la pandemia y que requieren de una ayuda inmediata o
a muy corto plazo.

Con este acuerdo ambas entidades pretenden resolver
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EMPRENDE CON EXITO

;Tienes una IDEA o PROYECTO y quieres PONERLO EN MARCHA?
;Estds empezando con tu EMPRESA y necesitas CRECER?

MOVE UP! es un programa de desarrollo
de negocio pensado para ti.

Www.nmoveup.es

=

Dudas o problemas -I
causados por
COVID-19

La situacion comienza

a ser insostenible: los

miedos e

incertidumbres cada

vez soh mas realesy

necesitas ayuda por correo
experta que te impulse electrénico
para seguir adelante.

Contacto directo

Ponte en contacto con nosotros
enviando un simple correo

Este servicio se presta : electrénico
en con la (maddel@secot.org). Cuéntanos

.z qué problemas tienes para que
colaboracién de podamos hacer un analisis lo

mas proximo posible y detectar

Konecta e
asesoramiento debemos cubrir
y con gué asesores te ponemos

fu n d a C i 6 n en contacto.

3

Analizada tu
peticiéon, en menos
de 24h nuestros
expertos se ponen en
contacto contigo

Los Seniors estan aqui para
ayudarte y ofrecerte su tiempo,
experiencia y conocimiento.
Este servicio es
completamente gratuito
iJuntos saldremos de esta
situacion!

las consultas de empresas, auténomos y emprende-
dores que necesitan ayuda para seguir adelante en
esta situacién de incertidumbre provocada por la
pandemia. Se trata de una asistencia totalmente
gratuita para el beneficiario, profesional y confiden-
cial con alcance en primera instancia de la Comuni-
dad de Madrid y con el objetivo de cubrir, a medio
plazo, todo el territorio nacional. Noticia relacionada

ABIERTA CONVOCATORIA 2020

hasta el 30 de septiembre



https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1111&tblog=Seguimos_trabajando_para_paliar_los_efectos_de_la_pandemia:_Programa_Move_Up!_en_Castellon
https://premiomashumano.com/
https://premiomashumano.com/
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1112&tblog=Fundacion_Konecta_y_SECOT_presentan_un_nuevo_Servicio_de_Asesoramiento_Expres_para__emprendedores_y_micropymes
https://www.fundacionkonecta.org/
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1112&tblog=Fundacion_Konecta_y_SECOT_presentan_un_nuevo_Servicio_de_Asesoramiento_Expres_para__emprendedores_y_micropymes

Alrededor del 20%
de los antiguos
alumnos de la
Universidad Nebrija
son emprendedo-
res o lo han sido en
algin momento de
su carrera profe-
sional y, como la
mayoria de los emprendedores, han experimentado
sensaciones de vértigo por la incertidumbre y por la
emocion de comenzar un nuevo proyecto, su pro-
yecto.

El emprendimiento es uno de los ingredientes prin-
cipales de la férmula del crecimiento econdmico y
en su formato de intra-emprendimiento es una de
las competencias mas buscadas por los reclutadores
hoy en dia. Esto, que es una realidad en épocas de
bonanza, se convierte en una necesidad en épocas
mas adversas. Las épocas de crisis nos obligan a rein-
ventarnos y a buscar alternativas donde antes no las
hubiésemos buscado. Dicen que, “en tiempos de cri-
sis unos lloran y otros venden pafiuelos” y el dicho,
en definitiva, ratifica la idea de que las crisis son
también momento de oportunidades. Oportunida-
des que hay que saber aprovechar.

Por eso la formacidn, el asesoramiento y la orienta-
cion que ofrece SECOT a través de sus voluntarios es
una gran oportunidad, especialmente para los recién
egresados o los que deciden dar un giro a su vida y
tomar el camino del emprendimiento. En estos casos
el acompafamiento de alguien con experiencia nos
puede aportar una dosis extra de confianza e incluso
de animo. La combinacién de experiencia y juventud
es una buena férmula para el emprendimiento. Y el
hecho de poder contar con la experiencia y la vete-
rania de SECOT es un auténtico privilegio que nos
enorgullece poder compartir con los casi 1.000 so-
cios del Club Alumni Nebrija. El concepto intergene-
racional esta presente en todas las actividades orga-
nizamos desde el Club Alumni Nebrija que aglutina
entre sus socios a recién egresados y a profesionales
con cerca de 30 aios de experiencia.

Ademas, en concreto, el Servicio de Asesoramiento
Exprés aportara a nuestros futuros emprendedores
el acompanamiento vy la orientacion que pueden dar
forma a la idea que siempre quisieron desarrollar,
pero no se atrevieron por miedo o desconocimiento.

Daniel Magariia
Subdirector de la Fundacién Antonio de Nebrija
Director de Relaciones con Empresas y Actividades Universitarias
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Se buscan productos y servicios
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£ Tecnologias Emergentes
APOSTANDO POR
EL EMPRENDIMIENTO © Digitalizacién
Reto Legaltech & 8
Busqueda de soluciones juridicas y Foco en el clienle@

tecnoldgicas que mejoren la prestacion
de servicios y la experiencia de cliente
en los productos y procesos del Grupo
Santalucia.

El objetivo es alcanzar una mejor
experiencia de cliente a lo largo
de toda la cadena de valor (desde
la contratacién hasta la
prestacion del servicio).
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Oportunidad de establecer
alianzas con el Grupo Santalucia

Difusién en medios, red
de contactos y networking

Experiencias y sinergias
con otros emprendedores.
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https://www.nebrija.com/lp/2020/marca/nebrija/?Cod_TipoFRM=1703&gclsrc=aw.ds&&gclid=CjwKCAjw_qb3BRAVEiwAvwq6VnHPSNSH8m20WJ9wotX9hkNOIAyfgVuubuYQq--wEiKvBtuBueT8jxoCIh8QAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.nebrija.com/alumni-nebrija/
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1110&tblog=SANTALUCIA_IMPULSA_lanza_InsurChallenge_para_Startups

