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Los Universitarios Emprendedores
demuestran su capacidad de
resistencia ante la crisis
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Esta es una de las principales
conclusiones de la encuesta rea-
lizada entre el 20 y 30 de abril a
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https://www.leonoticias.com/universidad/egresados-emprendedores-comunidad-20200804132153-nt.html?ref=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.lanuevacronica.com/la-universidad-ha-protegido-a-los-emprendedores-frente-al-covid-19
https://www.lanuevacronica.com/la-universidad-ha-protegido-a-los-emprendedores-frente-al-covid-19
https://www.diariodeleon.es/articulo/leon/cada-negocios-abiertos-universitarios-ha-sobrevivido-pandemia/202008050132512035479.html
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\Bambio de escenarios: la llegada del teletrabajo A_.

Relaciones profesionales: creando confianza en época de ¢Teletrabajo o presencial? Es hora de planificar como
crisis. Vicente (SECOT) y Miguel M?® (BBVA) trabajaremos en el futuro

Hemos aprendido a teletrabajar a marchas forzadas. Tal vez ha llegado ya el

iComo convertir a los clientes en esos compafieros de viaje capaces de
ayudarnos a evolucionar nuestra empresa? Es mas, ;como lograrlo en un momento de valorar cémo encaja el teletrabajo en tu empresa. El
momento de tanta incertidumbre como el actual? Vicente Nebot, experto seniar confinamiento por la pandemia del COVID-19 ha traido miltiples cambig
de SECOT, nos muestra el camino a seguir tras superar anteriores crisis a dia de las empresas. Antonio Marin, sénior de SECOT, describ
econdmicas, y nos explica cudles son los valores en alza en los que fijarnos situacién actual: "Esta crisis nos ha obligado a cambiar ‘las g
para construir nuevas relaciones profesionales. Par otro lado, Miguel Maria en el ambito laboral, los comportamientos individualg
forma de ver la vida. Ahora que iniciamos la era pg

Ldpez, experto BEVA y Responsable de los Gestores de BBVA Contigo, da las
{ : R
claves para hacer de la transformacidn digital, la mejor herramienta para ser iteletrabajo o presencial?”. Una pregun
transparentes con nuestros clientes.

respuesta junto a la experta en Recurg
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David vs Goliath: oportunidades para las pequefias empresas.
Adolfo de SECOT y Pedro de BEVA
¥a una vez en la nueva normalidad, puede parecer que las pymes tengan
mayores dificultades que las grandes empresas para sobrevivir y anteponerse
a las adversidades. Pero, al igual que el pequeno David en su lucha contra el
gigante Goliath, existen una serie de armas y ventajas para plantarle cara a las
amenazas, por muy grandes que sean. Sabemos gque estamos viviendo una
situacion muy delicada para las empresas. Por eso, en este video queremos
guiarte para que conozcas las ventajas que las pymes pueden aprovechar en
su lucha por la supervivencia. Para ello, contaremos con el Experto senior de
SECOT Adolfo Torres que, gracias a sus conocimientos, te ayudara a descifrar
las mejores claves y oportunidades para la reactivacion de pequenas

Conoce como ha cambiado el comportamiento de tu
consumidor. Manuel, experto SECOT y Diego de BEVA

La nueva normalidad ha influenciado a que los consumidores cambien de
habitos. ¥ esto no tiene por qué ser una amenaza para nuestro negocio, sino
mas bien todo lo contrario: una oportunidad para readaptar nuestra empresa
segln las nuevas exigencias y peticiones del consumidor. En esta edicidn de

Compartiendo Conocimiento, se muestra como afrontar este cambio de habitos
del consumideor, ¥ asi, aprovechar la situacién como una oportunidad de
negocio. Para ello, contamos con Manuel Gonzalez, Experto Sénior de SECOT,
quien dibujard los aspectos mas importantes que han afectado a los

consumidores y como adaptarnos a ellos. Ademas, Diego Junguera,
Responsable de Estudios de Mercado de BBVA, nos explicara qué demandan : : ; i
empresas. Ademas, Pedro Ramirez, Director pymes ESTE de BBVA, dara las

pautas mas innovadoras ante la crisis del COVID-19, v asi convertir las

hoy los consumidores y qué nuevos cambios podrian llegar en un futuro
posibles amenazas en nuevas oportunidades.

proximo


https://youtu.be/4AVY2BAe16o
https://youtu.be/9snfYto-4CY
https://youtu.be/foLjWF6ojLg
https://youtu.be/g0ummy2YscA
https://youtu.be/r5yhUe31G60
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_l" Adolfo Torres / Antonko Marin

J Roberto Matarraz

Cambiar de estrategia para que nada cambie. Adolfo y
Antonio Expertos de SECOT y Roberto de BBVA
Si algo acompana a las crisis es la incertidumbre hacia lo desco
evitando que una empresa desaparezca, lo mejor es adaptarse y entarse hasta superar
la situacion de crisis. Cambiar la ategia para que nada cambie. Adolfo Torres,
economista y experto senior de SECOT, y Antonio Marin, Ingeniero y experto senior de
SECOT, charlan acerca de las oportunidades que nuestro neg

cido. ¥ para plantarle

y puede aprovechar para
hacerse mds fuerte en el mercado y sobrevivir. Finalmente, Roberto Matarranz, experto de
BBWVA y Director Segmentos pymes DT Moroeste, nos da las pautas clave a las que mirar

para enfrentarnos a la incertidumbre de las cris
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Vender a distancia mas alld de la venta online

Todo un reto: las reglas han cambiado y lo que ayer era dogma en el pequefio

comercio, hoy se ha dado la vuelta por completo. El ecommerce se ha

convertido en la estrella de las compras. El entorno online es el punto de

erencia hacia el que se han dirigido las necesidades béasicas de compra de

la poblacion. Por ese motivo, los comercios gque hasta ahora se habian
dedicado
digitalizarse para dar continuidad a sus negocios ";Qué puedo hacer ahora?

xclusivamente a la venta en tienda fisica, comienzan ya a

iNo estoy vendiendo nada!”. ";De qué manera puedo vo a vender?". "Si

puedo volver a vender, ;como puedo cobrar lo que vendo? ;

enviarlo?” Estas y

otras dudas son muy comunes entre los comercios que se ven en esta
situacion. Para responderlas, Paulino Moreno Concejo, Senior de SECOT
experto en tecnologias de la informacidn ayuda a pymes a plantear y
desarrollar su transformacion digital.

fortalecerse ante situaciones de riesgo. B
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Rafael Rodriguez Castafio

Expertd Sdror de SECOT

’| i ,('
Ana Maria Vidal Vicenta

fa de comg

1S corporabvas de BEYA

Alianzas entre empresas: en la unic'mfce la fuerza. Ra
Rodriguez de SECOT y Ana Vidal de BBVA N

:Como puede nuestra empresa sobrevivir a una si  tan d
na importante estrategia para
i nace la fuerza, y mds en tiempos
iala las claves mas importantes a
presas. Y ademas, nos ayudaa ver
como un signo de debilidad. Pe
s de BBVA, detal
ar su posicion en el mercado y

|7 Te ensefamos eomo
las colaboraciones y alianzas entre emprg

de crisis. Rafael Rodriguez, Expen
tener en cuenta a la hora de
este movimiento comg
otro lado, Ana
Supone
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Venta a distancia: Claves parare

Hemos comprobado como se ha acelerado |a necesidad de m
de optimizar, implantar y mejorar un eCommerce realmente eficaz. Paulino
Moreno, Experto Senior de SECOT nos dara las claves que hacen de un
Commerce una herramienta de o en ventas para nuestro negocio. A la
vision de Paulino Maoreno, se suma la del Experto BEVA Mdnica Parada, que nos
dara las pautas para que el proceso de compra de nuestros clientes un

exito.


https://youtu.be/Zq6Uqt-Z9cU
https://youtu.be/cQyJRfToa0E
https://youtu.be/r5yhUe31G60
https://youtu.be/VeWto43wE84
https://youtu.be/vnU2Wn_jj7U
https://youtu.be/cK9i2RCjIy8

Edadismo o
generacion 20/2]

Cuando el escritor estadunidense Cormac McCarthy publicé en 2005 su
novela “No es pais para viejos” (No country for old men), que luego seria
llevada al cine en 2007 por los hermanos Coen, estaba sefialando, quizas
sin desearlo, una premonitoria frase que recuerda a la discriminacién por
motivo de la edad. Tengamos en cuenta que la representacion que una
sociedad se hace sobre el envejecimiento se encuentra determinada por la
concepcion socio-cultural de lo que quiere entenderse como vejez y que
ha variado considerablemente a lo largo de la historia. Lamentablemente,
tanto en el siglo XX como en el actual siglo XXI todavia existen remanentes
que estereotipan a los ancianos, al punto que ha habido politicos que
consideran que los viejos son una carga para la sociedad y los estigmatizan
con una visidn peyorativa de la ancianidad. Esto es lo que se ha dado en
llamar Edadismo.

Con razodn sefiala Diego Hurtado, presidente de la Delegacién de SECOT en
Jaén, en un reciente articulo publicado en el Diario Jaén (17/06/2020)
titulado Las relaciones entre generaciones ¢mito o realidad?: “Es obvio
que el edadismo es una de las tres grandes formas de discriminacion de
nuestra sociedad, por detrds del racismo y el sexismo y que se trata de
una corriente que crece a un ritmo, desgraciadamente, nada deseable ni
conveniente (...) Resulta curioso y, no menos chocante, que los partidos
politicos, unos y otros y sin excepcidn alguna, al elaborar sus candidaturas
electorales, especialmente para las elecciones municipales, alardeen y
presuman de ‘apostar por la juventud’ y no cuenten para nada con las
personas mayores que poseen una experiencia valiosa”.

Por tales razones, considero conveniente que comencemos a valorar la
experiencia y la edad como un aval de conocimiento y sabiduria. Para ello
propongo una nueva férmula que titularia como la “Generacién 20/21”, es
decir aquellos que han vivido y superado el puente de pasar de un siglo a
otro y que como tales, guardan en su haber una importante experiencia y,
ademads, desean seguir siendo Utiles a la sociedad de manera activa y efec-
tiva e interrelacionandose con las nuevas generaciones a las que les tocard
afrontar su siglo que es el veintiuno.

Como ha apuntado la periodista y antropoéloga Maria Dolores Fernandez-
Figares en el periddico Ideal de Granada (06/05/2020) en su articulo El
dafiino edadismo, “la solucién que plantean para este problema es ya
conocida desde hace tiempo en los ambitos cientificos gerontoldgicos: el
contacto intergeneracional no debe perderse. En una sociedad sana lo
natural es que convivan las generaciones y se enriquezcan mutuamente”.

Esta propuesta generacional que realizamos intenta resumir varios aspec-
tos que deberian ser rescatables: a) la capacidad de haber vivido un cam-
bio de siglo en plena actividad, lo que ha permitido a un amplio grupo de
seres humanos, el haber sido testigos de un cambio de era o de un giro
temporal o como mejor lo queramos llamar, un puente entre dos siglos; b)
la carga de experiencias que avalan una vida llena de contrastes, con cla-
roscuros que han permitido superar guerras, crisis econémicas, desastres
medioambientales, construir una familia, tener hijos, tener nietos y hasta
bisnietos; en definitiva, una vida en el sentido estricto de la palabra; c) el
hecho de que culminada su fase profesional y alcanzada la jubilacion,
desean seguir activos, generalmente en muchos casos como ejemplos de
voluntariado y sin fin de lucro, con la mera satisfacciéon de ayudar a las
nuevas generaciones; d) que se encuentran dispuestos a volcar todo su
esfuerzo en generar lazos intergeneracionales con el fin de colaborar con
las nuevas generaciones dandoles lo mejor que tienen que es su experien-
cia; e) muchos de ellos y de ellas han captado el dulce sabor de la pequefia
sabiduria que se atesora en ese recodo del corazén y del cerebro donde se
guardan los éxitos y los fracasos. Convendria aceptar que el cambio de
siglo ha generado y sigue generando una nueva conciencia para aquellos
que han sido capaces de cruzar este puente de la historia y encaramarse
sobre un nuevo siglo que aguarda expectante renovadas epopeyas.

En la medida en que todos aquellos y aquellas que estén dispuestos a
seguir adelante a pesar de los afios se vayan integrando en esta Genera-
cion 20/21 se podré establecer entre todos, jovenes y viejos, una sociedad
mas justa y sobre todo feliz; hasta que les vaya llegando el punto final, el
momento de la partida, en la cual podran retirarse hacia los Campos Eli-
seos con la seguridad y la satisfaccion de haber “servido”.

Juan Manuel de Faramifidn Gilbert
Senior de la Delegacién de SECOT en Jaén

iptacion del texto original que el autor comparte con Senior Online. Puede
acceder aqui a la version completa

Esta publicacion es una

Preparandonos para
un nuevo comienzo:

Microcreditos: una oportunidad para
empezar cuando no puedes contar con
avales

Con la firma de este convenio se facilitan vias de financiacién y se promueve
el asesoramiento técnico empresarial de SECOT a emprendedores y
microempresas/startup que provengan tanto de SECOT como de la Fundacion
Orbayu, asi como la imparticién de actividades de formacion y de capacitacién
técnico-profesional en el ambito del emprendimiento. Los beneficiarios de
estos microcreditos son proyectos de emprendimiento que lleguen a traves de
la Fundacion Orbayu o SECOT, quienes podran optar a la concesion de hasta
3.000 € sin intereses ni garantias patrimoniales, a interes cero y con
flexibilidad de devolucién a un ano.

Xixona con los emprendedores:
Ayuntamiento y SECOT renuevan
acuerdo de colaboracion

El Ayuntamiento de Xixona ha renovado el acuerdo de colaboracion con la
Delegacion de SECOT en Alicante con el objetivo de impulsar la creacién de
empleo local y apoyar a los comercios e iniciativas empresariales reenfocando
los negocios para evitar la destruccion de puestos de trabajo, especialmente
entre los colectivos con mayores dificultades y dada situacion derivada por la
pandemia. La renovacion del acuerdo tiene una vigencia de un afno en el que el
Ayuntamiento se compromete a promocionar y difundir las actividades que
organice SECOT y a facilitar gratuitamente un espacio fisico para llevarlas a
cabo.


https://www.secot.org/pdf/nlts180_edadismo.pdf
https://www.secot.org/?pag_htmlbd=ultimas_noticias&id=1069&tblog=Hasta_3_000_euros_de_ayuda_sin_intereses_para_poner_en_marcha_tu_proyecto

