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Articulo de Entrada

Dpto. Comunicacion
(Comunicacion SECOT)

Seguimos adelante, nada nos para:
formacién para emprendedores que apuestan por su
futuro

Hemos vivido un agosto diferente que nos esta permitiendo afrontar con ilusién el dltimo semestre de 2021

En esta ocasion ni la COVID ni las altas temperaturas registradas el pasado mes de agosto frenaron
las ganas de colaborar de los Seniors de la Delegacién de SECOT en Balears, quienes han
impartido a emprendedores de Calvia sesiones formativas para contribuir a crear nuevas actividades
economicas y consolidar tejido empresarial en el municipio.

Este tipo de acciones formativas se llevan a cabo en el marco del convenio suscrito entre SECOT y
el Ajuntament de Calvia en agosto del pasado afio, a través del cual nuestros Seniors prestan
asesoramiento a emprendedores, aportando su experiencia y conocmientos para que no caigan en
los errores que se cometen en los inicios de la puesta en marcha de proyectos empresariales.

La colaboracion entre ambas instituciones se fundamenta en dos lineas de accién: por un lado, se
llevan a cabo actividades de menorizaciéon y consultoria y, por toro, se imparte formacion en el
ambito de la orientacién, el emprendimiento, el cocoperativismo y la ecologia y medioambiente
(economia circular y nuevos modelos de negocio).

Y esto ha sido agosto... jlos ultimos meses de 2021 nos esperan repletos de actividad!

SECOT BALEARS + Ter
" NUESTRA EXPERENCIA A TU SERVIC

-®
Mueva accion formativa de [FOC (Ayto. de Calvia) impartida por nuestros
comparieros Joan Bertran y Ricardo. Esta vez a alumnos del grupo de
Administracion y bajo el titulo “introduccion al CANVAS®

[ER]
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ACTUALIDAD SECOT

Comunicacion
(Dpto. Comunicacion)

Mas de 20 entidades se adhieren a la Alianza
para la Transicion Energética Inclusiva. SECOT, una de
ellas...

e La Alianza para la Transicion Energética Inclusiva -impulsada porFundacién Repsoly
Fundacién Santa Maria la_Rea| a través de su Area de Empleo y Emprendimiento-, ha
registrado sus primeras 23 entidades y empresas sociales adheridas. SECOT es una deellas;
unidas, contribuyen a la mejora de los entornos socioecondmicos y la lucha contra la exclusion
social mediante la generacion de oportunidades de empleabilidad e inclusiéon de colectivos
vulnerables.

Entre las primeras adheridas se encuentran organizaciones que operan tanto a nivel nacional como
regional, en Andalucia, Cantabria, Catalufia, Comunidad de Madrid, Extremadura o Regién de
Murcia. Se trata de entidades que trabajan en diversos ambitos, como la empleabilidad de personas
con discapacidad; la insercién sociolaboral de colectivos vulnerables; la defensa de los derechos de
refugiados y migrantes; el trabajo con la infancia, o el apoyo en las necesidades basicas de
personas en riesgo de exclusion social.

Actualmente, SECOT comparte ser entidad miembro de la Alianza con las siguientes instituciones:
Amica; Amica Medio Ambiente; Apadis; Asociacion Cultural Norte Joven; Asociacion de
Enfermedades Raras D’Genes; Asociacion Empresarial para la Discapacidad (Aedis); Comision
Espariola de Ayuda al Refugiado (CEAR); Confederacion Espafola de Personas con Discapacidad
Fisica y Organica (Cocemfe); Asociaciéon de Familiares y Personas con Enfermedad Mental de Zafra,

su Comarca y Zona Sur de Extremadura (Feafes Zafra); Fundacion Adsis; Fundacion Altius;
Fundacion Banco de Alimentos de Granada; Fundacion REDMADRE; Fundaciéon Secretariado
Gitano; Fundacion Sindrome Down Madrid; Fundaciéon Tomillo; Grupo Sylvestris; Icaria Iniciatives
Socials; Koiki Home; Malaga Acoge; Asociacion Placeat y Plena Inclusion Madrid.

Generacion de empleo verde

Esta novedosa Alianza mantiene un enfoque social, como propuesta de valor, para afrontar la
capacitacion y actualizacion de profesionales en el contexto de la transicion energética, a través de
soluciones sostenibles que apoyan a los colectivos mas vulnerables. Se ha transformado en una
oportunidad social, de desarrollo econdémico y de generacion de empleo.

La Alianza contara con un Laboratorio de Empleabilidad para ofrecer una formacion orientada a las
nuevas exigencias del mercado laboral e impulsar la empleabilidad de colectivos vulnerables en
aquellos sectores que generaran mas oportunidades profesionales gracias a la transicion energética.

Impacto social, innovador e inclusivo

Esta red de aliados y agentes clave permite unir recursos para alcanzar objetivos comunes,
mejorando las pautas de actuacion y creando sinergias. Ademas, colabora en la generacioén de un
conocimiento compartido para alcanzar soluciones a medio y largo plazo y afrontar asi los nuevos
retos de la transicion energética.

Se ha consolidado como una comunidad dinamica que contribuye a un impacto social innovador e
inclusivo. Entre sus objetivos se encuentra la lucha contra la desigualdad a través de programas de


https://www.fundacionrepsol.com/es
https://www.santamarialareal.org/

capacitacion laboral, dirigidos a colectivos vulnerables con el fin de dar respuesta a las necesidades
del sector.

La Alianza se encarga de identificar las demandas del mercado laboral actual ante los desafios que
nacen de la transicion energética y, a partir de ahi, impulsar soluciones y estrategias proactivas de
empleo para apoyar a entidades sociales y empresas durante su proceso de transformacion.

Abierta la adhesion

Ser miembro de la Alianza permite disfrutar de diferentes ventajas, como la posibilidad de pertenecer
a una alianza de agentes clave hacia la transicién energética inclusiva; colaborar en la generacion
de conocimientos y experiencias compartidas de las entidades sociales adheridas; acceder a los
resultados de programas de empleabilidad experimentales y buenas practicas, y abrir la puerta a
nuevas sinergias.

Las entidades sociales que deseen formar parte de la Alianza para la Transicion Energética Inclusiva
pueden solicitar unirse a través de la web www.alianzatransicioninclusiva.com en la seccion Unete.

ACTUALIDAD

Comunicacion
(Dpto. Comunicacién)

Barometro de las pensiones en Espana. El
Pensiémetro
24-08-2021

Conoce la evolucion de los indicadores del sistema publico de pensiones en el Pensiometro, una herramienta
propia del Instituto Santalucia

e Se trata de un barémetro que permite observar con detalle los principales ejes del sistema
publico de pensiones y analizar las tendencias de los indicadores de relevancia que dibujan el
mapa de las pensiones.

El Instituto Santalucia, érgano de reflexién y debate del Grupo Santalucia -Socio Protector de
SECOT-, ha lanzado su herramienta propia de analisis de las pensiones, El Pensiémetro.

Tal y como indica José Manuel Jiménez Rodriguez, director delInstituto Santalucia, "se trata de un
barémetro que permite observar con detalle los principales ejes del sistema publico de pensiones, ya
que expone de forma nitida y dinamica una fotografia completa de hasta 20 indicadores sobre las
pensiones, como son la Demografia, la Cobertura, la Edad de jubilacién y otros relacionados con la
Sostenibilidad de las pensiones y el Saldo del sistema".

Ademas, la plataforma digital alberga los informes que cada trimestre elabora el Grupo de
Investigacion en Pensiones y Proteccion Social formado por los profesores de la Universidad de
Extremadura, Inmaculada Dominguez y Borja Encimas; de la Universidad Rey Juan Carlos, Miguel
Angel Garcia; y de la Universidad de Valencia, Mar Devesa, Robert Meneu y Enrique Devesa.

"El objetivo de esta herramienta es dar a conocer la evolucion de los principales datos estadisticos


https://alianzatransicioninclusiva.com/
https://institutosantalucia.es/barometro-de-las-pensiones-de-espana/
https://institutosantalucia.es/

disponibles desde el afio 2012, y poner de manifiesto su importancia, al permitir analizar efectos tan
relevantes como los causados por la crisis de la COVID-19 sobre el Sistema de Seguridad Social en
Espafa", sefala Enrique Devesa, investigador del Instituto Polibienestar y del IVIE e impulsor de El
Pensiometro,

En este sentido, el ultimo informe de El Pensidmetro reflexiona con detalle sobre la repercusion de la
pandemia en los indicadores del sistema publico de pensiones; los indicadores contables de
ingresos, gastos y saldo en la parte contributiva han seguido recogiendo los efectos negativos de la
crisis de la COVID-19.

El documento sefala que los ingresos por cotizaciones siguen estando por debajo de los del afio
anterior, con una caida del 0,9%, mas moderada que la que se registraba en junio (-19,7%) y en
septiembre (-5,9%). Los gastos en pensiones contributivas, por su parte, aumentan un 2,8%. Se
trata de un crecimiento moderado, pues sigue por debajo del crecimiento normal de estos gastos
debido al exceso de mortalidad de la COVID-19 entre los pensionistas.

También, en el indicador relativo a la demografia destaca la inversa de la tasa de dependencia, que
ha frenado su tendencia al descenso debido al exceso de mortalidad por la COVID-19 durante marzo
y abril de 2020, y que ha afectado mas a la poblaciéon mayor de 65 afios (denominador de esta ratio).
De esta manera, el dato a 1 de julio de 2020, apenas es 2 centésimas inferior al de 2019 (3,1 frente
a 3,12). Todo ello, dentro de una tendencia a largo plazo del envejecimiento de la poblacion ya que,
en 2012, el dato era de 3,58.

Para acceder al informe completo y conocer la indicendia de la crisis de la COVID-19 sobre las
cuentas de la Seguridad Social, sobre todo en cuanto a la caida de la recaudacién por cotizaciones
de ocupados, pincha en el siguiente enlace https://institutosantalucia.es/barometro-de-las-
pensiones-de-espana/

Fuente: rrhhdigital.com

MENTORING

CRISTINA CUEVAS
(Executive Coach & Facilitator.Atesora Group)

Mentoring, conexion unica para el
aprendizaje a tres bandas

24-08-2021

Ante un nuevo proyecto que abordas,

¢quién no valora que otro que ya lo ha vivido con éxito le acompane facilitando aprendizajes?

Ante otros que comienzan un camino que tu ya has recorrido,

¢quién no valora acompanarles compartiendo aprendizajes y anticipar juntos claves de éxito?


https://institutosantalucia.es/barometro-de-las-pensiones-de-espana/
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Ante un negocio en el que cuentas con diversidad de perfiles, conocimientos y
experiencias,

¢quién no valora que se aprovechen, permanezcan y sigan aportando valor?
De su conexion a tres bandas surge el Mentoring, mucho mas que “maestro-aprendiz”:

Se definen retos especificos, aplicados a una realidad concreta y un plan de accion para llevarlos a
cabo. Hablamos no sélo de conocimientos técnicos, sino de habilidades, cultura, valores y creencias
que tienen impacto vital en la efectividad del proceso.

Se co-crean nuevas opciones, desde las que ambas partes aprenden. Inteligencia colectiva,
innovacion y aprovechamiento de la diversidad en pura esencia.

Se fomenta la inclusion e integracion de distintas perspectivas: expertos/nedfitos, nuevos/antiguos,
“digitales”/’analdgicos”, lideres/miembros de equipos, tradicionales/agile o transversales...

Entre los diversos aspectos técnicos y habilidades que hay que desarrollar para que un proceso de
Mentoring sea efectivo, generar y mantener un vinculo de confianza es, desde mi experiencia, el
factor esencial. Nutrird un contexto de seguridad psicolégica desde el que implicarse y compartir
inquietudes y vulnerabilidad para poder construir sobre una base real y motivadora.

Para fomentar este vinculo, os comparto los retos y recursos que mas me he encontrado:

Nuestros estereotipos o ideas preconcebidas: “yo soy el maestro”, “no se implican”, “los mayores no
tienen ni idea”, “yo sé lo que necesita y no me escucha”, etc. Recursos para gestionarlos:
observarnos, tomar consciencia y cuestionarnos.

El nivel de autoridad o referencialidad que proyectamos en el mentee y su equilibrio con la cercania
y la confianza que ofrezcamos. Es capital demostrar empatia y revisar el nivel de proteccion que
estamos transmitiendo.

Nuestra inseguridad sobre el control del proceso, o bien ausencia de retos por parte del mentee.
Podemos convertirlas en una oportunidad maravillosa para fomentar la confianza si escuchamos
genuinamente al mentee, somos flexibles respecto de nuestro plan inicial y mostramos transparencia
sobre lo no conocido.

Al margen de haber adquirido los conocimientos y habilidades necesarias como mentores, es al
abordar el proceso con humildad y desde la mentalidad de “co-crear” cuando la conexion a tres
bandas alcanza su maximo potencial.

CRISTINA CUEVAS
Executive Coach and Facilitator. Atesora Group

Apasionada por contribuir a la transformacién y crecimiento de personas, equipos y organizaciones. Psicéloga,
licenciada en Ciencias del Trabajo y experta en Recursos Humanos con mas de 20 afios de experiencia en
multinacionales, liderando equipos y proyectos innovadores. Coach ejecutiva y de equipos (PCC por ICF),
facilitadora y mentora, fusiona las habilidades clave para acompafiar a otros en el desarrollo de su maximo
potencial y la mejora de sus resultados
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EMPRENDEDOR Javier Garrido Gomez

v l ES DE EXITO (Director de Proyectos de ValeUp)

y j  ValeUp. Gestion Inmobiliaria

Un nuevo concepto de gestion inmobiliaria: comprar bien, vender mejor

En este numero contamos con la experiencia de Javier Garrido Gémez , Director de Proyectos de
ValeUp , empresa dedicada a la gestion de bienes inmuebles, proyecto asesorado por los Seniors de
la Delegacion de SECOT en Alicante.

El proyecto ValeUp nace como un reto para crear valor para los propietarios de viviendas y
compradores, con una propuesta enfocada en las necesidades de ambas partes. Ademas se ofrece
la posibilidad a inversores que quieran llevar a cabo sus proyectos de la mano de un equipo de
profesionales, siendo asi una empresa de servicios en el sector inmobiliario diferente a lo que
estamos acostumbrados a ver, aunque apoyandonos en las inmobiliarias tradicionales como aliados
estratégicos.

¢Por qué te lanzas a emprender?

Siempre me ha apasionado crear, innovar desde cero, construir proyectos que me motiven a
levantarme cada mafiana con ilusion por lo que hago y poder transmitir esa ilusién a otras personas.
Ademas, me apasiona poder ofrecer servicios de calidad a los clientes y poder ayudarles a alcanzar
sus ilusiones y motivaciones, siempre basado en un trabajo comprometido, profesional y humano.
Creo que tratar a las personas de manera excepcional, generando vinculos con ellos, es una de las
cosas mas gratificantes que puedes encontrar en la vida y que generan una satisfaccion increible.

Ser el responsable, para lo bueno y menos bueno, de mi tiempo, mi trabajo y de mi vida en
definitiva, sin tener que depender de terceros o de situaciones socioeconémicas o sociosanitarias.
Por otra parte, es un motor importante para mi pensar que al hacer un proyecto real, puedes implicar
a otras personas, tanto como colaboradores como ir incorporando nuevos miembros al equipo que
vivan con la misma ilusion y pasion el proyecto y sus valores. En este momento cuento con el equipo
de colaboradores con profesionales de diferentes ambitos como arquitectura, interiorismo, marketing
digital, IT... Companeros de viaje que estan aportando mucho valor para crear un proyecto diferente
y que esta siendo valorado muy positivamente.

¢En qué punto encuentro apoyo en SECOT?

A los dos meses de empezar a trabajar la idea, tuve una conversacioén con una amiga en la que le
decia que tenia claro lo que queria hacer, pero que me gustaria tener alguien con quien poder
compartir mis inquietudes e ideas para apoyarme en ellos y no ser yo sélo luchando con mis
emociones, impulsos, ideas o suefios. Entonces mi amiga me recomendo6 ponerme en contacto con
SECOT. Debo admitir que al principio era bastante reacio a compartir el proyecto con desconocidos,
pero hoy en dia, creo que ha sido una de las decisiones estratégicas mas importantes que he
tomado en los ultimos 6 meses, que son los que llevo trabajando el proyecto.

Si, ayuda a aportar luz al proceso

Sin lugar a duda esta siendo un apoyo fundamental para mi poder tener este punto de apoyo para
compartir con profesionales con dilatada y contrastada experiencia. Me ayudan a aterrizar
cuestiones, a centrarme y no perderme en la lluvia de ideas continua, a poner foco y trabajar con
unas bases solidas que permitan hacer viable el proyecto.
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¢De qué manera te ayudé SECOT?

Sobre todo a nivel estratégico y de desarrollo del negocio, centrando el modelo de negocio a través
de la metodologia canvas, poniendo énfasis en la propuesta de valor, diferenciacion y segmentacion
de clientes.

Establecer fases de testeo antes de lanzarme a la calle, lo que ayudd a salir de una manera mas
preparada y segura.

Creacion de plan operativo y de contingencia, fijando objetivos sin perder de vista la viabilidad
economica del proyecto y de mis circunstancias personales.

¢ Cual fue la implicacion de los tutores Seniors en tu proyecto? ¢ qué te aporté
su experiencia?

La implicacion es alta y comprometida. Es cierto que la velocidad que yo llevo es muy alta y a veces
es complicado hacerles digerir toda la cantidad de informacion que les hago llegar, pero siempre
estan dispuestos a hacer el esfuerzo y aportar su visiéon desde su experiencia empresarial. Tengo la
suerte de contar con dos tutores que se complementan de manera sensacional.

¢Echas en falta mas formacion para el emprendimiento dentro de la formacion
reglada y/o universitaria?

Sin lugar a dudas, toca aprender a base de ensayo-error, y en ocasiones, gente como yo, no
podemos permitirnos errar porque no tenemos rifidn para soportar los pequefios fracasos que se
puedan producir durante el camino.

¢ Qué retos os planteais en el futuro?

A corto plazo, demostrar la viabilidad del proyecto y centrar definitivamente el modelo, creando un
producto minimo viable y sostenible.

Para ello, basamos el éxito en establecer una red de aliados estratégicos muy potente y amplia en la
que todos podamos retroalimentarnos.

A medio plazo, poder hacer evolucionar el proyecto, incorporando nuevos miembros al equipo y
poder asi crear nuevos puestos de trabajo y ofrecer nuestros servicios a mas clientes y con mayor
calidad.

A largo plazo, ser un referente nacional de servicios a inversores inmobiliarios y participes en la
renovacion de la huella urbana, a veces obsoleta y poco eficiente y sostenible.
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El Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Valencia (CEEI) y la delegacion de SECOT en

Valencia han firmado un acuerdo de colaboracion con el objeto de establecer y desarrollar lineas de
colaboracion entre ambas entidades.

Asi lo han acordado durante la firma del Convenio el Director General de CEEI, Jesus Casanova y el
Presidente de la delegacion de SECOT en Valencia, Francisco Manuel Pelegri de la Pefa.

Para ello, realizaran promocién de cursos, jornadas o seminarios y conferencias sobre temas de
mutuo interés; acercaran al territorio todos aquellos programas impulsados por las diferentes
Administraciones Publicas que vayan destinados a la promocion de emprendedores, las empresas y
la innovacion; compartirdn herramientas para garantizar la comunicacién y el intercambio de
informacion y llevaran a cabo acciones conjuntas que reconozcan la labor de los emprendedores,
entre otras iniciativas.

El CEEI es una institucién al servicio de emprendedores y PYMES que persigue en ultima instancia
impulsar la creacion de empresas innovadoras y consolidar y diversificar el tejido industrial y
econdémico de la Comunitat Valenciana.

Fuente: ceeivalencia.emprenemjunts.es


https://ceeivalencia.emprenemjunts.es/?op=36&id=509
https://ceeivalencia.emprenemjunts.es/?op=36&id=509

Blog Senior Pedro Marin Uso6n
(Senior Delegaciéon SECOT en
Arag6n)

" | Euros digitales

——

El BCE ha dado luz verde a la puesta en funcionamiento del euro digital como divisa de pago. Como
todo proceso, se da inicio a una primera etapa de investigacién, para pasar a otra de desarrollo y
puesta en funcionamiento. Este cambio de un dinero fisico a otro virtual va en sintonia con lo que
estan realizando China y Estados Unidos. Lo digital ha venido para quedarse y, por ello, la sociedad
espafola y, en concreto, las instituciones publicas, deberian realizar los mismos procesos que esta
realizando el BCE con este proyecto, pero en lo referente a la educacion digital.

Diversos estudios informan que casi la mitad de la poblacion espafiola no tiene habilidades digitales.
En particular, las personas mayores estan viendo como a la supresiéon cada vez mayor de oficinas
bancarias, se une este cambio de pasar de lo fisico a lo digital en un tema tan importante como es el
uso del dinero. ;Qué ministerio es el encargado de esta formacion digital? ;No es una desigualdad
esta brecha digital?

El Ministerio de Igualdad guarda silencio en todo lo referente a este asunto. Pero tal vez, este
organismo deberia elevar sus objetivos, uniendo a sus proyectos el de la igualdad en las habilidades
digitales para que todos los ciudadanos sean capaces de desenvolverse ante esta nueva situacion.



Blog Senior SECOT Global
(Equipo Despoblacion)

Caminante

no hay camino,
se hace camino
al andar

Quien no ha oido esa frase, creo que todos la conocemos vy, los que, como yo, somos de los que
ahora se llaman tercera edad, hemos hecho caminos, a lo largo de nuestras vidas y hemos tenido
que luchar con numerosas adversidades y situaciones que no nos parecian correctas.

Ultimamente también estamos viendo, oyendo, hablando y nos ms que otros, analizando, lo que con
diversos nombres, se ve como un problema importante para el futuro de nuestra sociedad, le
denomina, la Espafia vacia, la Espafia vaciada, la Despoblacién, el despoblamiento y seguro que
hay mas apelativos a lo que definido de una forma bastante concreta podriamos identificar como el
abandono de las poblaciones de interior, pequefias poblaciones con un reducido nimero de
habitantes residentes y que, cada dia pierde mas habitantes y, aunque hay muchas voces que
claman por soluciones, no parece que se haya , encontrado la piedra filosofal para su solucion,
hemos leido muchos analisis, propuestas, planteamientos, proyectos y muchos papeles escritos al
respecto, pero creemos que hay demasiadas propuestas con poca union de esfuerzos y podria ser
que esa diversidad e individualidad sea un problema muy importante a la hora d poder hacer algo
que sea valido para su solucion.

No creemos contar con la solucién inmediata, rapida, eficaz y adecuada en general, creemos que
cada zona tiene sus caracteristicas y deberia ser un planteamiento muy ajustado para cada zona
que se intente recuperar.

Desde SECOT estamos trabajando en buscar las formula, y somos un equipo muy identificado con
el problema y con varias personas, el equipo inicial esta en torno a los 10 Seniors, pero estamos
seguros que se incorporaran muchos mas con el paso de los dias y el conocimiento publico de la
importancia del problema, lo que nos podra dar u a vision mas amplia, variada, concreta y factible
para presentar un planteamiento adecuado aproa el objetivo que perseguimos, revertir la tendencia
de esa Despoblacion, de forma que las zonas Rurales vuelvan a ser unas areas de vida, prosperidad
y futuro para nuestro pais.
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Calentando motores para conocer los proyectos
ganadores de los Premios SECOT a la Excelencia-
Fundacion REPSOL

iEsperamos esos proyectos! jComparte con nosotros la #energiaSecot!

Accede aqui a las Bases de esta edicion y al Formulario de Inscripcion a los Premios.

€ secot 2021 < panrot

fundacitn

Ver Ediciones anteriores Accede a la Edicion de 2020


https://www.secot.org/pdf/2021_basespremios.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdsQei5AJnByNMfa600uv-1tzajr_hykpX9LdqJltwn2dHucw/viewform
https://www.secot.org/secot_8edicionpremios_excelencia_edanteriores.htm
https://www.secot.org/secot_8edicionpremios_excelencia.htm
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Comunicacion
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Echa un vistazo a los cursos, talleres y
seminarios que te ofrece eSemp para septiembre y
octubre

ESEMP.SECOT.ORG
= ABIERTO PLAZO

Edicidn
OnLine DE INSCRIPCION

i {9 Secol

& MADRID

La Escuela Secot de Emprendedores (eSemp)ha abierto el plazo de inscripcidn para los nuevos
cursos, seminarios y jornadas-taller que tendran lugar el segundo semestre de 2021.

La escuela, cuya oferta formativa esta subvencionada, esta pensada para que la formacion desde la
experiencia empresarial sea accesible para todos. Por ello, ofrecera al alumno la posibilidad de
completar su formacién con el asesoramiento personalizado, también sin coste, ya que los Seniors
realizan esta actividad altruistamente.

Ademas de los cursos habituales de tematica general, y como ya se ofertara en el primer semestre
de este afio, eSemp ofrece una variedad de cursos monograficos “que permite al estudiante elegir
tantas materias como sean de su interés”.

Oferta formativa telematica

Debido a la incidencia del COVID-19 y adoptando las medidas especificas temporales y
excepcionales por razén de salud publica para su contencién, hemos decidido seguir impartiendo
toda la formacion en la modalidad online. No obstante, mantenemos la esencia de todos los cursos y
talleres, asi como su calidad formativa, adaptando las clases y sus contenidos para que sean
accesibles en remoto.

Los plazos de inscripcion estaran abiertos hasta cinco dias antes del comienzo de cada curso.
ilnscribete aqui!


https://www.secot.org/secot_8edicionpremios_excelencia_edanteriores.htm
https://www.secot.org/secot_8edicionpremios_excelencia.htm
https://esemp.secot.org/
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=36HJwN5yz0WswOgG9wKXG6x0RWxh845PiiJxd_ZvBTlURDIzUDMyVkJaVFBMTURBMlFQSkFNVUdNUC4u
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No te pierdas las préximas sesiones
programadas para el mes de septiembre

@secot VO

Voluntariado Senior Villanueva
de Asesoramiento Empresarial . Canada

T

S s Durante |la sesion se tratara
EN CRISIS de ayudar a empresas con
L) ' problemas de liquidez y/o

rentabilidad, explicar las

CLAVES PARA | ' “palancas” que pueden

sacar a una empresa de la
REFLOTARLAS crisis y ensefiar a los

emprendedores a centrarse
en lo fundamental para
poder sobrevivir.

Francisco Fonseca Morillo

Doctor en Derecho. Ha estado vinculado con
la Comision Europea desde 1986, asumiende
diferentes cargos en la Direcclén Ceneral de
Asuntos Economicos y Financieros
Anteriormente participé en la negociacion
de los tratados de Maastricht y Amsterdam,
asi como en |la convencion que elabora |a
Carta de Derechos Fundamentales de la UE.
Fue Director de |la Representacion de la
Oficina de la Comisian Europea en Espania
entre 2009 y 2015, afic en el que volvid a
Bruselas comao Director General adjunto de
Justicia y Consumidores. En septiembre de
2018 regresd a Madrid, de nuevo como
Director de la Oficina de la Comision
Europea en Espana.

2 .I;z:::iembre__

Comunicacién
(Dpto. Comunicacién)

NextGenerationEU es un instrumento temporal de recuperaciéon dotado con mas de 800 000 millones
de euros que contribuira a reparar los dafos econdmicos y sociales inmediatos causados por la
pandemia de coronavirus.

El coronavirus ha sacudido los cimientos de Europa y del resto del mundo, y ha puesto a prueba
nuestros sistemas sanitarios y de bienestar, nuestras sociedades y economias, y nuestra forma de
vivir y trabajar juntos. Las personas han perdido a sus seres queridos y sus puestos de trabajo,
mientras los planes y el futuro en si mismo se han quedado sumidos en la incertidumbre. Se ha
presentado ante Europa un desafio de salud publica que pronto se ha convertido en la crisis
econdmica mas drastica de su historia. Y ya vemos la huella indeleble que dejara el virus en
nuestras relaciones, en nuestra politica y geopolitica. Sin embargo, a menudo la adversidad trae
consigo oportunidades. Ahora es el momento de que nuestra Unién Europea se ponga de nuevo en
pie y avancemos juntos para reparar los dafios provocados por la crisis y preparar un futuro mejor
para la proxima generacion.

iME INSCRIBO AL WEBINAR!

© senioronline - Comunicacién - SECOT
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