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ACTUALIDAD SECOT

SECOT recibe en el Mercado de San
Cristobal a representantes del Ayuntamiento de Madrid

28-04-2022

Comunicacién
(Dpto. Comunicacion)

El pasado 20 de abril recibimos en la sede de la Escuela de Comercio del Ayuntamiento de
Madrid, donde desarrolla actualmente sus actividades la Delegacién de SECOT en Madrid y se
imparten las acciones formativas de eSemp, al Delegado de economia, Innovacién y Empleo
del Ayuntamiento de Madrid, Miguel Angel Redondo, acompafiado de Pedro Gonzélez Torroba,
Coordinador General de Economia, Comercio, Consumo y Partenariado; José de la Morena,
Jefe de Prensa y Belén Ortiz Calle, asesora, ambos del Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Empleo del Ayuntamiento de Madrid.

Fueron recibidos por Inocente Gémez Bordonado, presidente de SECOT; Dora Bandin Abad,
Secretaria General de la Asociacion; Carmen Aleman Lain, Directora de Relaciones
Institucionales de SECQOT vy parte del nuevo equipo directivo de la Delegacién de Madrid, entre
los que se encontraban Faustino Calero, presidente de la Delegacién; Rubén Garcia Codesido
y Paulino Moreno Concejo, vicepresidentes; José Ramén Toledo Menchen, secretario y Maria
Luisa Armenta Vergne, responsable de Recursos Humanos.


file:///srv/doc2pdf/var/files/senioronline.htm
file:///srv/doc2pdf/var/files/secot_socios_adheridos.htm
http://www.esemp.secot.org

Asimismo aprovecharon la visita para conocer en primera persona la actividad formativa que se
viene impartiendo desde el mes de febrero en esta sede para emprendedores, auténomos,
pymes y acciones destacadas y desarrolladas especificamente para el comercio minorista de la
ciudad a quienes se les ha ofertado cursos sobre Venta por internet, ciberseguridad, estrategias

y medios de venta y Learn StartUp (ver aqui oferta disponible para mayo y junio).

HEMOS PARTICIPADO EN...

Hackathon CSIC en Madrid

28-04-2022
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Accede aqui al album de fotos del evento

Séniors de la Delegacién de SECOT en Madrid han participado los dias 25 y 26 de abril en el


https://mailchi.mp/secot/comercio-minorista-madrid
https://photos.app.goo.gl/X713R9QcrPEAMfKn9

proyecto EBTon, puesto en marcha por a Vicepresidencia Adjunta de Transferencia de
Conocimiento (VATC) del CSIC, en colaboracién con la Fundacion General CSIC (FGCSIC).

Se trata de una iniciativa financiada por el Ayuntamiento de Madrid cuyo objetivo principal es
catalizar la creacién de nuevas empresas de base tecnoldgica (EBT o spin-offs) en la ciudad de
Madrid a partir de tecnologias del CSIC.

El propésito global que anima esta iniciativa es identificar soluciones tecnoldgicas basadas en
resultados de investigacion y apoyar la transformacion de una idea de negocio en una empresa
que proporcione respuestas a retos actuales de la sociedad.

Dirigido al personal investigador del CSIC, el proyecto ha comenzado con la celebracién de un
Hackathonen el que los participantes crearon equipos multidisciplinares para trabajar en el
desarrollo y presentacién de su idea de negocio. Durante las dos jornadas (25 y 26 de abiril),
contaron con el apoyo de nuestros Seniors quienes ademas les acompafaran en todo el
proceso, asi como sesiones formativas sobre emprendimiento y para la preparacion y
presentacion de un elevator pitch.

Al final de la segunda jornada, cada equipo expuso su idea de modelo de negocio al resto de
los participantes, mentores y expertos. De los 20 proyectos mentorizados, se seleccionaron 8,
que seran los que participen en la sesion de Pitch Competition, del préximo 9 de mayo. Dicha
seleccion, realizada por un jurado formado por expertos en emprendimiento, estara
determinada por criterios tales como el grado de innovacién de la idea y si existe proteccién
industrial de la misma, su estado de madurez y el tiempo que necesita para llegar al mercado,
el equipo involucrado en el proyecto y la viabilidad de la propuesta.

Durante el Pitch Competition, los equipos preseleccionados deberan realizar una presentacion
de su propuesta en formato PPT, con una duracibn maxima de 5 minutos. El jurado
seleccionara dos proyectos ganadores, que recibirdn acompafiamiento de nuestros Séniors
(mentoring) durante 6 meses y financiacion de hasta 20.000€ para avanzar en su idea de
negocio y llevarla al mercado.

Mas informacién en info.ebt@csic.es

Descargar folleto: https://cutt.ly/SFQBMhs


https://cutt.ly/SFQBMhs

Proyecto PLATINUM
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Comunicacién
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SECOQOT particip6 el 27 de abril, representada por el Senior Pedro Pomares de la Delegacién de
Madrid en la 52 edicion de Generation Wars, convocada por el Observatorio Generacion y

Talento en donde se presentaron las conclusiones del estudio

Intergeneracional”

Javier Dols Pedro Pomares .l‘lngefa Sanchez HuRo Iribarren
Meédico en la lubllado y sable de sponsable
Comunidad de voluntario de
Madrid

Observatm%GT ! 7€ CaixdBank

Recursos que favorecen la salud y el bienestar de cada generacion
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Pedro Angel
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Este estudio -realizado con la Universidad Europea- ofrece un diagndéstico de situacién sobre la
salud fisica, psicolégica, social y laboral de cada generacion e identifica qué programas poner
en marcha desde las empresas para potenciarla.

Objetivos del estudio

Esta investigacién aborda la salud de las 5 generaciones en la empresa desde una perspectiva
holistica, ya que se ha analizado la autopercepcion de su salud desde diferentes miradas: la
que tiene los propios empleados de las distintas generaciones, profesionales de recursos
humanos y salud laboral de las empresas participantes y de miembros de un comité de
expertos de reconocido prestigio.

Puedes descargar el estudio completo aqui

EMPRENDEDORES
Comunicacién
(Dpto. Comunicacion)

"Saber venderse" en el entorno digital y
conocer bien el territorio, claves del éxito empresarial

28-04-2022
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Accede aqui al album de fotos del evento

El Centro de Desarrollo Rural, Formacion, Empleo y Espacio de Trabajo Compartido ‘ETC-780’
de Sahagun ha acogido dos jornadas dedicadas al emprendimiento fruto de la colaboracion de
SECOT, el Ayuntamiento de Sahagun y la Diputacién provincial.

Presentado por el presidente de la Delegacién de SECOT en Ledn, José Ignacio Lagartos, en
el primer encuentro se analiz6 la importancia de conocer bien el territorio y el perfil de sus
pobladores a la hora de emprender, leccion impartida por uno de los grandes expertos de la
provincia, el profesor universitario Lorenzo Lopez Trigal, investigador en areas como geografia
urbana, ordenacién del territorio, geodemografia o geografia politica. Tom6 la palabra en el
segundo tiempo el joven Adrian Rebaque Gonzalez, experto en marketing y comunicacién, que
repaso las herramientas y estrategias de éxito a la hora de ‘venderse’ en el entorno digital.


https://generacciona.org/wp-content/uploads/2021/09/INDICE-Y-DEFINICI%25C3%2593N-ESTUDIO_salud_bienestar_final.pdf
https://photos.app.goo.gl/f9bDXpHPtqRRAQgQ8
http://www.aytosahagun.es/
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4 Dias 31 de marzo y
éc UAN D 0? 7 de abril de 2022
Centro de Desarrollo
' D0’N D E? Rural, Formacién, :
" ® Empleo y ETC 780"
C/ Pedro Ponce de
Leén, 11. Sahagin(Ledn)

Presentacion
JOSE IGNACIO LAGARTOS, presidente de SECOT Ledn
Cémo posicionarse en el entorno territorial
Ponente: LORENZO LOPEZ TRIGAL, gedgrafo
Coémo desenvolverse en el entorno digital
Ponente: ADRIAN REBAQUE GONZALEZ, director de proyectos

Cémo detectar la oportunidad de un negocio
Ponente: JAIME RABANAL, economista
El emprendimiento turistico en la comarca
Ponente: INAKI GARMENDIA, consultor
Exposicién de emprendedores y coloquio final
MARIA FRANCO MARCOS (La Tahona de Sahagtin)
FRANCISCO FERNANDEZ (Iriego)

DIPUTACION ot y
@ DE LEON ‘Q Secot i-* j A}‘Ur;t::;lgeunnto de

En la segunda jornada intervino el economista Jaime Rabanal -Coémo detectar la oportunidad
de un negocio- el consultor turistico Ihaki Garmendia -El emprendimiento turistico en la
comarca- y un coloquio final con los emprendedores, Maria Franco, de La Tahona de Sahagun
y Francisco Fernandez, de la empresa Iriego.



CREACION DE EMPRESAS
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XIl edicion del Premio Emprendedoras

28-04-2022

El "Premio Emprendedoras 2022" es una de las lineas de reconocimiento del Ayuntamiento de
Madrid al trabajo de las mujeres emprendedoras: para promover, fomentar, apoyar, impulsar y
motivar la capacidad emprendedora de las mujeres.

Por tanto, el objetivo principal de este premio es contribuir al reconocimiento de proyectos
originales, creativos e innovadores acometidos por mujeres para promover e impulsar el
emprendimiento femenino, asi como la generacion de empleo e incremento de la actividad
econdmica de la ciudad de Madrid, contribuyendo a eliminar la brecha de género existente.

Méas informacion: plazo de inscripcién, requisitos ... aqui


https://www.madridemprende.es/es/apoyo-integral-al-emprendimiento/premios-de-emprendimiento/premio-emprendedoras



https://institutosantalucia.es/declaracion-de-la-renta/?utm_source=Instituto%20Santaluc%25C3%25ADa%20Newsletter&utm_campaign=a963d72744-EMAIL_CAMPAIGN_2022_04_19_12_08&utm_medium=email&utm_term=0_fc7389d0ef-a963d72744-378565410

Santalucia
(Dpto. Comunicacion)

ACTUALIDAD

Y llegé el momento:
presentar la
Declaracioén de la
Renta

Hacer la declaracion de la renta es mas
sencillo de lo que parece gracias a la
digitalizacion de la Agencia Tributaria.
Instituto santalucia nos lo quiere poner facil
y nos ofrece una guia rapida para presentar
tu declaracion de la renta online ahora que
arranca la campana de la renta 2021/2022

Instituto santalucia

10 claves en tu

declaracion de
la renta de 2021

Aplicacién mévil y
pagina web

Los ya identificados en la ‘app® podran
acceder en un solo clic a
sus datos fiscalesyala
propuesta de la declaracion.
Alraves de la web, pueden acceder con
numero de referencia o clave, para lo que
se necesiia DNI o la casilia 505 de la
Renta 2020

Hacerla Cita previa
declaracién

« Internet con NIFINIE
H?dtar;leds il o DNI electronico,
m es: cerfilicadlo #ieclionico,
= Onling, confirmando el Cl@ve PIN o referencia
DOITHACE = App «Agencia Tribularia
. lﬁmﬂf « Teletono automatico 91
535 73 26 0901 1212
facienda. 24 (modalidad no vailda
* Privado, preseniando la para cita presencial).
renta en Haoenda o en « Teletono de cita previa
&l banco. R \ para Remta con atencion

personal 81 563 00 71
0 5012233 44.

LComo obtener ‘Clave PIN’
y el nimero de referencia?

Alraves de inlemet en la En las oficinas de la
pagina web de la AEAT agencia, aportando

E\r;m T el DNI, un correo
roporcionar el orpiiidioad

un numero de
v;ﬂﬁgg f&crr‘],adtée teléfono moévil, con
mévily un correp 2PV
electronico

m Novedades

« Nuevo tramo del IRPF a partir de ingresos de
300 000€, 47%

* Nuevo tramo de las rentas del ahorro a partir de
ganancias de 200.000€, del 26%.

= Sube un punto, al 3.5%, el Impuesto del
Patrimonlo.

« Obligacion de declarar quienss

oblengan INgresos superiorss
a1.000€ en criptomonedas.

=
af

= Oniine

1 0 Vias de presentacion
de la declaracion

Vias no presenciales:

Del 6 de abril
al 30 de junia

wumnnme-mm

A
ﬂ Pz wishy Agercra Tribaane
para todos los casos

Quiénes no estan
obligados a declarar
En t&minos generales, no estan
obligados los coniribuyentes con rentas
exclusivaments entes del
trabajo hasta un importe de
22,000 € anuales
7
Este limite se reduce si los rendimientos
proceden de mas de un pagador (aungus
hay excepciones), o lambién cuando el
pagador no esta obligado a retener y
cuando 103 rendimientos estan sujetos a
un tipo fijo de retencion.

En esos casos, el limite es
de 14.000 € anuales.

E Flan Lo Ligmamoes ™

Concentracion de la
confeccion de
declaraciones
por via telefénica

en el plan ‘Le Liamamos’
Puede pedir cita por
intermet o lelefona

‘ para ¢l plan
' a su eleccién

en tramos

de 15 min

de lunes a
viernes, de
9:00 a 19:00
horas

Revision de datos
personales y
economicos
© Inmuebies y sus referencias calastrales
+ Cireunstancias personales y famifiares
(=i cambiaron en 2021)
« Arendamientos de inmuebies
« Transmisiones
« Aportaciones a planes de pensiones
* Cuolas sindicales
« Percepriones por subvenciones
* Deductiones familiares y por
matemidad
« Deduccion por inversion en vivienda
habitual
= Deducciones por donativos
« Deducgiones por pleilos faborales

« Telefonica
Del 5 de mayo
al 30 de junio

aoensbansn.

7 06 uno con paga pe

Wt

n l;‘émdmhsramrwar
Vias presenciales:
Del 1 de junio
al 30 de junio

7 de i 3i s damcika el pago.
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Bikreando: innovacion educativa para el
fomento del emprendimiento

—
T

f

28-04-2022

El pasado mes de abril el presidente de la Delegacion de SECOT en Alicante, Antonio Cortés
Izquiero, firmdé un convenio de colaboracion con BlKreando, un proyecto de innovacién
educativa fundamentado en un método de innovacion propio del mundo empresarial, el Design
Thinking, y de técnicas de aprendizaje activo como el Visual Thinking y Aprendizaje
Cooperativo.

El desarrollo de competencias presentes y futuras demandadas por el mercado laboral se
garantiza gracias al uso de los materiales BIK y el desarrollo de una serie de retos para los
equipos Bikreando, que compartirdn sus conclusiones durante las fases de trabajo (Mapeo,
Investigacion y Prototipado) hasta culminar en la presentacion de su propuesta innovadora en
el Encuentro Bikreando.

Con nuestro apoyo el proyecto puede seguir creciendo como oferta al servicio de los jévenes.


https://www.bikreando.com/?fbclid=IwAR3Hlp0FpIwybTuWAePDNluQBU0E5aKa2mFvGqn5kJlFTxVHUJVwO6BrmZ4

CREAR EMPRESA

Comunicacion
(Dpto. Comunicacion)

3, 2, 1...jArranca el programa de
acompanamiento a emprendedores Benicassim Activa!

@‘

Accede aqui al album de fotos del evento

Comienza la cuarta edicién de Benicassim Activa con el programa de ayuda a emprendedores
que necesiten asesoramiento y formacién para hacer de su idea un negocio estable y con
potencial de crecimiento

El pasado 21 de abril dio comienzo en Benicassim, en el Centro de Formacion "Josep Barbera i
Cepria" la presentacion oficial de los proyectos seleccionados y el equipo de BenicassimActiva,
entre los que forman parte 5 Séniors de la Delegacion de SECOT en Castellon.

Tras el acto de presentacion, las emprendedoras seleccionadas este afio: Irene Cortés, Balma
Pesudo, Paula Val, Lydia Martin, Gloria Badia/Julia Esteve y Rocio Matamoros, han tenido la
primera formacioén del programa.

Durante el Programa, que tiene una duracion de seis meses, a las emprendedoras se le
mostraran los fundamentos de un modelo de gestién contrastado, recibiran formacion en areas
fundamentales para el desarrollo de su proyecto, y contaran con asesoramiento vy
mentorizacion por parte del equipo de Benicasim Activa y SECOT Castellon.

Noticia relacionada aqui

Firma Invitada

Alfredo Bohérquez
(Presidente de ALBOR CONSULTOR)

Mini-gestion excelente para
emprendedores. Una idea y una persona, lo pueden
cambiar todo

La mini-Gestién Excelente (Método MNnGE ©), es una aproximacién a la excelencia en
gestion, cuyo marco de referencia es el modelo EFQM 2020. Tiene un enfoque minimalista,
practico e integrado, especialmente Util para emprendedores y organizaciones o servicios
pequefios y medianos. Cuenta con la siguiente estructura:


https://photos.app.goo.gl/fyEv73G52RMyuHYx9
https://castellonplaza.com/arrancaelprogramadeacompaamientoaemprendedoresbenicassimactiva

Método MnGE

mini-Gestion
Excelente © ®
MnGE = (IDE x 2)+ ME+ ET

IDE

(Idea, Diseno y
Emprender)

T m
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y Transformacion)

Y RESULTADOS
CLAVE

Version 2.0 de 2022.
Cesion de uso a:
www.alborconsultor.com

ALBOR. Método MnGE mini Gestion Excelente. Biblioteca ALBOR [publicacion electronica]
2021 [consultado el 24 de abril de 2022]. Disponible en: https://alborconsultor.com/blog/

DECALOGO ALBOR DE MINI-GESTION EXCELENTE

1. LAS PERSONAS, SUS IDEAS Y TALENTO. Lo realmente importante en las
organizaciones y servicios son las personas, ellas aportan sus ideas, talento, trabajo
diario y creatividad. Es imprescindible su compromiso con un proyecto colectivo
apasionante.

2. DISENAR LA ESTRATEGIA PARA TRANSFORMAR. Para transformar, es necesario
realizar de forma participativa un buen disefio del marco estratégico, generar una vision
comUn e implicar a las personas para alcanzar unos resultados excelentes.

3. EL MEJOR PROPOSITO Y VISION. La finalidad o propdsito de una organizacién o
persona, debe ser muy relevante, debe ser la aspiracion mas elevada e importante que
tenga. La vision es lo que quiere llegar a ser en el futuro y su mayor reto, conseguirla.

e DEFINIR LOS RESULTADOS CLAVE. Es clave hacer una buena priorizacién para
identificar los resultados claves, los mas importantes para conseguir los objetivos
estratégicos marcados y para el futuro y sostenibilidad de la organizacion. Categorizarlos a
nivel econdémico, comercial, empleados/as, servicios, clientes, proveedores, alianzas,
comunicacién y responsabilidad social.


https://alborconsultor.com/blog/

1. EJECUTAR DESDE UN BUEN LIDERAZGO. El liderazgo es el primer paso para una
buena ejecucién y transformacion de la organizacién. Un buen modelo de liderazgo
colaborativo, nos va a permitir inspirar a las personas y conseguir su compromiso. Para
liderar hay que generar un ambiente positivo, conocer a las personas, respetarlas, confiar
en ellas, cuidarlas y permitir que expresen su talento.

2. LOS CLIENTES EN EL CENTRO. Todo disefo y estrategia, debe ponerse en practica lo
antes posible con los clientes en el centro. Un diserfio y estrategia son buenos, cuando dan
respuesta a una necesidad, aporta soluciones adecuadas y satisfactorias a los clientes y
nos diferencian de la competencia.

3. GESTIONAR LOS RIESGOS. Debemos conocer, evitar, controlar y gestionar todas las
situaciones que pueden poner en riesgo a la organizacion. Los riesgos son econémicos,
juridicos, suministros, tecnoldgicos, reputacionales, empleados/as, servicios, accidentes,
incidentes graves, ambientales o sociales.

4. GENERAR ALIANZAS Y COMUNICAR. Identificar, generar y comunicar las alianzas con
las organizaciones mas relevantes con las que tengamos retos comunes. Las alianzas
pueden ser estratégicas, comerciales, de aprendizaje (benchmark), de innovacién o
conocimiento o de responsabilidad social.

5. TRANSFORMAR POSITIVAMENTE. La maxima responsabilidad del equipo de liderazgo
es generar un ambiente positivo y de confianza, que permita que todas las personas se
comprometan con obtener unos resultados excelentes. La gestidon positiva con las
personas incluye: comunicacion positiva, ambiente positivo, reconocimiento, felicitaciones,
talento, participaciéon y mejora.

6. MEDIR PARA MEJORAR. Es necesario medir y realizar una revisién de las acciones
realizadas, sus resultados e impactos. Igualmente controlar los cambios del ecosistema
que nos afectan o que nos generan oportunidades.

Por Alfredo Bohoérquez. Presidente de ALBOR CONSULTOR vy autor del Método MnGE mini-
Gestion Excelente.

AGENDA
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Vuelven los ciclos de conferencias del
proyecto Jubilacion Activa

. ' CICLO 2022
&1 L conerenas

At AR
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Asiste al Ciclo de Conferencias 2022 de Jubilacion Activa presencialmente en BBK Sasoiko o
ve la retransmisién en directo mediante la plataforma Zoom.

Inscribete online desde los links que se facilitan para cada conferencia aqui y disfruta de estas
charlas haciendo click presencialmente o desde casa.



https://www.linkedin.com/in/alfredo-bohorquez-rodriguez/
https://jubilacionactiva.eus/conferencias-2022/

CICLO 2022
. CONFERENCIAS

therto en Fiscalidad . Todos los Jueves de Mayo a las 18.00h

5 MAYO MAYO en BBK Sasoiko Zentroa
JUBILADOS Y EN ACTIVO, la importancia agian de la Renta 2021 . :
mantenerse activos para la salud " S ecot

LA COOPERACION TECKICA

MARIAAZCARRAGA

19 MAYO , MAYO i
El reto de adaptarnos Derechos de los consumidores S JL[E)I L-QCI@

INSCRIBETE PRESENCIALMENTE U ONLINE: www.jubilacionactiva.eus

Lecturas recomendadas

Emilio de Velasco
(Senior SECOT Madrid)

Princing 4.0

Comprar aqui

¢ Existe un camino probado, experimentado, que permita obtener la monetizacién adecuada a
través de los precios? Pricing 4.0 responde a esta pregunta que muchas empresas se plantean
ante los retos del desarrollo tecnolégico, las plataformas, la evolucién de los costes marginales,
las bases de datos y las aplicaciones matematicas, que han conformado lo que el autor


https://www.casadellibro.com/libro-pricing-40/9788418415654/12313799
https://www.casadellibro.com/libro-pricing-40/9788418415654/12313799

considera como el ecosistema del pricing. El contenido del libro parte de la exposicion del
Ecosistema del pricing 4.0 y se articula atendiendo a una vision global, basada en una
secuencia integrada por cinco escalones, que forman lo que se puede denominar como la
escalera de la gestién del pricing 4.0. Esta escalera recoge, en cada escaldén, aquellas
herramientas e informaciones que se precisan manejar adecuadamente para ir ascendiendo
paulatinamente, desde los datos que aportan las actividades transaccionales (clientes, ventas,
productos) hasta llegar a conocer y manejar analiticas descriptivas, predictivas y prescriptivas
aplicables a la gestién de los precios. Se trata de una metodologia aplicable a cualquier
empresa, en la que mediante cinco peldafios se proporcionan herramientas e informaciones
para llevar a cabo una gestion de precios exitosa, mostrando cémo interpretar los datos que
aportan las actividades transaccionales (clientes, ventas, productos), para llegar a conocer y
manejar, a través de la inteligencia artificial y los algoritmos, las analiticas predictivas y
prescriptivas mas adecuadas para la gestiéon de los precios. De los costes a la inteligencia
artificial: asi de sencillo, asi de complejo, pero asi de interesante.
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Tuits que no te puedes perder

Encantados de que #SECOT Asturias participe en el programa TalentUO de la
@uniovi_info, destinado a ofrecer recursos para el emprendimiento a los miembros
de la comunidad universitaria. https://t.co/DiZbwEr6Tt pic.twitter.com/MhdLIXPBWN

— SECOT (voluntariado de asesoramiento empresarial) (@Secot_) April 27, 2022

Participamos en el | Hackathon del @CSIC de busqueda de soluciones cientificas
para retos de la sociedad, mejorando Madrid con ciencia: mentorizamos 20 proyectos
de los cuales 8 pasan a la siguiente fase de mentorizacién jVamooooos! @FGCSIC

pic.twitter.com/cg1jKKa375
— SECOT (voluntariado de asesoramiento empresarial) (@Secot_) April 27, 2022

Dialogo generacional sobre qué recursos favorecen la #salud de los #trabajadores de
cada #Generacién

%uD83D%uDCFAhttps://t.co/NQWEFkPWF2#GenerationsWar5 #Secot #MAPFRE
#Correos #SandozGlobal #Sandoz #Generali #CaixaBank #ObservatorioGT

pic.twitter.com/aylZzL 8TJo
— Ceélia Hil %uD83D%uDCBB #TalentoSenior (@CeliaHil) April 27, 2022
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