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En Portada L Los avances de la humanidad se han producido con frecuencia gracias a la
Breves 2 imaginacion y el ingenio de personas desconocidas que; animadas por
Emprendedores 3 determinadas circunstancias han sido capaces de descubrir técnicas, ideas o
Formacién 3 nuevos mecanismos excelentes. En muchas ocasiones a su vez, dicha
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creatividad ha surgido como respuesta al incentivo de ganar un premio de
elevada cuantia.

La historia presenta numerosos ejemplos en que todo lo anterior se ha producido precisamente en épocas de
gran incertidumbre, crisis o desasosiego general.

Hasta bien entrado el siglo XVIII, los numerosos barcos que surcaban los mares utilizaban métodos muy
artesanales (que producian grandes errores) para calcular su posicion en el mar. Si bien era posible conocer la
latitud, esto es la distancia al ecuador, por medio de la observacion de los astros, hasta 1736 no pudo calcularse
con precision la otra coordenada necesaria para situarse, es decir, la longitud o distancia al meridiano de
referencia. La historia describe el error en el calculo del Almirante Shovell que condujo al naufragio de la flota que comandaba en
las Islas Scilly, perdiéndose por ello mas de 2.000 vidas. En 1714 el Parlamento Britanico instituyo un premio dotado con e/
equivalente a dos millones de euros actuales para quien resolviese el problema de calcular con precision la latitud tras varios dias
de viaje. Ni Newton ni Halley —que lo intentaron— fueron capaces de asegurar la precision que consiguio un modesto y
desconocido relojero britanico, de nombre John Harrison, que inaugurd una nueva era en la historia de la
navegacion. e

John ) :
Templeton ',
Foundation |

El 1972 €l financiero Sir John Templeton establecio un premio dotado con un millon de libras, que sigue
en vigor, para promocionar la creatividad, la innovacion y el rigor, distinguiendo a una persona viva que
haya realizado contribuciones excepcionales en la investigacion de las humanidades, las ciencias fisicas,
de la naturaleza, la filosofia o la teologia. El ultimo ganador de este premio, que pudo entregar Sir John
pocas semanas antes de morir, fue el quimico y tedlogo polaco Michael Heller por sus trabajos relacionados con la demostracion
por via matematica y de la fisica cudntica, de la existencia de Dios.

Finalmente, la pasada semana Google anuncio el premio 10100 animando a todos a presentar sus ideas para cambiar al mundo.
millones de dolares. Las ideas pueden estar relacionadas con aportaciones a la comunidad, la mejora
de oportunidades para las personas y sus familias, la mejora en la longevidad y la calidad de viaa, el

segundo. En cualguier caso animo a todos los socios a participar en el tercero, bien directamente o bien contribuyendo a las

propuestas que haremos y que podran ser accesibles desde la propia pagina web de nuestra asociacion.

Ayudando a tantas personas como sea posible. Para contribuir a llevar a la practica las cinco ideas
o O l e que resulten finalistas, a partir del proximo 27 de enero de 2009, Google ha comprometido diez
8 aumento de las oportunidades de acceso a la educacion, etc.
En Secot hemos llegado tarde al primer premio, aunque no me sorprenderia que hubiera algun socio que pudiera aspirar al
Virgilio Onate
Presidente de Secot

SECOT y el CEIM firman un Convenio de Colaboracion

Seniors Espafioles  para la
Cooperacién Técnica —SECOT- vy la

CEIM ha decidido aprovechar Ila
experiencia acumulada por los

Confederacion de Empresarios de
Madrid (CEIM) han firmado un
convenio de colaboracion cuyo
objetivo es el de poner en comun, a
través de mecanismos concretos de
cooperacion, la enorme reserva de
conocimiento académico y
experiencia profesional que suman
los voluntarios Senior de Secot.

De izq. a dcha: Virgilio Ofiate, Presidente de Secot; Lucila
GOmez-Baeza Tinturé, Vicepresidenta-Fundadora de
Secot y Arturo Fernandez Alvarez, Presidente de CEIM.

Seniors de Secot y, en su continuo
afan de apoyo al tejido empresarial
madrilefio, ha decidido afianzar, a
través de la firma de este Convenio
de Colaboracion, los vinculos de
relacion permanente con ésta.

El Convenio, que ha sido firmado
por D. Arturo Fernandez Alvarez,
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BREVES:
Ultimos Convenios firmados:

Xunta de Galicia:

Convenio a través del cual Secot
prestara servicio de asesoramiento a
los proyectos empresariales (consultas
técnicas, analisis del plan de negocio y
las tutorias y/o seguimiento en la
implantacion del proyecto) de aquellos
emprendedores y/o Pymes que se
pongan en contacto con la Direccion
General de Promocion y Empleo.

Participacion en la Feria de
Emprendedores en Cuenca.

Durante los dias 6, 7 y 8 de
Noviembre tendra lugar la Feria de
Emprendedores en la ciudad de
Cuenca.

e
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Este certamen organizado por el
Patronato de Desarrollo Provincial de
la Diputacion Provincial de Cuenca,
con la colaboracién de la Asociacion de
Jovenes Empresarios, pretende ser un
punto de encuentro de los
emprendedores, trabajadores
auténomos y de las PYME con las
instituciones y empresas que prestan
asesoramiento, financiacion,
equipamientos, suministros y servicios.
Ademas se desarrollan otras
actividades interesantes y
complementarias como actos
divulgativos de empresas sobre
tecnologia, informatica y
comunicaciones. SECOT asistira como
Asociacion invitada por la Diputacion
Provincial de Cuenca.

Participacion en la Feria AYUDAR
2008. Secot Zaragoza participara —
gracias al apoyo continuado de la
Camara de Comercio de Zaragoza que
hard posible que nuestra Asociacion
participe con stand propio en esta
Feria- del 9 al 13 de octubre en la
Feria Ayudar2008, evento que reline a
las principales ONGs, a empresas
comprometidas, instituciones publicas
y privadas, administraciones,
entidades financieras, obra social de
Cajas de Ahorro... en fin, a todos los
actores vinculados con el mundo de la
solidaridad en Espafia. La Feria centra
en esta edicion su atencién en la
tematica de las buenas practicas para
la sostenibilidad aplicables a todos a
los terrenos; desde la vida privada
cotidiana hasta las relaciones politico-
sociales, el sistema econdmico, o la
mecanica de la administracion
publica...

B Secot

(viene de la pag.1)

Presidente de CEIM y D. Virgilio
Onate de Mora, Presidente de
SECOT, se apoya —de una parte— en
los fines del CEIM que enfocan,
entre otros, la promocion de las
empresas en beneficio del interés
general vy, especificamente, Ila
contribucion al desarrollo y bienestar
de la Comunidad de Madrid.

El segundo pilar del convenio queda
constituido por los fines de Secot,
asociacion sin  animo de lucro
declarada de utilidad publica, cuyos
socios son profesionales jubilados
que dedican altruista y
generosamente una parte de su
tiempo a asesorar a jovenes
emprendedores para ayudarles a la
mejora de sus proyectos.
Actualmente mas de 900 socios de
Secot realizan muchos cientos de
asesorias al afio desde las 35
oficinas —incluyendo la oficina
virtual- con las que cuenta esta
asociacion. Para mas informacion
recomendamos visiten
www.secot.org.

Por su parte CEIM, Confederacion
Empresarial de Madrid-CEOE, es la
organizacion que representa a la
practica totalidad del empresariado
madrilefio, y esta compuesta por
mas de 300 organizaciones
empresariales, tanto sectoriales
como territoriales.

NUEVOS SOCIOS PROTECTORES DE SECOT

Caja Mediterraneo

OBRAS SOCIALES

La Caja de Ahorros del Mediterraneo ha entrado a formar parte de Secot como Socio Protector
y su Presidente, D. Vicente Sala Bello se ha incorporado al Consejo Protector de Secot,
Presidido por S.M. El Rey. Potenciar las actividades sociales y el fomento del valor del ahorro,
de forma compatible con su actividad empresarial y con el objetivo Ultimo de contribuir al
desarrollo econdmico y a la calidad de vida desde una perspectiva de solidaridad, es lo que
pretende Obras Sociales CAM. Para mas informacion se puede visitar www.cam.es
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Emprendedores

Safe Abogados

En enero de este afio un joven emprendedor de Valladolid,
Jaime Sanz Fernandez-Soto, creo Safe Abogados. Tu abogado
a pie de calle tras un meticuloso estudio de mercado. Para
ello conto con la ayuda, entre otras, de instituciones como
Secot.

éCOmo se te ocurrio la idea
de montar este negocio?

Desde pequefio quise ser
empresario y vivir en Valladolid,
ya cuando estudiaba en los
Jesuitas de Valladolid, tenia ese
gusanillo, pero mi familia se
dedica al mundo del derecho
con una gran trayectoria, de
hecho soy la tercera generacion
y este mundo es el que conocia,
pero entendia que faltaba una
gestion empresarial 'y de
negocio en el derecho y es ahi
donde pensé que mi suefio de
ser empresario y mi formacion
como abogado podian cuadrar, y manos a la obra, hice un master en
el Instituto de Empresa de Madrid y después de 2 afios intensos de
preparacion nacid Safe Abogados.Tu Abogado a pie de Calle. De
hecho me defino como un empresario de profesion abogado.

éCon qué problemas iniciales te encontraste?; éfue sencillo
elaborar el plan de empresa, por ejemplo?

El principal problema al principio fue, équién me ayuda con el plan de
negocio?. Yo tenia conocimientos de Marketing (mi gran pasion) y
juridica, pero de nUmeros no sabia nada. Buscando, buscando
encontré EMPLEARTE, un programa de la obra social de caja de
Burgos, que fue quien me tutorizd durante los 12 meses que estuve
antes de abrir la empresa, a Secot les conoci mas tarde.

La financiacion fue el segundo problema, pues no queria implicar a
nadie de mi familia, ni queria pedir dinero a nadie, asi que desde el
principio que contacté con EMPLEARTE supuse que si la obra social
de caja de Burgos veia que te implicabas, al final me financiaria, y
acerté. Después de un exhaustivo plan de negocio, dieron el visto
bueno y obtuve la financiacion necesaria para mi proyecto
empresarial.

El tercer problema que me encontré fue la busqueda del local. Yo
venia del mundo de la franquicia, y sabia lo importante que era
encontrar una buena ubicacion, y hasta que no encontré el lugar
idoneo no paré.

El cuarto problema, fue decidir qué hacia financieramente, ya que
ademas de Caja de Burgos, Caja Duero, gracias a su acuerdo con
Secot, consideré mi proyecto financiable, ademas dudaba si meter a
inversores o no, o bussines angels; al final opté por lo que mas
convenia a la empresa segun el plan estratégico que habia realizado.

Elaborar el plan de empresa no fue sencillo, fueron muchas horas;
detras del plan de empresa, hay mucho trabajo en solitario, pero que
ahora estoy viendo que

merecieron la pena, sin el plan de negocio el despacho no seria lo
que es ahora y lo que espero que se convierta en un futuro.

A la hora de iniciar la busqueda de fuentes de financiacion
para tu proyecto, ésabias donde dirigirte y con qué
documentacion ir?

No, pero me recorri 22 bancos: cogi mi plan de negocio, lo meti en
un CD, unas tarjetas de visita, me puse mi traje y me recorri todos
los bancos que habia en Valladolid vendiéndoles mi plan de negocio.

éCOmo conoces Secot y por qué decides ponerte en contacto
con nosotros?

Lo conoci a través de una noticia del periddico, pero no sabia nada
de nada, y es mas, con ellos contacté cuando tenia el plan
practicamente acabado, aunque me sirvieron para ponerme en

contacto con Caja Duero y que estos quisiesen financiarme el
proyecto entre otras cosas.

¢En qué aspectos o ambitos de la creacion de tu proyecto te
han ayudado nuestros Seniors?

Sobretodo en el aspecto financiero, ya que aunque durante estos dos
afios antes de montar la empresa, hice distintos cursos financieros,
nada como personas con experiencia para ayudarte.

éCuales fueron los consejos que te dieron y que mas te han
ayudado (o que procuras tener en cuenta en el dia a dia de tu
negocio)?

No mezclar politica y empresa.
En la actualidad... éen qué punto se encuentra tu proyecto?

El proyecto lleva 7 meses en marcha y esta siendo un éxito total, ya
que estamos acercando la abogacia al ciudadano, y éstos no paran
de acercarse a nuestro despacho.

Ademas nuestra especializacion en Derecho Laboral, Extranjeria,
Matrimonial, en Franquicias y Desahucios e impagos, estan haciendo
que cada mas personas de Valladolid y de fuera de Valladolid acudan
a nuestro despacho, ya que damos esa especializacion que la gente
requiere.

éPiensas ampliar tu negocio a largo plazo? (es decir, te
planteas la posibilidad de contratar a alguien y diversificar la
venta de articulos?)

Si, de hecho en 6 meses he contratado a 4 personas y ahora con la
crisis la previsiéon de crecimiento son grandes, porque a mas crisis,
mas problemas y mas necesidad de un abogado.

Ademas ahora hemos cerrado un acuerdo con SEGURONCE, la
correduria de seguros de la ONCE y somos la primera empresa
externa que vende seguros, aunque en su eleccion habra influido el
estar a pie de

calle, y ser el primer despacho accesible a discapacitados fisicos, con
un servicio en lenguaje de signos para sordos y una web adaptada.
Igualmente hemos comenzado el ASESORAMIENTO JURIDICO DE
EMPRESAS, a nivel fiscal,
laboral, contable vy
juridico.

Ademas estoy en vias de
montar una segunda
empresa de Marketing.

éCual crees que es la
diferencia principal e
innovadora que te
diferencia de la
competencia?

Estamos a pie de calle,
en un local comercial,
cosa nunca vista antes en la abogacia. Publicitamos los precios como
si de una tienda se tratase, abrimos de lunes a sabado, no es
necesario cita previa, llamas al timbre de la puerta y entras.
Ofrecemos el servicio en inglés, francés, italiano, rumano, bulgaro y
arabe, ademas de ser accesibles a personas discapacitadas fisicas,
sordas e invidentes.

Ademas disponemos de una web www.safeabogados.com que es un
auténtico espectaculo, con un apartado de prensa y un blog que esta
actualizado constantemente.

Tenemos disponibilidad geografica en toda Espafia y acuerdos con
despachos de Ecuador, Per(, Bolivia, Argentina y México.

Intentamos que una necesidad como ir un abogado, no se convierta
en una carga.

C/ San Quirce 6 Bajo
47003-Valladolid-Spain

TIf (+34) 983 15 00 30
jaimesanz@safeabogados.com
www.safeabogados.com

Safe abc

TU ABOGADO A PIE DE CALLE
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FORMACION
Universidades para Mayores:

nunca es tarde si la dicha es buena

Mejora la calidad de vida, potencia las relaciones
intergeneracionales, desarrolla la formacion para el voluntariado
y fomenta el asociacionismo. No se trata de ningin remedio
milagroso, numerosos expertos coinciden en destacar los
beneficios de los estudios universitarios para las personas
mayores. Se trata de programas
especificamente disefiados para cubrir
las necesidades de este colectivo por lo
que su objetivo final persigue cultivar la
mente, propiciar la reflexion sobre la
cultura y los valores asi como facilitar
nuevos conocimientos para adaptarse a
una sociedad tan cambiante como la
actual.

El perfil de aquellos que deciden
regresar a las aulas universitarias se
corresponde, segun la Encuesta de
Poblacion Activa, con el de una persona mayor de 55 afios y con
un nivel formativo medio — bajo. Ademas, uno de los principales
problemas, radica en el desfase formativo que existe en relacion
a otros grupos de edad. No obstante, resulta importante
destacar que el colectivo de 40 a 49 afios parece superar esa
situacion, ya que constituye el primer caso generacional que
supera por primera vez la frontera de la segunda etapa de los
estudios secundarios y, ademds, las mujeres empiezan a
aventajar a los hombres en recursos educativos.

La duracion de estos planes de estudio oscila, en la mayoria de
los casos, entre los 3 y 5 afios, con una carda lectiva de 45 a 75
créditos, lo que supone unos 15 por curso repartidos en 150
horas lectivas. No obstante, las universidades también ofertan
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cursos especializados mas cortos. Respecto a las materias que se
imparten, generalmente los programas se organizan en torno a
cinco areas de conocimiento: Humanidades y Ciencias Sociales,
Ciencias Juridicas y Econdmicas, Ciencias de la Tierra y el Medio
Ambiente, Ciencias Biosanitarias y Ciencias Tecnoldgicas, con sus
correspondientes asignaturas obligatorias, optativas y actividades
I ) complementarias.

Dentro de estas Ultimas tienen cabida
especialmente  talleres sobre diversas
especialidades, visitas a museos o a lugares
de interés historico-artistico, asi como
charlas y conferencias relacionadas con las
materias impartidas.

Ademas, este afio, al igual que en el caso de
los estudios universitarios para jovenes, la
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
(EEES) supone un importante reto. En los
Ultimos afios Espafia ha asistido a un rapido
desarrollo de los Programas Universitarios para las personas
mayores ya que de existir sdlo cinco a principios de la década de
los '90, actualmente la oferta engloba mas de 40 universidades
tanto publicas como privadas. El reto actual supone la adaptacion
de este tipo de estudios al Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES) por lo que la Asociacion Estatal de Programas Universitarios
para Mayores reclama un nuevo enfoque europeo global dirigido a
valorar el aprendizaje como requisito previo para el espacio del
aprendizaje permanente, invertir tiempo y dinero en el aprendizaje
y elaborar nuevas propuestas en relacion a una pedagogia
innovadora que conceda mayor importancia al desarrollo de
aptitudes que de conocimientos.

Fuente:

a aprendemas

Equilibrio entre trabajo y ocio, éexiste?

Haciendo un andlisis de estas ultimas vacaciones, me doy cuenta de
los mditiples propdsitos que todos los afios me planteo para el mes
de agosto (libros por leer, conversaciones pendientes con mi familia,
mads atencion a mi misma...) y de las situaciones que cada afio
tienden a repetirse frremediablemente durante las vacaciones.
Seguramente coincidiréis conmigo en que el primer dia es siempre
frenético: hay que organizar la despensa, montar una nueva rutina
de horarios, las clases de tenis de los nifios que siguen en casa, las
comidas familiares a las que acudirén cada dia los hijos casados, mis
nietos y las tias, Tere y Charo, de 86 y 84, ambas viudas, que se
unen a nuestra tribu....el marido, que tanta atencion precisa con su
hiperactividad....y el calendario de cumplimiento de los deberes
de oficina que son muchos papeles que leer y que en el dia a dia
por no ser urgentes aunque si importantes, han ido engrosando una
carpeta de "pendientes” que al meterla en la maleta, asusta de lo
que ha engordado. En fin, el primer dia es como cualquier dia del
mes de abril o mayo: completo, cada minuto optimizado y un
aterrizaje en la cama derrotada aunque aun esperanzada, pensando
que lo peor ha pasado y que por tanto queda lo mejor. El segundo
dia se experimenta el invento de las ideas puestas en marcha el
primero y empiezan a surgir los desajustes: para que Luis (11)
llegue a natacion y no se pierda el tenis hay que cambiar el horario
que choca con la hora de llegada de las tias, si quiero aprovechar
para nadar no puedo recoger a Catalina (7)... Todavia la mente estd
en la oficina, el teléfono y el @ siguen obsesionandonos....

Por fin, en el tercer dia, las cosas empiezan a rular y estoy
preparada para iniciar €l descarte de mi lista de tareas. Y es en este
momento cuando me asalta el pensamiento de "Y, la tregua,
éeuando?. ¢Acaso no estoy de vacaciones?”. Y es entonces cuando
surge, como cada verano, €l eterno dilema del equilibrio entre

ocio/negocio, responsabilidady/paz,
obligaciones/disfrute....Y me acuerdo de la
frase de "cuando tengo fuerzas y tiempo
(de los 18 a

los 25) no tengo dinero para...., cuando
tengo fuerzas y dinerito (de los 30 a los
60), no tengo tiempo para....y cuando por
fin tengo dinerito y tiempo, ya no tengo
fuerzas....”

Afortunadamente en SECOT los seniors
activos (no todos y esperemos que su
numero crezca), con su ejemplo en los multiples proyectos en los
que estan involucrados, me re-esperanzan porque han roto el circulc
vicioso: tienen la edad de la 34 etapa en que se tiene dinerito, tiener,
tiempo y ademads, fuerzas y ganas para dar a los demas su capital er;
conocimiento acumulado. Ya tienen a los hijos fuera del nido, una
historia llena de esfuerzo con alegrias y sinsabores y, ahora, sin
obligacion, siguen ‘“fichando” para ellos mismos, entregandc
administradamente su tiempo a aquéllos que sabran maximizario.
SECOT es un equilibrio entre ocio y trabajo.

Llega el 4° dia y consigo abrir la primera pagina de ese libro que
entre los demas del monton, mas me ilusionaba.... Afortunadamente
a esas alturas de mis dias de descanso logré no perder la esperanza
de poder disfrutar en la 22 mitad de las vacaciones; eso si, siempre
esperando llegar a ser, algun dia, un senior activo de SECOT para
disfrutar de esa armonia que aun hoy solo sé anhelar.

Con carifio a nuestros lectores,
Monica de Oriol e Icaza.

Monica de Oriol e Icaza
Vicepresidenta de SECOT y Presidenta del Grupo SEGURIBER
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