Ahora tu puedes conseguir que

1x1=2

- e

I

Senior OnLine

La newsletter de Secot para el voluntariado empresarial

&
Con tu implicacién, aportando cada
9 Www secot.org uno un nuevo socio, SECOT puede
doblar el nimero de socios.
iColabora!

Carta del Presidente CARTA DEL PRESIDENTE

E:;::ada SECOT, Demografia y Tecnologia

1
1
2
Para nuestros Socios 2 Desde el arfio 2001, Secot viene analizando la evolucion demogréfica
3 espafiola. Muchos somos los que pensamos que “el tsunami demografico”,
3 como asi lo hemos calificado, tiene y sobre todo tendrd, grandes
4 implicaciones socioeconomicas para la poblacion espafiola. Hace pocos dias el

Instituto Nacional de Estadistica (INE) publico nuevos datos
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demogréficos y de empleo. Otros asuntos de la realidad, tanto espariola 2008 2018 2018

como internacional, han distraido a la opinion publica no dejandole
prestar el reposo necesario para estudiar dichos datos. Como veremos,
éstos son transcendentales. Segun el INE, al final de 2008 Espana
contaba con 45,3 millones de habitantes y se prevé alcanzar 49,1
millones en 2018. También el INE sostiene que la poblacion activa
ocupada era de 19,9 millones, es decir, habia 25,4 millones de
espafioles desocupados. Finalmente, también sabemos que el paro

oficial era de algo mas de tres miflones. Junto con la informacion oficial ™
anterior, en Secot también tenemos algunas estadisticas que nos
servirdn para completar nuestras hipotesis de andlisis. En primer lugar, venimos observando que la edad de jubilacion se aproxima
con gran frecuencia a 58 arios. También vemos que los socios de Secot de esa edad (v de edades superiores incluso) tienen en
general capacidad, posibilidad y voluntad de realizar asesorias online, como lo pone de manifiesto la encuesta que recientemente
ha realizado el comité virtual de nuevas tecnologias. En otras palabras, son capaces de trabajar activamente utilizando las nuevas
tecnologias. Los cuadros 1 y 2 representan simplificadamente las “pirdmides poblaciones” correspondientes a los afios 2008 y
2018. En dichos cuadros, los rectangulos inferiores representan la poblacion menor de 20 arios, lo intermedios, a los que tienen
entre 21 y 58 afios y, la parte superior, a los mayores de 58 afios. De forma muy gréfica vemos como nuestra imparable evolucion
demogréfica va haciendo estas pirdmides cada vez mas inestables, aumentando la superficie de los cuadrados superiores. La parte
activa de la poblacion, es decir, los cuadros intermedios —de la que deberiamos descontar el efecto del paro— es la que se ocupa
del sostenimiento de los sistemas de pensiones, Seguridad Social, etc. Como se ve, ya es mds que urgente empezar a tomar
algunas medidas. Ahora bien, si modificdramos la pirdmide correspondiente a 2018 incorporando a la parte central a la poblacion
que ahora tiene 58 afios y que por tanto tendrd 67 afios entonces, manteniendo el porcentaje del 21% que representan las
cohortes mas jovenes, el gréfico es completamente distinto. La poblacion potencialmente activa aumenta del 54% al 65%
pasando de 26,4 millones a 31,3 miflones. Esta es la ensefianza que podemos recibir de los “mayores activos de Secot” que 20
aros después de nuestra fundacion siguen aportando a la sociedad la generosa y valiosa contribucion de su experiencia.
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Virgilio Oniate
Presidente de Secot

SECOT y APD Levante firman un Convenio de Colaboracion

Seniors  Espafioles para la Asociacion para el Progreso de la

Cooperacion Técnica (SECOT) Direccion (APD) en Levante en
firmé recientemente un Convenio todos los foros en que esta

de Colaboracién con la representado.
Asociacion para el Progreso de la
Direccién (APD) en Levante, con
el fin de aumentar la difusion de
las actividades de las dos
Asociaciones dentro del entorno
empresarial y profesional de la
zona.

Por su parte, APD Levante se
compromete a difundir entre sus
Socios las actividades y fines de
SECOT y a integrar a los Seniors
de SECOT Valencia en las

jornadas que puedan serles de
interés para seguir desarrollando

Asi, y segln el acuerdo, SECOT su labor de asesoramiento
se compromete dar a conocer las técnico.

actividades v fines de la
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Secot Granada colabora con el
gobierno granadino para impulsar
a las pequefas y medianas
empresas de la provincia

Las acciones se llevaran a cabo a través
de cursos de caracter empresarial que
impartira el IMFE este afio. Estos cursos
estan disefiados con el objetivo de
formar y apoyar a los emprendedores
que deseen poner en marcha un
proyecto empresarial y que requieran de
una ayuda experta. Para ello el IMFE
cuenta con la colaboracion de SECOT,
con la que ha participado en anteriores
ocasiones en estas acciones de
formacioén en donde la Asociacion aporta
sobre todo la experiencia de sus socios,
jubilados 'y prejubilados con unos
conocimientos y experiencia en el mundo
empresarial de gran importancia.

La presentacion la realizé la concejala de
Turismo y Pymes del Ayuntamiento de
Granada acompafiada por el Presidente
de SECOT de Granada, D. Fernando Alex
Guzman.

Conferencia de Jaume Bard

El pasado dia 13 de enero en la Sede de
SECOT en Barcelona recibimos la valiosa
visita de Jaume Bard, responsable de la “
Emprenedoria” y del “ Servei de Creacié
d’Empreses”  del  Ajuntament  de
Barcelona, quien ante una nutrida
audiencia de secotistas disertd sobre el
tema “ Hablemos de la creacion de
empresas”, haciendo gala de sus grandes
conocimientos al respecto.

Una vez mas, los Seniors de Barcelona,
pudimos constatar que siempre es
posible ampliar los propios conocimientos
con informaciones de interés, sobre todo
si vienen presentadas por personas tan
bien preparadas como Jaume Bar6.

Enric Ravés. Senior SECOT Barcelona

SECOT Vizcaya participé en un
debate de Expertos sobre El Joven
Titulado, Universidad y Empresa

El Senior de SECOT Vizcaya René Aga
particip6 en el debate “Las nuevas
demandas sociales y laborales: Valores,
Actitudes y Competencias de los Jévenes
ante el Mercado Laboral” organizado por
la Fundacion Novia Salcedo (NSF).
Ademas  dicha Institucion habia
organizado ya otro acto en el Auditorio
de la Universidad de Deusto para
presentar su Il Informe Vigia “Los
jovenes, elemento clave en la sociedad
del conocimiento”, seguido por una
conferencia-didlogo, “Dialogo entre el
presente y el futuro de los jovenes".El
acto fue clausurado con un homenaje a
distintas personas y entidades por su
colaboracion con la Fundacion, entre
ellos al senior René Aga, en particular
por su trabajo de desarrollo y
administracion del blog de NSF.

Mas informacion en:
http://amigosnsf.blogspot.com/2008/12/el-tringulo-
joven-titulado-universidad.html
http://info.elcorreodigital.com/vida-
social/evento.php?cod=6107
http://www.noviasalcedo.es/
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Gracias a este acuerdo de
colaboracion, y como explica el
Director General de APD Levante,
D. Alejandro Solvay, “los
miembros de SECOT, como los
Socios Globales de APD, se
benefician de la mayor red de
formacion, informacion \
contactos”.

La Asociacién para el Progreso
de la Direccion, creada en 1956,
es una entidad de formacién e
informacion, de orientacion y de
contactos a nivel directivo, cuyo
principal objetivo es el promover
el intercambio  de  ideas,
conocimientos 'y  experiencias
entre los medios directivos
empresariales de nuestro pais.

Alejada de todo planteamiento
politico o de cuanto represente la
defensa de intereses corporativos
y profesionales, A.P.D. ha
conseguido, gracias a su
objetividad e independencia, ser
uno de los mas prestigiosos

PARA NUESTROS SOCIOS

centros de formacion,
informacion y contactos a nivel
nacional. Cuenta con mas de
2.700 asociados y  tiene
actividades continuas en
Valencia, Alicante, Castellon,
Murcia, Madrid, Bilbao, San
Sebastian, Vitoria, Burgos,
Pamplona, Santander, Barcelona,
Palma de Mallorca, A Corufa,
Santiago de Compostela, Vigo,
Santa Cruz de Tenerife, Las
Palmas de Gran Canaria,
Zaragoza, Sevilla y Casablanca
(Marruecos).

El pasado ejercicio organizé 238
actos (148 jornadas gratuitas
para sus asociados), con 2.985
horas lectivas, 1.499 ponentes y
27.130 asistentes, asi como el
Executive Master en Direccion de
Empresas (E.M.D.E) en la zona
de Levante.

NH Hoteles ha disefiado el Programa NH Amigo
Solidario para colaborar con las ONG ofreciendo
sus servicios con tarifas especiales

Gracias a este Programa, las ONG y Fundaciones de la Guia de la
Transparencia y Buenas Practicas de la Fundacion Lealtad, entre
las que se encuentra SECOT, podran beneficiarse de un
interesante descuento en el uso de sus instalaciones.

Lealtad, nos informan de la puesta en marcha del Programa “NH Amigo Solidario”, mediante el
cual desean colaborar al desarrollo de nuestras acciones proporcionandonos interesantes
descuentos en el uso y disfrute de habitaciones, salas y servicios de restauracion ofrecidos por

esta importante cadena.

Concretamente, NH Hoteles realizar& como minimo un 30% de descuento sobre la mejor tarifa
disponible en sus servicios a las ONG y/o Fundaciones de la Guia de la Transparencia y Buenas
Practicas de la Fundacion Lealtad, entre las que se encuentra SECOT.

El socio que desee disfrutar de este descuento, tan solo deberd acceder a un espacio disefiado
especificamente para nuestros Socios en www.nh-hotels.com a través de un usuario y
contrasefia especificos para SECOT. Este portal garantizara que los socios se beneficien de

interesantes tarifas en la tramitacion de sus reservas.
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SECOT Aragodn colabora con el
Centro Politécnico Superior “CPS”

Entre las distintas y fructiferas actuaciones que viene
realizando SECOT ARAGON, destaca la colaboracién especial
con la Universidad con la que en el pasado ejercicio de 2008 -
dentro de los cursos promovidos por Univerza- se
desarrollaron acciones formativas en las Facultades de
Veterinaria y Filosofia y Letras, donde los alumnos, para
finalizar el curso, debian presentar un trabajo en el que se
plasmaran las inquietudes emprendedoras que habian
despertado en los participantes asi como los diferentes
planteamientos empresariales para la puesta en marcha y
viabilidad de posibles nuevos proyectos.

Ademas de las
clases teodricas,

es
especialmente
destacable la

participacién de
los diferentes
Seniors,  (altos
Directivos de
Empresa -
“Eméritos”-) en
la orientacion a los jévenes emprendedores, orientandoles y
transmitiéndoles sus vivencias profesionales, para mejorar el
enfoque y acercamiento a la vida real de los distintos
planteamientos empresariales que fueron presentados por
los respectivos alumnos.

Ante la positiva recepcidon practica y mutua satisfaccion por
parte de los Alumnos, Organizadores y Seniors, el pasado
mes de diciembre tomamos contacto con el Profesor del Area
de Economia de Empresa del CPS vy, tras la puesta en comun
de nuestras posibilidades, fueron invitados nuestros Seniors:
Fernando Blasco Arnal, Jesls Zapatero Pedroviejo, Ventura
Ramos Santos y José Ceballos Camacho, para que dentro de
su bloque de ensefianza, se transmitieran a los Alumnos de
Ingenieria parte de esas largas experiencias practicas y
vivencias profesionales que atesoran nuestros Seniors en los
campos de la Ingenieria, Finanzas, Recursos Humanos y
Puesta en marcha de diferentes Empresas. Estas sesiones se
desarrollaron el pasado 8 de Enero por los Seniors Ventura
Ramos, JesUs Zapatero, Fernando Blasco y Pepe Ceballos,
con una aplaudida respuesta por parte de los alumnos,
quienes en diferentes momentos intervinieron
satisfactoriamente y tuvieron la oportunidad de compartir las
explicaciones practicas sobre vivencias de enfoques y
resolucion de casos experimentados.

Como consecuencia de lo anteriormente descrito, y dado el
mutuo interés despertado por esta positiva experiencia, se
planteé por parte de los interesados continuar, ampliar y
complementar la participacion de los Seniors de Aragén
ayudando a los alumnos que lo deseen en su proyecto Fin de
Masters, para lo cual Secot Aragdn ha ofrecido, ademas, de
los Seniors resefiados, un grupo de experimentados
Ingenieros, Especialistas y Doctores en distintas materias de
la Gestibn Empresarial, para colaborar eficazmente con
nuestra querida Universidad.

José Ceballos Camacho
Senior SECOT Aragon

NUESTROS SOCIOS PROTECTORES

Nace la Catedra Tomas Pascual

Sanz-Universidad de Navarra

Su objetivo es la generacion y difusion de
conocimientos en el ambito de la nutricion y la
salud

Los especialistas desarrollaran sus tareas de acuerdo con un
Plan Anual de Actividades, elaborado por el Consejo de
Direccion de la Catedra, que estara encabezado por el
profesor Alfredo Martinez, Catedratico de Nutricion y Director
del Instituto de Ciencias de la Alimentacién (ICAUN).

El Instituto Tomas Pascual Sanz para la Nutricién y la Salud y
la Universidad de Navarra han creado la Catedra Tomés
Pascual Sanz-Universidad de Navarra, cuya finalidad
consistird en generar y difundir nuevos conocimientos en el
terreno de la nutricién, la salud y el bienestar. Para contribuir
a la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos, la nueva
catedra académica, docente y de investigacion se apoyara en
los grupos cientificos interdisciplinares de nutricién y salud
con los que cuenta el centro académico.

El acuerdo fue suscrito por Ricardo MartiFluxa y Angel J. Gémez-Montoro.
Foto: Manuel Castells

El acuerdo fue suscrito por el Presidente del Instituto Tomas
Pascual Sanz, Ricardo Marti Fluxd, y el Rector d ela
Universidad de Navarra, Angel J. Gbmez Montoro. Marti Fluxa
resalto la oportunidad de aunar esfuerzos “con una institucién
de excelencia como la Universidad, con prestigio nacional e
internacional en las areas de Nutricion y Salud con la que
compartimos el afan de servicio a la sociedad”.

Angel J. Gomez-Montoro, por su parte, agradecié el apoyo
generoso y decidido del Instituto, “al lado del que estamos
convencidos de poder alcanzar resultados Optimos en un
campo que despierta gran interés social”. Asimismo, el Rector
destacé como cometido de la nueva Catedra su contribucion
a la formacion de todas las personas, “para que puedan asi
tomar mejores decisiones respecto de su alimentacion y, por
tanto, de su salud”.

El Instituto Toméas Pascual Sanz para la Nutricién y la Salud
es una entidad sin animo de lucro creada con el compromiso
de promover la investigacion y la formacién en el ambito de
la salud y la nutricion. Entre sus principales objetivos se
encuentra la investigacion clinica, la colaboracion con la
administracion en programas nutricionales, el impulso de
becas de investigacion cientifica a través de conciertos con
distintas universidades y la promocion de estudios de Gestion
Medioambiental.

Fuente: Universidad de Navarra
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Viveros Empresariales: una opcion interesante en tiempos de crisis

El Vivero de Empresas es una
estructura de acogida temporal
pensada para ubicar a empresas
- en sus primeros pasos en el
mercado, acompafiarlas y prestarles determinados servicios
adaptados a las necesidades de cada proyecto empresarial.

El objetivo es contribuir al fomento del autoempleo y
dinamizar la actividad socioeconémica en un periodo en que
tanto la compra como el alquiler de un local es un reto
inalcanzable para muchos jévenes. Al contrario de lo que
piensa mucha gente, los viveros de empresas no se
especializan en financiar proyectos o en buscar las fuentes de
financiacion para los mismos, tampoco se encargan de abrir
mercados para las nuevas empresas, lo que si hacen es
diagnosticar las debilidades que presentan las nuevas
empresas con el fin de buscar soluciones y correctivos a las
mismas, para que de esta manera la empresa pase a sus
siguientes etapas de desarrollo.

¢Coémo acceder a un vivero empresarial?

En Espafia, los viveros de empresas son proyectos
promovidos principalmente por Universidades, Camaras de
Comercio y otras Instituciones Publicas; por lo que si estas
interesado en acceder a un espacio en alguno de estos
viveros te recomendamos que solicites informacion en alguna
de estas instituciones de tu ciudad, ya que seguramente
puedas beneficiarte de los servicios que prestan a
emprendedores.

LA FIRMA INVITADA
Lo que hemos perdido

Suelo decir, cuando hablo del envejecimiento, que es una
gran conquista social. Que es la suma de sucesivas victorias
parciales contra la muerte que afortunadamente actda, para
la mayoria, cada vez mas tarde.

El proceso que se inicio por la caida de la natalidad, se
intensifico después por el alargamiento de la vida. Hoy las
personas en nuestras socledades tienen una esperanza
media de vida superior a los 80 afios si son mujeres y
algunos menos si nacen varones. Unos afios que ademas
van a seguir aumentando hasta un horizonte dificil de
calcular.

Y esta longevidad creciente, me hace, a veces, reflexionar
sobre lo que habria sido la humanidad si algunos de los
grandes genios hubieran tenido la esperanza de vivir que
hoy disfrutan sus descendientes. jjQué obra tan ingente
habrian acumulado y como se habria enriquecido el acervo
mundial de los saberes!!!.

Miren, si no, algunos efemplos del mundo de la cultura.
Entre los grandes musicos Mozart (el mas grande) fallecio a
los 35 arios, Schubert a los 31, Chopin y Mendelssohn a los
39 y nuestro prometedor J.C. Arriaga a la temprana edad de
20 arios.

Entro los grandes pintores Rafael murio a los 37, Grorgione
a los 33, Massacio a los 27, Modigliani a los 34. Y entre los

La Red de Viveros Empresariales "mas grande de Europa" es la espafiola, con mas de 40
instalaciones ya creadas y con otras 60 previstas. Estas son infraestructuras que producen
empresarios y generan empleo, ya que, aunque la mitad de las empresas constituidas mueren en
el mismo afio de su constitucién, con esta iniciativa el 97 por ciento de las empresas se
mantienen, ya que, entre otras cosas, las instituciones camerales continGan ofreciendo servicios
de apoyo al emprendedor, tal y como lo lleva haciendo SECOT en muchas Comunidades.

¢sabias que...?

El hecho que generdé el concepto de viveros de empresas fue
el éxito que tuvo la regién conocida como Silicon Valley, en
California. En la década de 1950 la Universidad de Stanford
tomé la iniciativa de formar ingenieros electrénicos, que
luego tuvieron la oportunidad de obtener algunos contratos
de desarrollo con el gobierno y de ese modo fueron
generando empresas que finalmente dieron origen a un
Parque Industrial y posteriormente a un Parque Tecnoldgico.
El resultado de estas iniciativas fue reproducido dentro y
fuera de EEUU.

En Europa, los viveros de empresas surgen en Inglaterra, a
partir del cierre de una subsidiaria de la British Steel, que
estimulé la creacion de pequefias empresas en areas
relacionadas con la produccion de acero, con dos ideas
béasicas: la tercerizacion y el uso de edificios subutilizados.

La estructura que los viveros tienen actualmente se configurd
a partir de la década de 1970 en EEUU y Europa occidental.
Para ello, unieron sus esfuerzos los gobiernos locales,
universidades e instituciones financieras, para impulsar la
industrializacion de regiones poco desarrolladas. La
motivacion fue de naturaleza social, creacion de puestos de
trabajo, generacién de renta y desarrollo econémico en un
contexto de politicas gubernamentales de desarrollo regional.
Por esto, ademds de enfocarse en sectores de alta
tecnologia, privilegiaron también sectores tradicionales de la
economia, con el objetivo de mejorar procesos y productos.

escritores Keats nos dejo a los 26, Lord
Byron a los 36, Nemirorski a los 39 y
nuestro malogrado Martin Santos a los
40.

Las enfermedades predominantes en la
época en que vivieron se los llevaron
antes de tiempo. Fueron esa pléyade de
males infecciosos (la tuberculosis, la
fiebre tifoidea, la meningitis, la sffilis y otras) quienes les
causaron una muerte prematura favorecida en el caso de
alguno de ellos por su desordenada vida.

Hoy que hemos pasado del modelo de “morir joven” al de
“morir viejo” estos y otros genios podrian haber alcanzado los
70 u 80 arios, si no mas.

¢Se imaginan ustedes lo que hemos perdido? Ven como el
envejecimiento es positivo, no Ssolo para sus protagonistas,
sino para toda la sociedad. El contra punto lo tenemos en
Picasso (92 afios), Tolstoy (82 afios), Verdi (88 afios) y tantos
otros.

Hoy el mundo de la cultura y el de la ciencia tienen un
incremento exponencial, no solo porque haya mas creadores,
sino porque estan mucho mads afios desarrollando sus
capacidades.

Rafael Puyol
Vicepresidente de la Fundacion Instituto de Empresa
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