Durante los ultimos seis meses hemos dedicado la
mayor parte de estas cartas del Director a la reforma
del sistema de salud publica americano. Como nos
habfamos marcado el compromiso de hacer un
balance final el 31 de diciembre, cerramos —por
ahora— esta serie con un resumen de la situaci6n
actual de esta importante reforma que no es un
problema (en nuestra opinién) ni distinto ni distante y
por ello convendria extraer algunas conclusiones
para su aplicacién en el panorama espafiol.

La reforma es un objetivo largamente ambicionado
por practicamente todas las administraciones ameri-
canas de los ultimos 40 afios y como veremos se-
guidamente, el impacto de sus posibles resultados
trascenderan a los ya mas que notables componen-
tes propios de dicha actuacion. La cuantificacion de
sus magnitudes principales, avala lo anterior: Se
trata de proteger a los alrededor de 46 millones de
norteamericanos que no tienen actualmente ningdn
seguro. Entre éstos estan el 10% de los empleados
de las grandes empresas y el 75% de los de las
pequefias y los auténomos. Afecta por tanto a las
personas como posibles beneficiarios pero también
a las empresas de todo tamafio, al sector hospitala-
rio en su conjunto incluyendo a la profesion médica,
la industria farmacéutica, el sector asegurador, la
politica fiscal y un largo etcétera. El coste para la
hacienda publica se estima en aproximadamente
$100.000 millones al afio. Por todo ello, el resultado
final de dicha reforma probablemente sera crucial
para la popularidad del presidente Obama, cuya
figura parece abarcar actualmente gran parte del
panorama politico mundial.

A pesar del largo trecho recorrido, todavia es pronto
para conocer el texto final de la ley. Son muchos los
puntos que quedan por pactar en el Senado y entre
el Senado y el Congreso: el esquema impositivo que
permita la financiacion, las reformas necesarias para
reducir los costes de la actuacion médica, el esque-
ma de reparto de costes entre empresas, asegura-
doras, Estado y personas que garantice que todos
tengan acceso al programa, las tarifas minimas que
animen a la clase médica a atender también a los
mas pobres, el esquema de multas a las empresas
gque incumplan el plan, especialmente para sus tra-
bajadores temporales, el esquema de multas para
las personas recalcitrantes que, a pesar de todo,
decidan situarse fuera del sistema, la obligatoriedad
(o no) para los 50 estados federales, las subvencio-
nes a los medicamentos y el largo debate sobre la
inclusién o no -y en qué condiciones- del aborto, son
suficientes materias como para pensar que la nueva
ley alcanzara tan solo un porcentaje —y eso ya sera
un largo avance — de sus objetivos iniciales.

Pero dicho lo anterior, si hay una conclusiéon suma-
mente positiva que nos atrevemos a anticipar. El
presidente Obama (y toda su Administracion) se han
atrevido a plantear una reforma compleja, profunda
y significativa. Han sido capaces de desarrollar un
proceso tremendamente participativo en el que,
tanto poderes publicos que han ejercido su rol de
leal oposicién como la sociedad en su amplio senti-
do, han tenido tiempo y medios para expresar su
opinién dandonos al resto una pista sobre cémo
enfrentarse a problemas dificiles y conseguir que la
sociedad avance.

Feliz afio 2010 a todos los lectores de Senior Online.
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Nuestros Seniors

SECOT recibe el Premio CECOMA 2009
en la categoria de Labor Asociativa por
su labor altruista con los emprendedores y pymes

Estos premios, que fueron creados en 1.998, tienen
como objetivo galardonar la personalidad, esfuerzo,
capacidad, noble ambi-

cion de progreso y espi-

ritu innovador y empren-

dedor de las personas o Premiacas
entidades que hayan
destacado de forma __. 3
ejemplar en la satisfac- ===

cién de las necesidades

y aspiraciones economi- ==

cas de su comunidad, y
contribuido decisivamen-

te al prestigio y desarro-

llo del sistema comercial
tradicional de Madrid, asi

como que se hayan destacado por haber realizado
alguna labor social sobresaliente.

En este sentido, todos los galardonados, y por ello
nuestra Asociacion, ejemplifica la suma de cualida-
des que promueve la constante superacion en la
labor empresarial y en ellos distinguen valores y
virtudes que los empresarios saben concretar, que la
sociedad desea reconocer y que estos Premios po-
nen de relieve con su prestigio.

Tal y como nos manifiesta la Confederacion de Em-
presarios de Comercio Minorista, Autbnomos y de
Servicios de la Comunidad de Madrid (CECOMA), los
galardonados han demostrado esfuerzo e imagina-
cion, responsabilidad y capacidad de asumir riesgos,
conocimiento del mercado y solidaridad. Han sido
capaces de percibir oportunidades, de reunir y dirigir
equipos, y han buscado la calidad y la competitividad
mas altas, imprescindibles en una economia globali-
zada. Es un reconocimiento que cuenta, ademas, con
el refrendo que les prestan muchas personalidades,
que en nombre propio o en representacion de diver-
sas organizaciones e instituciones, muestran interés

S Secot
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Premios Empresan‘air_!s [

en apoyarlos y en acompafiarlos la noche de la entre-
ga.

P2 os Premios Empresariales
de CECOMA 2009 han
contado con 8 categorias,
que se reparten entre José
Luis Garci, en la categoria
Labor Cultural; el Diario El
Mundo, en Labor Periodisti-
ca; Miguelafiez S.A. en
Labor Empresarial; FEAPS
Madrid, en Labor Social;
Santiago Grisolia, en Labor
Cientifica; Ignacio Gonza-
lez, en Labor Politica; vy

Almudena Cid, en Labor Deportiva.

I
ECOMA 2009

Desde Secot su Presidente, Ménica de Oriol e Ica-
za, quien recogera dicho Premio expresa: “Estamos
enormemente agradecidos por este galardén, y es un
orgullo que Instituciones de la importancia y reconoci-
miento de CE-
COMA aprecien
y premien nues-
tra labor altruis-
ta. Este premio
estd dedicado a
todos y cada
uno de los Se-
niors de SE-
COT, quienes
dedican su tiem-
po y conoci-
miento en un
circulo  virtuoso
que une a los
emprendedores,
autbnomos y
PYMES con el talento y el valor de la experiencia de
nuestros mayores activos.”

* Los Premios consisten en un
diploma acreditativo de la concesién
y un trofeo que simboliza los méritos

y cualidades desarrollados por los
premiados en las diferentes
categorias, fueron entregados por la
Excma. Sra. D2. Esperanza Aguirre
Gil de Biedma, Presidenta de la
Comunidad de Madrid, y el
Presidente de CECOMA, D. Salvador

Santos Campano”
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Ante la necesidad de generacion de
nuevas expectativas laborales, dada la
actual situacion de la
profesion, y con obje-
to de promover el
desarrollo profesional
y empresarial, se
pone en funciona-
miento el servicio de
asesoria cuyo objeti-
VO es prestar el apoyo
técnico y conocimientos necesarios
para la creacioén, lanzamiento y expan-
sién de nuevos proyectos empresaria-
les realizados por los colegiados. Los
Seniors de Secot seran los encargados
de realizar este servicio tanto en su
modalidad presencial como telematica.

El Senior de
Secot Granada,
Pedro Corchén,
particip6 como
ponente los dias
3y 4 de Diciem-
bre en el Xl
Congreso Esta-
tal de Voluntaria-
do “UN CONGRESO PARA AVAN-
ZAR”, en la mesa redonda “LOS
65 Y MAS: APOSTAMOS POR
ELLOS”, coordinado por D2 Oli Hervera
Mené, Directora de Voluntariado, De-
sarrollo Local e Intervencion Social de
Cruz Roja Espafiola.

Xl iCongresoestatal
deVoluntariado

En el presente curso 2009/2010, se
cumpliran 10 afios en los que SECOT
viene impartiendo clases de formacion
empresarial en el IMFE (Instituto Muni-
cipal de Formacion y Empleo del Ayun-
tamiento de Granada) para realizar
cursos de formacion empresarial. Du-
rante estos afios se han realizado un
total de 97 cursos de formacion en los
que se han invertido un total de 1018
horas lectivas; y en las que se estima
una asistencias de cerca de 1.000
alumnos. Bastantes de ellos, en la
actualidad estan al frente de empresas
ya consolidadas.

Los Seniors de Secot Granada han
contribuido a la formacién de empresa-
rios a los que han trasmitido sus cono-
cimientos y experiencias, contribuyen-
do asi al desarrollo econémico social
de Granada y su provincia. En estos
momentos de dificultades econémicas
financieras, se ha producido un incre-
mento en el ndmero de alumnos asis-
tentes a estos cursos, muchos con la
idea de poder resolver su situacion
profesional, con la posible creacion de
una pequefia empresa.

FUNDACION TELEFONICA Y SECOT FIRMAN UN
CONVENIO DE COLABORACION PARA EL FOMENTO
DE ACCIONES DE VOLUNTARIADO DENTRO
DEL GRUPO TELEFONICA

Fundacion Telefénica y Seniors Espafioles para la
Cooperacién Técnica (SECOT), asociacion sin animo
de lucro integrada por profesionales jubilados, han
firmado en el dia de hoy

un convenio de colabora-

cibn para poner en mar-

cha una serie de activida-

des gestionadas a través

del Programa de Volunta-

riado Corporativo de Fun-

dacion Telefénica.

Al amparo de la firma de
este Convenio, César
Alierta, Presidente de
Telefénica y de Fundacion g i
Telefonica, pasara a for-
mar parte del Consejo
Protector de Secot, cuya
Presidencia de Honor
ostenta Su Majestad El
Rey, y en el que estan
presentes los méaximos
responsables de otras|
grandes empresas espa- [
fiolas.

A través de este convenio,
SECOT se convertira en
el canal para los emplea-

sion de iniciativas y de programas como la elabora-

cion de estudios, el desarrollo de conferencias y se-
minarios, la puesta en marcha de proyectos... todo
ello, con fines formativos y
de intercambio de expe-
riencias que favorezcan a

Fundacion Telefénica fue
creada en el afio 1998 en
Espafia con el objetivo de
articular a largo plazo la
accion social y cultural de
todas las empresas del
Grupo Telefénica; hoy es
la principal expresion del
compromiso firme y volun-
tario que éste tiene con las
sociedades de las comuni-
dades en las que opera, un
total de 14 paises latinoa-
mericanos y 6 europeos.
I8 Once afios después de su
i nacimiento, Fundacion
Telefonica, compuesta por
un equipo de méas de 130
profesionales, impulsa esta

dos del Grupo Telefdnica Foto superior: Presidente de Secot, Ménica de Oriol; el Presidente de Telefénicay de  tgqrea social y cultural en
Fundacion Telefénica, César Aliertay la Vicepresidenta-Fundadora de Secot Lucila

gue deseen participar en
acciones solidarias, reali-
zar acciones de interés social en forma proactiva y
en linea con los objetivos del Grupo Telefénica, asi
como estimular la accion voluntaria de todos los em-
pleados del Grupo fomentando su participacion moti-
vando y reforzando el orgullo corporativo de los em-
pleados del Grupo. Fundacion Telefénica pretende
construir un puente entre la empresa y la comunidad,
facilitando a sus empleados la oportunidad de descu-
brir y desarrollar nuevas competencias personales y
aumentar su capacidad para trabajar en la diversi-
dad.

Las dos instituciones trabajaran conjuntamente por la
mejora de la calidad de vida de las personas, el de-
sarrollo profesional y la competitividad empresarial.
Por otro lado, tanto Fundacion Telefénica como SE-
COT, trabajaran mano a mano para fomentar la difu-

Gomez de Baeza. Foto inferior: responsables de la Fundacion Telefénicay de Secot.

Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Espafia, Méxi-
co, Perl y Venezuela. Ademas de la labor desarrolla-
da en estos ocho paises, y gracias a programas co-
mo Pronifio o Voluntarios Telefénica, la accion de la
Fundacion se extiende a otros seis paises de Lati-
noameérica: Ecuador, El Salvador, Guatemala, Nica-
ragua, Panama y Uruguay, en los que trabaja conjun-
tamente con las operadoras locales de Telefénica.

La actuacion de la Fundacién se ha ampliado recien-
temente desde Espafia a otros 4 paises europeos,
donde opera Telefénica 02: Reino Unido, Alemania,
Irlanda, Republica Checa y Eslovaquia.

Fundacion Telefonica trabaja en torno a cinco gran-
des programas que tienen como foco la educacion y
la aplicaciéon de las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones: Voluntarios, Pronifio, Educared,
Debate y Conocimiento y Arte y Tecnologia.

Nuevo Socio Protector de Secot

Al amparo de la firma de este Convenio, César Alierta, Presidente
de Telefénica y de Fundacidon Telefénica, pasara a formar parte
del Consejo Protector de Secot, cuya Presidencia de Honor

Fundacion

Telefoniica

ostenta Su Majestad El Rey, y en el que estan presentes los maxi-
mos responsables de otras grandes empresas espafolas.



Los Recursos de SECOT

Es curio-
so que,
siendo el
calenda-
rio una
conven-
cién,
tenga
tanta
influen-
cia en nuestros animos y en
nuestra forma de actuar. Algu-
nas fechas como el comienzo
de un nuevo afio son utilizadas
por todos como una referencia
temporal para fijarnos nuevos
objetivos, pensar en nuevas
propuestas de mejora o simple-
mente para intentar cambiar
hébitos o adoptar otros nuevos;
es el clasico “afio nuevo, vida
nueva’ que, la mayor parte de
las veces, se queda en una de-
claracion de buenas intencio-
nes.

Sin caer en estos topicos, es
inevitable que, también en
SECOT, con la excusa del afio
nuevo, nos preguntemos cOmo
podriamos hacer “mas y mejor”
en el cumplimiento de los objeti-
vos sociales de nuestra Asocia-
cion.

Como sabéis, los dos pilares
fundamentales de nuestra labor
social son:

a) la contribucién al desarrollo
armonico y salud intelectual de
nuestros Seniors; y

b) la ayuda, mediante el aseso-
ramiento empresarial, a las per-
sonas o0 pequefias empresas
gue lo necesiten y no tengan los
medios econdmicos para acce-
der a una consultoria comercial.

Ambos pilares son igualmente
importantes y complementarios
entre si y forman un circulo vir-
tuoso: necesitamos ayudar a

Te Recomendamos.

Mas y Mejor:

otros para contribuir al bienestar
emocional e intelectual de los
voluntarios de Secot.

Los cambios en nuestro entorno
no nos garantizan que la forma
en la que hemos trabajado en el
pasado sea la adecuada para
cumplir nuestros objetivos en el
futuro: la rapida expansion de la
comunicacion por internet; la
proliferacion de servicios de
ayuda a emprendedores en Ins-
tituciones publicas y privadas,
“compitiendo” con Secot; las
dificultades para conseguir fi-
nanciar nuestros gastos en un
entorno econdmico adverso,
etc., suponen algunos de los
retos a los que hay que hacer
frente.

Para cumplir “mas
y mejor” nuestros
objetivos sociales,
debemos adaptar-
nos continuamen-
te al cambio que
viene de fuera,
utilizando nuestra
imaginaciéon e
ilusion para con-
vertir potenciales
problemas en
oportunidades,
transformando a
nuestros
“competidores” en
“colaboradores”
complementando su oferta con
nuestro factor diferencial: los
35.000 afios de experiencia em-
presarial y profesional acumula-
da de los mas de 900 Seniors
que forman parte de SECOT.

En toda organizacion humana,
el éxito a largo plazo viene de-
terminado por la calidad y canti-
dad de sus recursos. En el caso
de SECOT, el principal recurso
son nuestros voluntarios, los
Seniors, razon primordial de la

I\ vez
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existencia de esta Asociacion y
sujetos de nuestra labor social,
en sus dos aspectos: prestando
ayuda a los demas y en conse-
cuencia e, indirectamente, a
ellos mismos, a través de su
actuacion voluntaria y altruista.

Sé que todos estaremos de
acuerdo con lo expuesto en el
parrafo anterior; por ello, me
limitaré a recordar la importan-
cia que tienen para nuestra Aso-
ciacion todas las actividades de
cada Delegacion y de la Oficina
Principal encaminadas a la cap-
tacion, integracion, formacion,
desarrollo intelectual y motiva-
cion de nuestros voluntarios,
como objetivos prioritarios para
el nuevo afo.

Al mismo tiempo,
desde aqui animo
a todos los Seniors
a que ayuden de
forma activa en
sus Delegaciones
respectivas, para
conseguir  cada
mayores 'y
mejores  resulta-
dos, en aras de
que los pilares en
que se fundamenta
SECOT sean cada
vez mas solidos y
duraderos.

L8

Quisiera finalizar agradeciendo
publicamente a los Seniors de
SECOT la generosidad que de-
muestran en su labor voluntaria
dia a dia, gracias a la cual
hemos sido la referencia en Es-
pana del voluntariado de aseso-
ramiento empresarial durante
los dltimos 20 afos y seguire-
mos siéndolo en el futuro, siem-
pre con la conviccién de que lo
mejor esta por llegar.

Carlos Garcia Cebrian
Secretario General de SECOT

¢ Qué hace que unos seamos valientes y otros no? ¢,Por qué unos se atreven a emprender

cambios de todo tipo y otros se esconden con miedo? El mundo que conocemos avanza

cada ves mas deprisa, obligandonos a todos a ser flexibles, a renovar viejas y coémodas

costumbres y a buscar nuevas motivaciones una y otra vez. ¢ Es esto algo que se puede

entrenar?

Sastiags hivares de Mun, s ¢ profes: de 50

De la mano de Pino Bethencourt aprenderemos a encarar cambios con seguridad, optimis-
mo e ilusion. Los testimonios personales de los fundadores de Vueling, Marco Aldany o

Work Center, entre otros, se unen a ejercicios practicos y preguntas provocadoras para

ensefiar al lector a emprender nuevos desafios y reinventarse a si mismo cada vuelta de

alienta

tuerca que le traiga la vida.

Este conve-
nio, firmado
por  Secot
Barcelona,
tiene por objeto fijar los términos en
que SECOT apoyara al Ayuntamiento
de Tarrasa para poner en marcha los
procesos de asesoramiento de empre-
sas y emprendedores de la localidad.

XUNTA DE GALICIA
’f: CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

A través
de este
Conve-
nio, fir-
mado por los Seniors de Secot
Corufia, se llevard a cabo asesora-
miento técnico-profesional de
proyectos empresariales a través de
consultas técnicas, analisis del plan de
negocio, asesoramiento de proyectos
con y sin necesidad de préstamo,
tutoria de las empresas asesoradas.

Secot Vigo firma este

convenio de colaboracion

con Caixa Nova con el

objetivo de desarrollar

5 multiples acciones dirigi-

SEILCIINE] (35 al fomento del em-
pleo y el autoempleo.

El objeto del con-
venio, firmado por
Secot Tarragona,
+Bmzlloja es establecer
lineas de actua-
cién entre las dos
organizaciones de
manera que Secot
desarrolle un servicio de asesoramien-
to a los usuarios del Proyecto IMPUL-
SA, dirigido al fomento del autoempleo
entre colectivos vulnerables que Cruz
Roja se llevard a cabo en Alicante,
Asturias, Barcelona, Cérdoba, Grana-
da, Madrid, Murcia, Tarragona y Valen-
cia.

Secot ha firma-
do un Convenio
de Colaboracion
con la Direccion
de Cooperacion
al  Desarrollo,
Agencia Regio-
nal para la Inmi-
gracion 'y la
cooperacion de la Comunidad de Ma-
drid para la creacion de un centro
virtual. Con este proyecto se pretende
contribuir al fortalecimiento institucional
de la sociedad civil iberoamericana
mediante el ofrecimiento de informa-
cién y servicios Utiles y relevantes que
permitan mejorar de manera significati-
va las capacidades estratégicas de las
organizaciones sociales de tal forma
que éstas puedan lograr mejores resul-
tados en la transformacion de las con-
diciones de pobreza y justicia social de
la poblacion Colombiana. Fase Il
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Guillermo Carvajalino

Director de la Fundacion para el
Desarrollo Institucional de las
Organizaciones Sociales
DIS. Colombia

Sociélogo con mas de 25
afnos de experiencia en la
creacion, direccion y
asesoria de fundaciones
de origen empresarial.

Experto en el disefio,

Firma Invitada;

Nace un nuevo aliado para Organizaciones Sociales

en Iberoamérica

Desde comienzos del 2009, con apoyo de SECOT y
la Comunidad de Madrid se inici6 el desarrollo de un
nuevo proyecto para organi-
zaciones sociales en Iberoa- ~ @

mérica: un centro virtual de gestratégica
recursos, aprendizaje y for- G s s aaeres oo
macion que busca contribuir i«

a fortalecer el modelo de

gestiébn e intervencion de

fundaciones, empresas,

redes y alianzas en Iberoa-

mérica.

Con el fin de identificar las
necesidades y los intereses
prioritarios de las organiza-
ciones sociales, se desarro-
ll6 durante cuatro meses un
estudio de mercado el cual
identific6, a través de 87
encuestas virtuales y grupos

GRWIINGY  ACTIGRD  CINTED O AL

de recursos con documentos, casos, herramientas
para construir comunidad y una oferta de formacion
2 de cursos presenciales y vir-
tuales.
Dentro www.gestrategica.org, las
fundaciones podran encontrar
soluciones practicas, recomen-
s we e daciones de expertos y espacios
& o= @ de intercambio para mejorar su
m':'}fa:':‘ estrategia, gestion, direccién y
ampliar sus relaciones.

Por su parte, las empresas po-
dran encontrar materiales, casos
y herramientas orientadas a
disefiar e implementar su estra-
tegia de RSE y desarrollar instru-
mentos para gestionar los impac-
tos de su empresa sobre los
grupos de interés.

Las redes y alianzas de funda-

implementacién y focales en Colombia, Argentina y Brasil, un interés ciones y empresas encontraran formas eficaces de go-

evaluaciéon de estrategias y mgrcado por in}ercambiar experiencias, r_ecibir fo_rma— biern_o y direccién, principios de gestion y manejo de las
programas de cién y acompafiamiento en temas como innovacion y relaciones.

responsabilidad social p05|b|I|dac_i'de réplica de los programas, planificacion, o _

: construccién de redes, entre otros. Esta es una invitacion a fundaciones, empresas y redes

empresarial. en Iberoamérica a registrarse, participar, consultar docu-

Fundo en 2005, y actual- Asi se cred Gestratégica-Gestion Estratégica para las mentos, publicar noticias, eventos, empleos y ademas,

mente dirige, la Organizaciones Sociales-, un portal de acceso gra- hacer parte de la comunidad virtual para intercambiar

Fundacién DIS. tuito que busca convertirse en un aliado para las or- experiencias.

ganizaciones sociales a través de un amplio centro Para més informacion: www.gestrategica.orc

La Jubilacion se vive con las botas puestas

3 : 7 Me jubilé profesionalmente en Junio de 2008, He sido una profesional de la Ensefianza Universitaria, Secundaria,
ol de ooy, Jean-Louis Servan-Selieeiber. | Brimaria de la Publica, de la Privada, de la Concertada ...... Durante unos 40 afios la ensefianza del idioma Inglés
Frangois de Chosets v Damsindgue Simonmed B sz B oz s 2z
fue un FULL TIME JOB, a tiempo completo y lo realicé con todo el entusiasmo, la pasion, y la dedicacion que las
del signo Tauro ponemos en nuestros quehaceres sobre todo si durante nuestra educacion en el colegio nos habian
marcado el caracter con una buena disciplina y un sentido del deber, del que con frecuencia me hubiera gustado
relajarme sin sentimiento de culpa.

En el compartimento de Deportes tengo un vacio fisico casi total -que no visual- ya que en tenis y golf me gusta ser
espectadora. Un apartado especial merece el caminar, tanto por aficion como por prescripcion facultativa.

Vivir con las botas puestas es una necesidad porque la vida te empuja o te arrolla pero llegada la JUBILACION, bien

Una vida extra profesional o personal y algunas vidas incluso con el sindrome de nido vacio hay que plantearse nuestras OPCIO-
B Monseew ol o T Tl NES Y DECISIONES. Maria Benjumea y su equipo han hecho un estudio muy interesante sobre estos dos caminos,
una bomba colectiva tanto en referencia a la vida profesional de las mujeres, como a la vida personal y sus interferencias en ella.

Es cierto que para estudiar las opciones y decisiones de cada mujer es imprescindible acercarse a cada una de ellas
y que analice si cree que se encuentra en una nueva etapa donde puede colaborar en formar y afianzar esta Socie-
dad Civil actual que es una de las causas més graves que tenemos los ciudadanos de este Pais.- Lo primero que
nos preguntamos es ¢tenemos cauces?. Si. ¢Tenemos voluntarios?. Si. ¢ Tenemos tiempo? Si, -poco o mucho-
pero tenemos.

Os voy a relatar brevemente como me he puesto mis botas en la Jubilacién: un afio sabatico para recargar
pilas, y, tras esto me he hecho miembro de la Asociacion SECOT (Seniors Espafioles para la Cooperacion
Técnica). Muchas de sus acciones estan encaminadas a Emprendedores donde les orientamos sobre la
viabilidad en la creacion y puesta en marcha de un proyecto empresarial o simplemente estamos ahi para
sus dificultades. Cada voluntario es especialista en su campo.

En el libro “Una vida Extra™ los autores nos abren un periodo de esperanza en nuestra actividad que esti-
mula nuestro dia a dia y que nos hace Utiles a nuestra sociedad.
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El afiadir el “y” a nuestras actividades siempre es Util y a veces genial. Ejemplo, “ soy abuela “, preguntate “ y... ;,qué mas?, “ viajo en mi tiempo
libre” y ¢qué mas?, estoy en un momento profesional que me da mas libertad y... ¢,qué mas?. Os veo a muchas de vosotras Cooperadoras de Aso-
ciaciones utiles. No dudéis que os aportaran una nueva Primavera. No hablo de jornadas interminables si no de “pequefios tiempos libres”, en este
rol las mujeres no tenemos rival.

Isabel Julian Colegio Mola



