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Hace alrededor de dos afios
recogiamos en estas paginas
la concesion al sacerdote po-
laco, Michael Heller, del Pre-
mio Templeton —el premio con

) mayor dotaciéon econémica del
“.',/ mundo— por sus con-
[t tribuciones al conocimiento del

origen y las causas del uni-
verso. Este articulo parece que
provoc6 la curiosidad de al
menos un socio de Secot que
hace unos dias me pidi6 que
completase la informacion sobre dichos premios
gue otorga anualmente la fundacion creada por
Sir John Templeton, uno de los mas importantes
financieros de Wall Street del Siglo XX. El socio
de Secot que provocé (a quien dedico este
articulo) y —tengo que decirlo— acompafiado por
dos de sus nietas que también participaban en la
conversacion, se interesaba por un premio tan
importante que al menos él no habia visto en
ningln periédico espafiol. Uno de sus elementos
de reflexion se referia a la importancia que
pueden tener los premios —especialmente los
gue tienen una dotacion econémica significativa—
para, reconociendo la labor de una persona o
grupo de ellas, polarizar la atencion de la so-
ciedad hacia objetivos que le ayudan en su
propia superacion. Como los tiempos que corren
en Espafia, pienso que no andamos sobrados de
informaciones que tengan cierta trascendencia,
cambio el estilo y la ex-
tensién tradicional del
editorial para dar cabida a
esta noticia.

En la edicion de los pre-
mios Templeton corre-
spondientes a 2010 el
ganador ha sido -por
primera vez- un espafiol,
Francisco J. Ayala. Este
cientifico que naci6 en
Madrid en 1934 ha reci-

"EMPLETON
PRIZE

Sir John Templeton

Prof. Francisco J. Ayala

bido con los maximos honores este premio en
reconocimiento por su importante contribucion al
estudio de la genética y de la biologia molecular.

Mutatis mutandi, como nuestra presidente
recogi6 el pasado dia 28 de junio el Premio a la
Excelencia Europea que en su décima edicion
entregd la presidenta de la Comunidad de Ma-
drid, dedicaré esta editorial a explicar resumida-
mente los méritos que acompafian al profesor
Ayala, pues en otra perspectiva menos cientifica
pero mas tangible a corto plazo, la pagina de
Secot recoge los de nuestra organizacion.

Francisco J. Ayala naci6 en Madrid en 1934.
Desde sus primeros afios de estudio en Espafia
mostré un profundo interés por la ciencia de tal
modo que en 1960, sin apenas conocimiento de
inglés, emigr6 a Nueva York para obtener el
doctorado en la Universidad de Columbia. Su
tesis doctoral versé sobre la dependencia de las
tasas evolutivas de las especies con su variacion
genética. Durante la segunda mitad del Siglo XX,
el profesor Ayala, ya definitivamente establecido
en EE.UU., se constituy6 como uno de los pion-
eros de la investigacion genética del mundo.
Entre otros, sus descubrimientos incluyen la
solucion a la enfermedad de Chagas que afecta
especialmente en los trépicos. Este descu-
brimiento le condujo a otros relacionados con la
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Fudai_én Repsol entrega los
premios SECOT a la Excelencia

Son un reconocimiento a las iniciativas de voluntariado mas

destacadas de asesoramiento empresarial.
El acto contd con la participacion del escritor y fildsofo José Antonio

Marina.

El pasado 9 de Junio tuvo lugar la entrega de la Il
Edicion de los Premios SECOT a la Excelencia,
patrocinados por Fundacion
Repsol, por segundo afio con-
secutivo. Estos premios tienen
como objetivo principal reco-

Relevante se entregé a la Delegacion de Tarrago-
na.

El acto cont6 con la presencia
del escritor y filésofo José
Antonio Marina, que desarroll6
una interesante conferencia
titulada “Elogio de la excelen-

)

cla".

nocer el esfuerzo y la iniciativa
de los socios de SECOT en el
asesoramiento empresarial a
emprendedores, Pymes vy
ENLs con escasos recursos
econémicos.

Para José Antonio Marina,
“Nuestro pais esta sufriendo
una epidemia de vulgaridad
gue acaba influyendo en nues-
tra forma de vivir. Debemos,
por ello, introducir una cultura
de la excelencia y de la admi-
racion de la excelencia”.

La entrega de los premios
corri6 a cargo del Vicepresi-
dente Ejecutivo de Fundacion
Repsol, Enrique Locutura, en
sus tres categorias: Premio al
Proyecto de Asesoria mas
Resefiable, Premio Reconoci-
miento al Senior y Premio a la
Delegacion Relevante.

Marina es impulsor de la inicia-
tiva “movilizacion educativa”,
cuyo objetivo es
participacion de la sociedad
en la mejora de la educacion.
Uno de los proyectos es la Universidad de padres.

fomentar la

En la categoria Proyecto de Asesoria mas Rese-
fiable, el premio ha sido para la empresa de Servi-
cios a Mayores QUINA DONA, cuyo asesor ha
sido el Senior de la Delegacion de Valencia Dioni-
sio Biot Belenguer; el Premio Reconocimiento al
Senior, fue para Carlos Diez Nicolas por su impli-
cacion y dedicacion tras quince afios de partencia
a SECOT vy, por ultimo, el premio a la Delegacion

El pasado afio, Fundacién Repsol se incorpord
como socio protector de Secot y su Presidente,
Antonio Brufau, es miembro de su Consejo Supe-
rior.
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invencion de las vacunas para
remediar las enfermedades causadas

SECOT celebra su Asamblea General Ordinaria:
Iy o CHBIGUERS Grpeis Nuevos retos para el futuro y balance del 2009
malaria. Hace tres afios, él y el equipo

SN CRCYNERUNIEIS L NCHIYNNCIN  En la celebracion de la Asamblea General Ordinaria de  que tal y como expuso “es imprescindible crear equipo para
California g_s}ablemeron como Ia, malaria Secot el pasado 9 de Junio, desarrollada integramente en el que todos los Seniors se sientan participes del proyecto
se transmiti6 de los chimpancés a los o - y i . y )

Auditorio de la Fundacién Repsol, se someti6 a la valoraciéon SECOT". Asimismo, agradeci6 el valioso apoyo y colabora-

humanos hace aproximadamente 6.000
afos. En enero de este afio publicé un
importante papel que demuestra coémo
los gorilas y los chimpancés pueden
servir actualmente para albergar a los
parasitos que causan la malaria humana
por lo que incluso si se desarrollase una
vacuna adecuada los humanos se-
guiriamos siendo vulnerables a volver a
ser infectados.

Ayala ha investigado -e impartido
clases— no sélo en biologia sino también
en filosofia, légica y filosofia de la
biologia, especialidad de la que él es
pionero. Este amplio rango de investiga-
cién cientifica le ha llevado a lo largo de
su amplia carrera a presidir un comité
durante la administracion Clinton cuyo
trabajo consistié en relacionar la ciencia,
la evolucion y el creacionismo. En 2007,
Ayala escribié el libro “El Regalo de
Darwin a la Ciencia y a la Religion” que
argumenta con mucha solidez sobre la
complementariedad entre las teorias
evolucionistas y las creacionistas que
impregnan hasta puntos que no todos
podemos imaginar el pensamiento de la
sociedad actual. En el verano de 2010
esta escribiendo el libro “¢ Soy un mono?
Seis grandes preguntas acerca de la
evolucién” que sera publicado el préximo
mes de octu- =
»
bre.

Entre sus
muchos
trabajos,

desde 1994i

preside el f

Comité Ase- ¢

sor de laf

Casa Blanca E

sobre Cien- [

cia y Tec-

nologia que Pan troglodytes

entre otros (chimpancé comun)
“papers”

produjo en 1996 un importante docu-
mento titulado “Dialogo sobre la Ciencia,
la Etica y la Religion”. Desde 1981 que
asesor6 a la Corte Federal del Estado
de Arkansas en su investigacion sobre la
conveniencia de suprimir la ley de dicho
Estado que obligaba a colegios y univer-
sidades a aceptar el creacionismo como
teoria basica subyacente en las en-
sefianzas del sistema publico educativo,
ha realizado muchas y profundas argu-
mentaciones en la disputa que inician
los seguidores de Darwin entre la cien-
cia y la religién. Aunque en sus trabajos
no hemos encontrado ninguna relacion
con lo expuesto en la enciclica “Fides et
Ratio” escrita por nuestro actual Papa
cuando todavia no ocupaba esta posi-
cién, es interesante conocer los comen-
tarios de Ayala sobre los peligros de la
intromision de la religion en la ciencia y
viceversa. Ayala exige respeto por los
papeles —que para el deben de estar
separados— entre la Fe y la Ciencia. Las
respuestas a sus preguntas sobre si el
conocimiento cientifico es contradictorio
con la Fe y la posible moralidad de la
evolucién biolégica, arrojan una luz ilu-
sionante sobre estas materias y a juicio
de Ayala, son poderosos motores que
permiten el avance del conocimiento
humano.

de los socios el balance de las
actividades realizadas a través de
la presentacion de la Memoria de
Actividades del 2009, los proyec-
tos para el nuevo ejercicio y las
cuentas anuales de la Asocia-
cioén.

El acto fue presidido por D2 Méni-
ca de Oriol Icaza, Presidente de
la Asociacién y de Seguriber, D.
Virgilio Ofiate de Mora, Presiden-
te de Honor de SECOT y Presi-
dente de Aviron Comunicaciones
y D. Carlos Garcia Cebrian, Se-
cretario General de SECOT.

Entre los datos presentados en la
Memoria de 2009 —disponible en
www.secot.org-, destaca que
durante el pasado afio los Se-
niors de Secot realizaron un total
de 1272 proyectos de asesora-
miento. Por sectores, los proyectos
mas numerosos son los relacionados
con el sector comercio (224 proyec-
tos), seguidos de empresas de servi-
cios (167), hosteleria (85), alimenta-
cién (79), yt los enmarcados en “otras
actividades empresariales” (114) en
las que se podrian destacar proyectos
relacionados con la produccién vy
distribucién de energia, gas, fabrica-
cion de productos metallrgicos o el
reciclaje. Algo inferiores han sido los
proyectos de asesoramiento corres-
pondientes a los sectores de turismo,
deporte y ocio (59), ganaderia (40),
fabricas y talleres industriales (40),
ensefianza (41), comunicaciones (40)
y actividades culturales (41).

Atendiendo a la finalidad de la aseso-
ria, y concretandola en tres variables
(estudio de la viabilidad del proyecto
empresarial, diagndéstico de posibles
problemas de gestiébn e innovacion
empresarial), los Seniors de SECOT
han llevado a cabo:

- 857 (67,42%) asesorias en las que
fundamentalmente se necesitaba un
estudio de la viabilidad de los proyec-
tos presentados.

- 347 (27,25%) para el diagnéstico de
posibles problemas de gestion empre-
sarial (problemas contables, de finan-
ciacion, ayuda par ala internacionali-
zacion de productos, elaboracion de
un plan de marketing y ventas ...)

- 68 (5,33%) asesorias dedicadas al
estudio y autorizacion en la innovacion
de los procesos empresariales.

D2 Monica de Oriol e Icaza aprovechd,
una vez presentadas las actividades
desarrolladas por nuestros Seniors

Foto superior: vista general auditorio
durante la sesion. lzquierda:
Memoria de Actividades 2009.
Inferiores: Ménica de Oriol e Icaza,
Presidente de SECOT; Saverio
Banchini, Tesorero de SECOT;
Carlos Garcia Cebrian, Secretario
General de SECOT vy Virgilio Ofate,
de Mora, Presidente de Honor de la
Asociacion.

cion desinteresada recibida por
los Socios Protectores, Adheri-
dos y Miembros Colaboradores
para seguir desarrollando ‘“la
funcién social que caracteriza la
actividad de SECOT”". Segln la
Presidente es imprescindible
valorar “qué hacer para mantener
y apoyar a la sociedad, ya que es

 importante que nuestra labor

social no esté esperando a ser
encontrada, en situaciones criti-
cas como la actual, hay una parte
muy importante de empresas en
crisis, PYMES y Micropymes que
necesitan de nuestra ayuda ex-
perta, por lo que hay que ser
proactivos en la busqueda de
potenciales clientes”., motivo por
el que hizo especial hincapié en

la “profesionalizacion de los pro-
cesos y la captaciéon de ingresos para
el mantenimiento de la Asociacion”.
A continuacién, D. Saverio Banchini,
Tesorero de SECOT, presentd las
cuentas anuales -auditadas por la firma
independiente BDO Auditores- infor-
mando de la solidez del balance y de la
solvencia en la tesoreria de la Asocia-
cién, que cont6 en el 2009 con un pre-
supuesto de notable nivel, ya que los
ingresos ascendieron a un total de
867.280 euros.

Por su parte, el Secretario General de
SECOT, Carlos Garcia Cebrian, quien
hizo especial hincapié en la elaboracion
del Plan Estratégico de la Asociacion,
cuyo objetivo es el de “profundizar en la
cultura de Empresa y que todas las
Delegaciones que constituyen SECOT
se sientan vinculadas”, procurando
“cuidar la calidad de la actividad des-
arrollada por los Seniors”, ya que, tal y
como expuso “pertenecer a SECOT ha
sido, es y seguira siendo un valor de
compromiso hacia la sociedad”.

La sesion fue clausurada por Virgilio
Ofate, Presidente de Honor de SE-
COT, el cual tuvo unas palabras de
recuerdo y carifio hacia Lucila Gémez
de Baeza y Tinturé, Vicepresidenta-
Fundadora de SECOT, la cual no pudo
estar presente en la celebracion de la
Asamblea de la Asociacion; agradecio
a Marina la brillante conferencia des-
arrollada en la sesién anterior por haber
descrito fielmente el espiritu altruista de
los Secotistas y concluyd haciendo un
especial agradecimiento a la labor
desarrollada por Monica de Oriol, de
quien destacé el valor de su trabajo,

durante el pasado 2009, para animar a todos los Socios a esfuerzo y dedicacion a la Asociacion.
seguir desarrollando esta valiosa labor de voluntariado, ya




e Ambas entidades sin animo de lucro establecen un marco de cooperacion con el
objetivo de impulsar la actividad emprendedora en la sociedad, el acceso a las nuevas

La Fundacion Banesto y SECOT colaboraran en
iniciativas de desarrollo empresarial,
formacion y voluntariado

tecnologias y el apoyo a los jovenes.

La Fundacién Banesto se convertird en Socio Protector de Secot, entrando a formar

parte del Consejo Protector de la Asociacion, Presidido por S.M. El Rey.

Francesc Fajula, Gerente de la
Fundacion Banesto, y Monica
de Oriol e Icaza, Pre-
sidenta de la Asocia-
cién de Seniors Espa- &
fioles para la Coope-
racion Técnica
(SECOT) han firmado
un acuerdo de colabo- |
racion para establecer
mecanismos de actua- E#
cién conjunta y siner- 4
gias en el ambito de la
promocién del desa-
rrollo empresarial.
Desde la asociacion SECOT,
formada por ejecutivos jubila-
dos, se ofrece de forma altruis-
ta la experiencia y conocimien-
tos de sus integrantes para
apoyar el programa de volunta-
riado corporativo para ONGs de
la Fundacion Banesto, median-
te féormulas de coordinacion vy
asesoramiento.

Gracias a este acuerdo, ambas
entidades sin animo de lucro
podran intercambiar experien-
cias y compartir recursos para
impulsar de forma eficaz el es-
piritu emprendedor, la innova-
cion y la implantacién del uso
de las nuevas tecnologias en la
sociedad.

Uno de los objetivos fundamen-
tales sera el asesoramiento a

jovenes emprendedores, perso-
nas en riesgo de exclusién o
empresas de tamafo reducido
que luchen por la viabilidad de

un proyecto empresarial. En
este sentido, SECOT colabora-
ré en la preparacion de los Pla-
nes de Negocio de los partici-
pantes del programa Yuzz para
jovenes emprendedores con
ideas de base tecnolégica, que
la Fundacién Banesto desarro-
lla actualmente en las ciudades
de Madrid y Barcelona.

Asimismo, se prestard apoyo
en otras iniciativas de caracter
formativo y asesoramiento em-
presarial, asi como en jornadas
didacticas y talleres de redes
sociales, entre otros proyectos

Te Recomendamos...

que lidera la Fundaciéon Banes-
to.

Sobre Fundacién

Banesto

La Fundacion Banes-
to es una entidad sin
animo de lucro cuyo
objetivo es promover
la creacion de empleo
mediante el fomento
del espiritu empren-
dedor, la innovacion y
la adopcion de nue-
vas tecnologias en las
pequefias y medianas
empresas. La entidad también
lidera diversos proyectos de
proteccion medioambiental y de
desarrollo del turismo solidario
y sostenible. Las actividades de
la Fundacion se llevan a cabo a
través de una plataforma multi-
canal que cuenta con el apoyo
de diversas instituciones publi-
cas y privadas. Entre otras mu-
chas iniciativas, ha desarrollado
Emprendedorestv.com, el ca-
nal de television por Internet
dedicado al emprendedor que
constituye un referente en uni-
versidades y escuelas de nego-
cios, Yuzz.org, el primer vivero
de talento joven con ideas de
base tecnoldgica, o el proyecto
Global Business Trip para la
implantacién de empresas es-
pafolas en Estados Unidos.

La Dinamica Espiral es el resultado de mas de veinticinco afios de investigaciones lleva-

das a cabo por el profesor Clare W Graves (1914-1986) Y finalizadas por Don Edward
Beck y Christopher Cowan, quienes posteriormente fundaron juntos el Nacional Values
Center e Denton, Texas.
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En 1981, Nelson Mandela convirti6 a Don Beck, experto en la Dinamica Espiral, en uno
de sus consejeros privilegiados, con el fin de ayudar a la transicién que permitié a Suda-
fric pasar del apartheid & la democracia, siendo ésta una de las mas hermosas y mas
prestigiosas aplicaciones del modelo de Clare Graves a la vida real. Tras el fin del apart-
heid, Don Beck fue coach psicoldgico de los Springboks, el equipo de rugby de Sudéfri-
ca, que por primera vez llegé a ser multirracial y gan6é el campeonato del mundo en

1995, un éxito reflejado e Invictus por Clint Eastwood.
"Nuestra crisis sistémica nos llevara a transformar nuestra comprensioén del mundo, de
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los demas y de nosotros mismos. Para ello necesitamos nuevos mapas y nuevas briju-

La Dinamica Espiral es una excelente herramienta para saber dénde estamos y adénde
podemos ir".

El Premio Anual a la Excelencia de
SECOT nace con la vocacion de reco-
nocer el esfuerzo y la iniciativa de los
Socios de la Asociacion en el desarro-
llo del voluntariado de asesoramiento
empresacial a PYMES, Micropymes y
ENL'’s con escasos recursos economi-
cos.

La entrega de los premios corri6 a
cargo del Vicepresidente Ejecutivo de
Fundacion Repsol, Enrique Locutura,
en sus tres categorias: Premio al
Proyecto de Asesoria mas Resefia-
ble, Premio Reconocimiento al Senior
y Premio a la Delegacion Relevante.

1. El Premio al Proyecto de Asesoria
mas Resefiable fue concedido al Se-
nior de la Delegacion de Valencia
Dionisio Biot Belenguer, por el trabajo
desarrollado con la Pyme QUINA
DONA, empresa dedicada a servicios
asistenciales para mayores. En esta
ocasion recogi6 el Premio el Presi-
dente de la Delegacion de Valencia,
Manuel Gonzalez Gallego.

b

2. El Premio Reconocimiento al Se-
nior, fue para Carlos Diez Nicolas,
por sus quince afios de implicacion y
dedicacion a la Asociacion.

3. El premio a la Delegacion Relevan-
te se entregd a la Delegacion de Ta-
rragona, cuyo galardén fue recogido
por el Presidente de la Delegacion,

Francesc Palacin Artiga.

o
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También se hicieron menciones espe-
ciales a los Seniors Antonio Calata-
yud Correcher, Javier L6pez-Cuervo,
Juan Alberto Rodriguez Gonzélez y
Enrique Esteban Mazas de Linzana
Finestra; y en la categoria de Proyec-
to Relevante al Senior Agustin Gayol
Blanco por su trabajo de asesoria
realizado al Centro de Hosteleria de
Cocina Vasca.



Si te sientes emprendedor, este puede
ser tu momento

Por varias razones este es el momento de los
emprendedores. Entre otras, por la inestabilidad
que las grandes empresas ofrecen en los pues-
tos de trabajo. Por la formacién académica y
profesional de nuestra juventud. Por el estimulo
gue supone el poder ser el Unico duefio de tu
propio desarrollo profesional y personal. Por el

formacion en tu actividad y con una fe absoluta

en ti mismo y en tu proyecto.

Muy pocas cosas son comparables con la satis-
faccion del éxito profesional personal donde
viene siendo posible gracias a tu esfuerzo, tu

inteligencia, tu trabajo, donde tU mismo te po-

Roman Pozuelo
Moreno

reconocimiento que la sociedad en general otor- N€s los limites, los objetivos a alcanzar y hasta

ga en estos momentos al auténomo o empren- donde quieres llegar. Donde nunca tu carrera se

, i i vera truncada o limitada por decisiones de ter-
N TRV ke dedor como fuente de riqueza colectiva y motor

Presidente de Union de
Auténomos y Pequefios
Empresarios (UAPE), Pre-
sidente de la Fundacion
UAPE para las Ciencias y
las Artes, Miembro de la
ejecutiva de la Confedera-
cién Europea de la Peque-
fla y Mediana Empresa
(CEA-PME) y Socio
Adherido de SECOT.

de la economia y del empleo. Por el apoyo que  C€ros.

las distintas administraciones vienen ofrecien-

., . El tener tu propia empresa, entre otras ventajas,
do para el fomento y formacién de las micro

te hace estar pensando constantemente, ser

empresas y pymes.

. L. . intuitivo, desarrollar una psicologia y una activi-
El camino del emprendedor no es facil, esta P gy

dad cerebral que te permite “estar vivo”, en

lleno de dificultades, miedos e incertidumbres

. general con una actitud positiva, y mejor pre-
pero todas se suelen superar si cuentas con

parado para afrontar los distintos retos de tu

conocimiento de tu sector, con disciplina férrea,

vida.
con una constante

SECOT recibe el Premio a la
Entidad Colaboradora en la XlI
Gala del Comercio de la
Ciudad de Valencia

La Concejalia de Comercio y Abastecimientos del Ayuntamiento de
Valencia ha celebrado el pasado sabado 19 de Junio, la XlI edicién de
la Gala del Comercio, un acto que se realiza de manera anual y en el
gue se premia a todos aquellos que han destacado por su labor y tra-
yectoria profesional durante el afio. Estos premios son consensuados
por unanimidad a través del
Observatorio de Comercio,
integrado por representantes
del sector comercial y empre-
sarial valenciano. .
En este acto, en el que SE- i

COT ha sido galardonada con

con capacidad de trabajo,

Monica de Oriol recoge el Premio a
la Excelencia Europea otorgado a
SECOT

e Esperanza Aguirre hizo entrega de los Premios en su
décima edicion

Estos galardones, de los que este afio se cumple la décima edicion,

buscan reconocer a aquellas personalidades, entidades y empresas

qgue han trabajado especialmente en favor de la integracion en la

Unién Europea, asi como de sus valores.

La Presidenta de la Comunidad de Madrid, Esperanza Aguirre, acom-

. pamwm . Pafiada por el Vicepresi-

t ﬂ ¢ B === dente, Consejero de Cultu-
8 \ T - ra y Deporte, Ignacio Gon-
zalez, entreg6 el pasado 25
de Junio las distinciones a

la Excelencia Europea que

\ 2K S E concede la Comunidad de | premio a la Entidad Colabo-
3 = Madrid. radora por su implicacion e
Este afo, la presidenta  jmpylso al sector comercial de la ciudad, se han vuelto ha dar cita re-

regional condecord, entre otros, al Ballet de Victor Ullate Ballet - Co-
munidad de Madrid, el Grupo Cementos Portland Valderribas, la Fun-
dacion Wolters Kluwer, el arquitecto, Antonio Lamela Martinez, el IE
Business School, el grupo dedicado al entretenimiento digital Zed
Group, el IESE Business School o el ESADE Business School y SE-
COT entre otros.

Ademas, se concedié una condecoracion a titulo péstumo a Loyola de
Palacio. El acto finalizé con la intervencion del coro de voces blancas
de la Comunidad de Madrid, que interpreto tres canciones, entre ellas,
el Himno de la Unién Europea.

presentantes de asociaciones de comerciantes y de vendedores de
mercados municipales, representantes empresariales, de los consumi-
dores y politicos de la ciudad.

La Concejala Maria Jesus Puchalt, ha agradecido la asistencia a todos
los invitados pues tal y como ha destacado, “con su asistencia estan
apoyando de manera directa al sector comercial valenciano, uno de los
motores econémicos mas importantes para el buen desarrollo de la
ciudad. Asi mismo, ha dado la enhorabuena a todos los premiados y
les ha animado a “seguir trabajando a favor del pequefio y mediano
comercio”.





