El famosisimo libro Homo Faber de Max
Frisch, cuya lectura me permito recomendar a
los seguidores de este Senior Online de
agosto 2010, me da pie para contar al mismo
tiempo una de las dltimas actividades creati-
vas de los Socios de Secot. EI Homo Faber,
es decir, el hombre creador —en contraposi-
cién al Homo Sapiens— es capaz de crear
algo donde antes no habia nada, o al menos
otros no percibian que pudiera haberlo. Asi,
cuenta Frisch, que un ingeniero que trabaja
para una organizacion sin animo de lucro,
viaja a Sudamérica a supervisar unas instala-
ciones que se estan realizando con fondos de
ayuda al desarrollo. Una serie de imprevistos
y casualidades en su viaje desde Europa, le
hacen variar sus planes para reencontrarse
con un pasado cuyo contenido completo ni él
mismo conocia y le permiten encontrar
nuevas ilusiones cuando creia haber perdido
ya la capacidad para ello. Pero mi objetivo no
es desvelar el contenido de este libro, por si
alguien decide leerlo, sino aprovechar su im-
pulso para exponer una nueva actividad de-
sarrollada por los socios de Secot.

Hace unos meses, Carlos, que es Socio Ad-
herido de SECOT desde hace afios, planteé
la necesidad de establecer algin mecanismo
gue le permitiera capitalizar la experiencia de
SECOT para su red de comerciales. Lo que él
buscaba no existia en el mercado: necesitaba
consejos expertos de los que sélo pueden
encontrarse a través de la experiencia que
permitieran a sus comerciales impulsar el
desarrollo nacional e internacional de su firma
teniendo para ello una amplia visiéon de con-
junto. Tras varios meses y varias reuniones
por fin se ha creado en el seno de SECOT un
“foro de directores de obra” como se llaman
en la empresa de Carlos (también él es un
auténtico Homo Faber). Dicho club esta com-
puesto por media docena de Seniors que ya
han comenzado a celebrar reuniones con el
equipo comercial de la empresa. Dichos
comerciales, que ascienden a mas de 200,
recibirdn de la mano de los Socios de Secot
los consejos que dificilmente pueden encon-
trar en otro sitio para enfrentarse a las dificul-
tades de vender sus productos y servicios en
nuevos mercados. Muchas empresas
espafiolas estan demostrando su agilidad
saliendo en busca de mercados exteriores y lo
gue los Seniors - como nuevos Homo Faber -
han creado beneficia a todos. En septiembre,
den Bericht, es decir: El informe.

Felices vacaciones a todos.
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SECOT abre una Delegacion en Jerez

La provincia de Cadiz y la Comunidad Autbnoma Andaluza, cuentan, a

partir de la firma de un Convenio con la Camara, con el asesoramiento

experto de los Seniors de SECOT que dispone de un despacho en su

sede para recibir a emprendedores, Pymes y ENL’s que requieran de su

ayuda

La Camara Oficial de Comercio e Industria de
Jerez de la Frontera y Seniors Espafioles para la
Cooperacién Técnica —Secot- han firmado el pa-
sado 16 de Julio en la sede de la Camara, un
acuerdo de colaboracion con el fin de prestar ase-
soramiento empresarial, juridico y financiero a los
emprendedores, los empresarios autonomos y las
microempresas de la
provincia de Cadiz.

Ciimurs

El acuerdo fue firma-
do, por el Presidente ool
de la Camara, JesuUs e
Medina Cachero, vy

por Carlos Garcia

Cebrian,  Secretario

General de SECOT.

(Eimarn

Asi, y segun el acuer-

do, SECOT se com-

promete a prestar su ; -
experiencia para la orientacion de la gestion em-
presarial, la elaboracién de andlisis de empresas,
diagnostico y recomendaciones, procesos de me-
jora, labores de tutorizacién y asesoramiento; asi
como consultas sobre diversos temas empresaria-
les que puedan surgir entre sus electores.

Este asesoramiento sera prestado por los socios
de pleno derecho de SECOT, personas fisicas
jubiladas y prejubiladas, que acttan a titulo gratui-

M Secot

Voluntariado Senior de
As iento Empresariol
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to como voluntarios, limitando su trabajo a la es-
tricta asesoria y consejo. A partir de este momen-
to emprendedores, Pymes y ENL'’s de la provincia
gue requieran de la ayuda y asesoramiento exper-
to de los Seniors de SECOT, podran dirigirse al
Vivero de Empresas de la localidad en la calle de
la Tecnologia, 10. Asimismo, SECOT cuenta con
una Plataforma de
Asesoramiento  OnLi-
ne alojada en su pagi-
] na web -
- R gy - www.secot.org- a
través de la cual se

atienden peticiones de

manera telematica,

facilitando asi tiempos

de espera y desplaza-

B mientos para aquellos

cuya disponibilidad es

limitada y necesitan la

ayuda experta de

nuestros Seniors.
SECOT en Andalucia

Con la apertura de esta nueva Delegacion, SE-
COT cuenta ya con seis oficinas (Huelva, Sevilla,
Granada, Jaén, Méalaga y Jerez de la Frontera) y
mas de 160 Seniors.

Senior OnLine
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Con motivo del décimo aniversario
de la revista SENDA para gente
activa, el Grupo SENDA celebro la
primera edicién sus Premios en el
Hotel Intercontinental de Madrid.
Mas de 300 personas, representan-
tes de las Administraciones Publi-
cas, asociaciones —entre las que se
encontraba SECOT- y universida-
des de mayores, asi como profesio-
nales del sector y empresarios acu-
dieron a esta cita. Un acto que estu-
vo presidido por la ministra de Sani-
dad y Politica Social, Trinidad Jimé-
nez, que felicitdé a la directora del
Grupo SENDA, Matilde Pelegri, por
esta década de esfuerzo y dedica-
cién al frente de una publicacion
que apuesta por la participacion
activa de las personas mayores en
la sociedad.

Una de las intenciones del Ayuntamiento
de Bilbao para el afio presente consiste
en mejorar la gestion administrativa de
los centros municipales de personas
mayores, que estd en manos de las
propias asociaciones, y dar un impulso a
la dinamizacion de las actividades en los
centros. Para ello, el ayuntamiento ha
suscrito un convenio con SECOT por el
que subvenciona diversos programas
gestionados por SECOT Vizcaya: activi-
dades formativas, recreativas, talleres
de manualidades, de desarrollo mental,
artisticas, de ocio y culturales, con el
objetivo de promocionar proyectos nove-
dosos y renovadores que potencien el
ocio activo y que mejoren la calidad de
vida de las personas mayores.

René Aga. Senior SECOT Vizcaya

El dia 28 de Junio en Bruselas la Comi-
sion Europea realiz6 la revision final del
Proyecto, con la presencia de todos los
socios del Consorcio (UNINOVA, de
Portugal, Universiteit van Amsterdam, de
Holanda, SKILL Estrategy, de Sevilla,
WWHITE LOOP Ltd, del Reino Unido, y
SECOT)

Se entreg0 el Informe Final del Proyecto,
y se hicieron presentaciones de los dife-
rentes aspectos del Proyecto.

Los representantes de la Comision Euro-
pea no plantearon ninguna objecion al
resultado del Proyecto.

Con este acto se da por concluido el
Proyecto.

Carlos Diez Nicolas.
Presidente SECOT Distancia

Profesionales en paro podran
reincorporarse al mercado

laboral

Fundac_ién
Marcelino Botin

Se pone en marcha el “Programa de Talento Solidario de la Fundacion

Botin” para propiciar la insercion laboral de profesionales en el &mbito del

Tercer Sector.

SECOT participa en esta iniciativa con la presentacion de un proyecto

El programa de Talento Solidario de la Fundacion
Botin constituye una novedosa iniciativa de inser-
cién laboral para personas en situacion actual de
desempleo que quieran orientar su actividad labo-
ral hacia el tercer sector. La Funda-

cién Botin destinara una inversion

inicial de 5 millones de euros duran-

te los proximos 5 afios. Profesiona-

les de Madrid y Cantabria optaran a

un puesto de trabajo en Institucio-

nes del Tercer Sector a través de la

financiacion de la Fundacién Botin.

La finalidad del proyecto es doble:

por un lado, se presta apoyo a pro-

fesionales con talento que por cir-

cunstancias coyunturales se en-

cuentren actualmente sin trabajo,

por otro, se impulsa y dinamiza la profesionaliza-
cion del tercer sector a través de la incorporacién
de nuevos talentos.

El tercer motor de la economia
espafiola

El tercer sector tiene gran importancia en un mo-
mento como el actual, no sélo por su relevancia
econdmica, sino también por su actividad destina-

sector,

e-on Espafia

E.ON Espafia forma parte de uno de los mayores
grupos energéticos de capital privado del mundo,
con unas ventas anuales aproximadas de 82.000
millones de euros y 88.200 empleados.

Con un equipo de alrededor de 1.300 profesiona-
les, E.ON Espafia opera en los mercados liberali-
zados de generacion y comercializacion y en el
mercado regulado de distribucién de energia eléc-
trica y gas.

E.ON es reconocida como
“empresa sostenible”

Los resultados de diferentes calificaciones y clasi-
ficaciones de sostenibilidad son un indicador de
su éxito en RC y representan un area en la que
han registrado mejoras significativas.

Asimismo, se ha comprometido a participar en
varios proyectos y organizaciones para reiterar su

da, en buena medida, a cubrir necesidades socia-
les.
ifigo Saenz de Miera, Director General de la Fun-
dacion Botin sefiala “el principal objetivo de este
programa es que el recurso que
mas necesita Espafia para salir de
esta crisis, -el talento comprometido
con el desarrollo no quede desapro-
vechado como consecuencia de la
coyuntura econémica. es un progra-
ma muy innovador, necesario e
incluso urgente para el desarrollo
de nuestra sociedad en estos mo-
mentos”.
El plazo de desarrollo del proyecto,
y por tanto de la contratacion del
candidato serd de un fao, desde
octubre de 2010. El periodo de presentacion de
candidaturas finalizé el pasado mes de Junio, por
lo que estamos a la espera de recibir noticias por
parte del comité de seleccion, el cual evaluara
todas y cada una de las propuestas, entre las que
se encuentra SECOT, apostando, una vez mas,
por una mejora y profesionalizacién de los servi-
cios prestados por la Asociacion al tejido empre-
sarial del pais, y por tanto, a la sociedad en su
conjunto.

Nuevo Socio Protector de

SECOT

dedicacion a la responsabilidad social. Esto inclu-
ye el cumplimiento de los diez principios del Pacto
Mundial, asi como la inclusién como miembros en
el “Consejo Empresarial Mundial para el Desarro-

- llo Sostenible” (“World Busi-
ness Council on Sustainable
Development”, WBCSD) y la

: i ‘4@ ‘Iniciativa Mundial para la
Ll P -:-*" :n Elaboracion de Infor-
o ~mes” (“Global  Reporting
Initiative”, GRI). Reciente-

mente, recibid la calificacion
mas alta, A+ por nuestro el informe de RC basado
en las directrices emitidas por la GRI.

En este contexto, E.ON Espafia entra a formar
parte de SECOT como Socio Protector y su Presi-
dente, Miguel Antofianzas, pasa a formar parte del
Consejo Protector de Secot, Presidido por S.M. El
Rey.



AGENDA ‘ POLITICA.es

Agendapolitica.es es un periédi-
co digital dedicado principal-
mente a cubrir la actualidad
politica de Valladolid y de Casti-
lla y Leodn, pero también da co-
bertura informativa a los temas
mas relevantes del panorama
nacional.

Carlos Bailén es el responsable
de este nuevo pro-
yecto periodistico.
La idea de crear
este diario espe-
cializado  surgio,
como él  mismo
reconoce, tras dar-
se cuenta de la
necesidad de esta-
blecer un medio
que tratase la poli-
tica de forma mas
especifica ya que
los generalistas,
en muchas ocasio-
nes, “no pueden
asistir a actos cele-
brados informativa-
mente valiosos por
motivos de espacio, de agenda
o0 de prioridad”.

Cuando conoci6 SECOT vy su
trabajo, el plan de empresa de
Agendapolitica.es ya estaba
elaborado. A su juicio, se trata
de una asociacion en la que
colaboran “profesionales muy
experimentados, que saben
perfectamente de lo que estan
hablando y cuya opinion es
sumamente importante puesto
gue han pasado por situaciones
similares en el pasado”, por lo
que acudié a ella en busca de
consejos y de valoraciones,
para saber si su proyecto era
viable o no.

Para Bailon, “todos los empren-
dedores piensan que su idea es
buena y que puede llevarse a

cabo, pero necesitan que al-
guien objetivo y con los conoci-
mientos necesarios le dé el
visto bueno”. Por este motivo,
él mismo se dirigié a esta aso-
ciacion, la cual le ha ayudado
mucho “moralmente”, ya que le
ha permitido confiar mas en su
proyecto y tener mas seguri-

dad.

Ademas de agradecer sus opi-
niones acerca de la viabilidad
del negocio, el responsable de
Agendapolitica.es reconoce que
los consejos de SECOT son de
gran ayuda, sobre todo, los que
tienen que ver con “el control
de gastos, porque en una em-
presa las perspectivas de los
beneficios que vas a tener son
hipotéticas, pero los gastos son
reales y si los planificas bien
puedes tener muy controlado el
dinero que vas a invertir en ca-
da momento”.

Joven emprendedor

En estos momentos de crisis
ser emprendedor es aun mas
duro. Bailon asegura que lo
mas dificil ha sido “buscar la

Te Recomendamos...

Ya en el titulo se condensa toda la filosofia de esta obra: ¢qué hacer en tiempos de
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Castilla y Ledn

financiacién y conseguir contac-
tos” para darse a conocer y
hacerse, poco a poco, un hueco
en la profesion.

En su opinién, el hecho de ser
una persona joven es un incon-
veniente porque “debes demos-
trar en todo momento un traba-
jo muy profesional”, aunque
reconoce que, en
muchas ocasiones,
puede ser un aspec-
to positivo porque
“se valora que la
juventud sea em-
prendedora”.

Carlos Bailon hace
ya tres meses que
puso en marcha
Agendapolitica.es.
“Cada dia vamos
mejorando y afa-
diendo cosas nue-
vas” asegura. Duran-
te este periodo
AgendaPolitica.es ha
sido agraciada con el
tercer puesto del Il Premio Em-
prendedor que organiza la Es-
cuela de Estudios Empresaria-
les.

Aunque Agendapolitica.es es
una realidad que cuenta con el
respaldo de varios anunciantes,
la idea es darlo a conocer de
forma oficial en septiembre de
este mismo afio. Con el paso
del tiempo, buscan cumplir sus
principales objetivos: “crecer y
consolidarse entre los medios
de comunicacion, y convertirse
en el referente de la informa-
cion de la actualidad politica de
Valladolid y Castilla y Leon”.

Visita www.agendapolitica.es y sigue toda la
actualidad en nuestro facebook
(agendapolitica.es) y twitter (agenda_politica)
Para mas informacién ponte en contacto con
nosotros en: ap@agendapolitica.es

incertidumbre? ¢ Las crisis son oportunidades de cambio?

Chic y Choc disfrutan de una partida de cartas en la tranquilidad de su pequefio corral.
Mientras piensan en alcanzar la victoria no se dan cuenta de que en el exterior la gen-
te se prepara para abandonar la isla en la que viven a causa de una inminente catas-
trofe. Desde la comodidad de su pequefio mundo estos dos pollos habran de afrontar

uno de los mayores retos de sus vidas. Se han quedado solos y necesitan dar un paso
hacia lo desconocido en busca de una nueva realidad. ¢ Seran capaces de emprender
el viaje?
Lotfi EL-Ghandouri, fundador del grupo Creative Society, consultora internacional en
gestion de personas que impulsa las organizaciones con alma y cofundador de Hub

Madrid, el primer centro de innovacién social en Espafia, te ensefia a través de esta
maravillosa fabula a identificar las claves para crecer en la incertidumbre. Ha llegado
el momento de aprender a convertir las “crisis” en “oportunidades”, y de arriesgarte
con serenidad mientras disfrutas con lo desconocido. ¢Has sofiado alguna vez con
cambiar de ERY alcanzar tus metas y proyectos’) Slgue tu intuicion, asume tu liber-

SECOT Barcelona ha participado
nuevamente en la 92 Edicion del Dia
del Emprendedor, que se ha celebra-
do en el recinto de la “Fira de Barcelo-
na’, durante los pasados dias 16 y 17
de Junio. Un salén que ha superado
los 24.000m?, con una amplia oferta
de contenidos, un programa “non-
stop” y nuevas tematicas como las
franquicias, la financiacion y acelera-
cién empresarial, que se han unido a
las ya habituales de creacion, gestion
y crecimiento empresarial dentro del
denominado “Sal6n del Emprende-

En dicho espacio se ofrecian produc-
tos y servicios, publicos y privados,
para la iniciativa empresarial, el impul-
so del “networking” y la potenciacion
de la vertiente internacional que pro-
mueven la iniciativa y la innovacion,
ademas de conferencias y talleres
para todos los targets: emprendedo-
res, pequefas y medianas empresas,
autonomos, instituciones publicas,
etc.

El Salén del Emprendedor lo promue-
ven varias entidades publicas y priva-
das, entre ellas el Ayuntamiento de
Barcelona a través de “Barcelona
Activa”. Entidad con la que SECOT
Barcelona tiene suscrito un contrato
de colaboracion.

Nuestra participacion, durante los dos
dias de duracion del Salén ha implica-
do la involucracion de 18 Seniors, en
2 turnos de media jornada por dia (4

en cada una) mas un Senior perma-
nente en el stand de la Camara de
Comercio de Barcelona y un coordi-
nador del evento, en el espacio deno-
minado “Asesoérate”.

Se han llevado a cabo un total de 160
entrevistas “a la carta”, en las que se
trataba de realizar, segin normas de
la organizaciéon, un breve asesora-
miento sobre la idea o problematica
de negocio planteado por cada visi-
tante. Obviamente, ello proporcionaba
un potencial de contactos para el
asesoramiento que SECOT Barcelona
puede realizar en el futuro, ya sea
directamente o a través de Barcelona
Activa.



SigoJoven es la red social
lider para mayores en
Espafa, que, en la actuali-
dad cuenta con mas de
70.000 usuarios Unicos
mensuales.

Este “Facebook de mayo-
res” surgio con el objetivo
de compartir informacion
cultural, aficiones o ideas
para emprender un nego-
cio asi como encontrar y
retomar las relaciones con
antiguos companeros

Iniciativas... no te pares, jmuévete!

SECOT y SigoJoven.com
han llegado a un acuerdo
para colaborar estrecha-
mente en la puesta en
marcha de la red social
SECOT.

Como resultado de esta
colaboracion, se ha creado
un grupo destacado exclu-
sivo para SECOT en el
que se enmarcan los dife-
rentes valores, propuestas, articulos y ofertas que la
asociacion tiene para sus asociados actuales asi como
para los futuros miembros.

SigoJoven es la red social lider para mayores en Espa-
fla, contando con mas de 70.000 usuarios (nicos men-
suales. Después de que las redes sociales como
Tuenti o Facebook conquistaran a los mas jovenes,
SigoJoven.com aposto, hace algo mas de un afio, por
las generaciones seniors. Este “Facebook de mayores”
surgi6 con el objetivo de compartir informacion cultural,
aficiones o ideas para emprender un negocio asi como
encontrar y retomar las relaciones con antiguos com-
paferos.

El grupo destacado de SECOT tiene toda la funcionali-
dad y aplicaciones actuales de la red social. SigoJoven
ha personalizando el look&feel del grupo, para hacer

S TAN

S Secot
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Conoce 8 més de 60.000 personas ¢

LEn mos
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Para acceder al grupo de SECOT
en sigojoven.com
pincha en el siguiente enlace:
www.sigojoven.com/grupos/secot

del mismo, un espacio de
referencia a las pretensio-
nes de Secot. La union de
experiencias (directivos/
emprendedores) favorecera
sustancialmente la creacion
de empresas. En SigoJo-
ven.com, Secot tendra la
posibilidad de dar a conocer
talleres y cursos, liderando
asi iniciativas dirigidas a
personas en situaciéon de exclusion social, desempleo,
prejubilacién/jubilacién, ayudando a aquellas personas
que busquen asesoramiento 0 consejo.

En el grupo confluiran muchos mayores cuya experien-
cia y afios de trabajo se pueden emplear como medio
de ayuda en una red social vertical que retine todos los
elementos necesarios para crear un ecosistema online
dirigido a directivos con ganas de participar en la crea-
cion de un nuevo negocio, conectando a directivos que
deseen colaborar en el asesoramiento de nuevos pro-
yectos con emprendedores con las ganas y valentia
suficiente como para embarcarse en una nueva aven-
tura empresarial.

Para acceder al Grupo de SECOT pincha en el si-
guiente enlace:

DENUNCIAR GRUPO

http://www.sigojoven.com/grupos/secot

iSer Socio de SECOT
tiene sus ventajas!

¢ Por qué no hacer una escapada?

Si estads pensando en algun destino de Espafia para pasar
unas vacaciones con encanto o hacer una escapada de fin de
semana y no te acabas de decidir, desde SECOT te lo pone-
mos facil, ya que simplemente por ser Socio de SECOT puedes
beneficiarte de un 10% de descuento en las tarifas oficiales en
la reserva de hoteles de montafia y turismo rural de
www.reservalamontana.com.

reserva la montana [®

HOTELES, ACTIVIDADES Y ESQUT fetemicientaia

Con el desarrollo del agroturismo y de los viajes rurales, el nu-
mero de actividaes al aire libre y de deportes de aventura se ha
multiplicado. En esta pagina encontrards ofertas irresistibles
para pasar estos dias de verano... ¢te animas?

Nuevo Miembro Colaborador de
SECOT

L N

A Lighting Science Brand
Eyeleds Internacional se centra en proporcionar sistemas de
iluminacién LED para el mercado profesional de la iluminacion.
Eyeleds ofrece un producto de iluminacién LED revolucionario y
de alta calidad creativa con una amplia variedad de aplicaciones
interiores y exteriores.

El innovador concep-
to de Eyeleds de ilu-
minacion LED fue
desarrollado en con-
junto con socios lide-
res en el sector, des-
de el disefio interior y
la iluminacion de la
industria, aprove-
chando su experien-

cia en aplicaciones.

Con sede en Holanda, Eyeleds distribuye productos mundial-
mente a través de su red de 35 agencias en diferentes paises.
El producto esta actualmente disponible en mas de 70 paises
en todo el mundo.

Para mas informacion: www.eyeleds.com





