Con el nuevo curso, tras el paréntesis de
agosto, los Seniors de SECOT retoman
con nuevas energias su actividad. La
agenda de este afio esta repleta de nuevas
actividades — ademas de las ya tradiciona-
les — cuyo conocimiento por parte de los
redactores de este boletin nos hace sentir-
nos orgullosos de la pertenencia a esta
asociacion. No queda tiempo para la duda
pues la tarea que tenemos por delante no
nos va a dejar ni un minuto libre. Empezan-
do por los acontecimientos conmemorati-
vos, durante los proximos meses — sema-
nas en algunos casos — celebraremos los
aniversarios de la creacion de SECOT
Barcelona, Asturias, Guiplzcoa y Vizcaya.
Todas ellas seran, como lo han sido nues-
tras anteriores celebraciones, magnificas
ocasiones para conocer de primera mano,
ejemplos significativos de las muchas ase-
sorias que todas ellas han realizado. Se-
niors y jovenes emprendedores comparti-
ran con quienes quieran y puedan acompa-
fiarles sus experiencias. Para los que toda-
via no hayan tenido la ocasion de acudir a
alguno de estos eventos, desde aqui les
animamos a que nos acompafien para
conocer de primera mano, los mejores
exponentes de la actividad de SECOT. Si
emocionante es ver como un joven explica
lo que pudo aprender de un Senior y cémo
pudo mejorar su empresa, no lo es menos
escuchar de labios de los Seniors — siem-
pre grandes en su humildad - la
satisfaccion que han obtenido a través de
la ayuda a crear empleo.

Pero también se ponen en marcha nuevos
programas de asesoria a empresas de
mayor tamafio, como ya anunciamos hace
un mes, y en este boletin ya podemos te-
ner los datos. Todo ello nos ha animado a
editar una produccién audiovisual contando
casos concretos de éxito, que vera la luz
en los préximos meses. Permanezcan
atentos a la pantalla. También se producira
la renovacioén de los cargos de las delega-
ciones de Barcelona y Madrid. Este es el
momento de rendir un merecidisimo home-
naje a los cargos salientes y ponernos a
disposicion de los entrantes. Nuestro plan
estratégico, que se aprobdé en la ultima
asamblea, dara sus primeros e importantes
pasos y, por si fuera poco, SECOT entra
con fuerza en las redes sociales. Todo un
reto, que requiere — y obtendra sin duda —
el esfuerzo de todos los socios, a los que
deseamos desde la redacciéon del SOL,
una feliz vuelta a casa.
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La creacion de empresas
aumenta un 3,4% en 2010

A pesar de que la Ley de Economia Sostenible pa-
rece haber quedado en segundo plano en los ulti-
mos meses y de que la simplificacion en la constitu-
cién de empresas que incluia, tanto en los plazos
como en los costes, aun no se ha producido, los
espafioles siguen siendo emprendedores y en mayo
pasado se crearon 7.711 nuevas sociedades mer-
cantiles, un 13,9% més que en el mismo mes de
2009.

La constitucién de nuevas empresas ha aumentado
un 3,4% en el primer trimestre de este afio, frente al
mismo periodo de 2009, hasta alcanzar la cifra de
44.830. Al mismo tiempo, el capital invertido hasta
junio ha alcanzado los 2.758 millones de euros, (un
1,9% mas).

Segun el estudio sobre demografia empresarial
realizado por Informa D&B, las disoluciones durante
este periodo han crecido un 4,4%, hasta las 12.926,
mientras que la cifra de concursos hasta junio de
2010 se han reducido. En concreto, se han registra-
do 2.664, lo que significa un descenso del 4,3%
frente a los seis primeros meses de 2009. La Comu-
nidad de Madrid es la region que lidera la creacién
de nuevas empresas, con 9.456, un 12,5% mas. A
continuacion, le siguen Catalufia con 8.106, aunque
esta cifra supone un descenso del 3,3% frente al
mismo periodo del afio anterior, y Andalucia, con
7.124, que también baja, en este caso un 0,5% en
comparacion con el ejercicio 2009. La construccion
es el sector lider con méas creacion de empresas en
el semestre, con 8.794, un 55,8% mas. El comercio
es el segundo, con 8.675 constituciones, lo que
significa un aumento del 9,1% frente a 2009.

Estos datos suponen un incremento en la creacion
de sociedades mercantiles desde 2007 y pueden
dar a entender que estamos asistiendo a un princi-
pio de recuperacion en la economia. Hay que tener
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son las que realmente pueden acelerar la contrata-
cion de los desempleados.

Seguimos con el mismo analisis que ya hicimos en
anteriores ocasiones. La creacion en nimero se
contrapone con la menor capitalizacion. Eso nos
indica que las sociedades que se crean se hacen
con menos medios y eso puede dar idea de que el
aumento del espiritu emprendedor puede venir dado
por el alto desempleo y la necesidad. La baja capi-
talizacion nos puede llevar a pensar que las nuevas
sociedades nacen ““mas débiles” con lo que la difi-
cultad de crecimiento de las mismas en las circuns-
tancias econémicas actuales puede ser mas mayor.

El analisis que se puede hacer de todos estos datos
es que los emprendedores estan empezando a ver
gue la crisis ha tocado fondo y que hay una oportu-
nidad de negocio en esta situacion.

Aun asi, un dato positivo no es suficiente para ver
un cambio de tendencia, este crecimiento debe ser
continuado en el tiempo, esa es la Unica manera de
poder confirmar la reactivacion econémica desde
este punto de vista. Ademas, otro factor a tener en
cuenta es que, estadisticamente, mas de la mitad
de las empresas nuevas cierran antes de llegar a
los tres afios de existencia por lo que habra que
seguir de cerca la evoluciéon de estas nuevas em-
presas dentro del tejido empresarial, desde SECOT
seguiremos apoyando a este colectivo ya que de
poco sirve que se creen empresas que después no
duren méas alla de esos tres afos.

Senior OnLine
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Participacion
Aragén en el
Banca Civica

La Caja de Navarra, organizo el dia
de la Banca Civica, feria en la que
estuvieron presentes los Seniors de
SECOT Aragon. En el acto estuvie-
ron presentes mas de cien asocia-

ciones o entidades no lucrativas de
esta ciudad, en el parque Primo de
Rivera de Zaragoza.

La ocasion sirvio para dar a conocer
nuestra actividad ante el numeroso
publico que asistié a los diferentes
actos que se celebraron.

V Edicién del Dia del
Emprendedor de Galicia

Los Seniors de SECOT Corufia han
participado en la V Edicién del Dia
del Emprendedor de Galicia en el
Palacio de Exposiciones de Santia-
go de Compostela.

Los Seniors han participado en la

mesa redonda de autoempleo y
asociacionismo, junto con FEGAXE
y FEGA, con la moderacion del
subdirector de Cooperativas y Eco-
nomia Social. Asimismo, se atendie-
ron dos mesas de Asesoramiento
personal en la que se dio asesora-
miento a 7 emprendedores.

Ademas, SECOT contd con un
stand en el que se distribuyeron
folletos institucionales, promocio-
nando la labor de la Asociacion.

Por dltimo, los Seniors fueron entre-
vistados en un programa de Radio
Galega dedicado a cubrir el evento.

La Fundacion Banesto lleva a los jovenes empren-
dedores ganadores del programa 'Yuzz' al corazon
de Silicon Valley | y

La Fundacion Banesto lleva a los jovenes empren-
dedores ganadores del programa 'Yuzz', una ini-
ciativa desarrollada en colaboracion con Madrid
Emprende, Barcelona Activa, la Generalitat de
Catalufia, Movistar, Junior Achievement, Instituto
de Empresa, ESADE Creapolis, Intel y SECOT,
que llevara una semana a Silicon Valley a diez
jovenes emprendedores a conocer la meca de las
empresas tecnoldgicas.

'Yuzz' esta concebido como un vivero de grandes
ideas potenciando la inteligencia colaborativa y
poniendo a disposicion de los participantes, du-
rante los seis meses de duraciéon del programa,
toda la infraestructura, asesoramiento, formacion
y el conocimiento de negocio necesarios para
facilitar la viabilidad de su proyecto en el mercado.

Concretamente, estas jovenes promesas espafio-
las, escogidos entre un total de 40 participantes,
viajardn a San Francisco el 26 de julio, como bro-
che final a esta primera convocatoria del progra-
ma, y alli, visitardn empresas como Google, Apple

General de Alquiler de maquinaria, S.A. (GAM) es
una Compafiia multinacional cuyo principal objeti-
VO es proveer servicios de alquiler en una gran
variedad de sectores tales como la obra civil e
infraestructuras, el mantenimiento industrial, la
organizacion de eventos, la jardineria y limpieza,
el medioambiente, la energia etc.., poniendo a
disposicién de sus clientes una solucion hecha a
la medida de sus necesidades.

La compafiia fundada en 2003, nacio de la inte-
gracion de varias empresas lideres en la zona
geografica donde operaban, dedicadas al alquiler
de equipos para la obra publica y negocios indus-
triales, siendo en la actualidad la Unica empresa
espafiola de su sector que cotiza en la Bolsa de
Madrid.

Con mas de 2.000 profesionales distribuidos no
s6lo en las distintas regiones de Espafia, sino
presentes también en Portugal, varios paises de
Europa del este y Latinoamérica, GAM es la Unica
empresa capaz de ofrecer a sus clientes un servi-
cio personalizado acorde a los proyectos desarro-
llados por nuestros clientes.

GAM sirve en la actualidad a grandes empresas
de referencia indiscutible en sus ambitos de activi-
dad como el energético, las energias renovables,
la logistica, el mantenimiento, las infraestructuras,
la limpieza forestal, los eventos.

Y todo ello a través de su sencillo concepto de
“ventanilla Unica” que pone al alcance del cliente,
con una Unica llamada, y en cualquier punto don-
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al espiritu innovador de los nuevos emprendedo-
res y actia como una plataforma para que los
jovenes, de edades comprendidas entre los 18 y
25 afios, puedan trabajar sus ideas con el apoyo y
el 'knowhow' necesarios para ser competitivos en
un entorno global.

Segun la Fundaciéon Banesto, el concurso de ta-
lento joven 'Yuzz' acta como un "acelerador de
ideas" donde se promueve la inteligencia colabo-
rativa, una plataforma de donde salgan las ideas
gue revolucionaran el mercado de las nuevas tec-
nologias.

Nuevo Socio Protector de

SECOT

de se encuentre, el mas completo y competitivo
servicio de alquiler.

GAM es ademas, un lugar de trabajo donde cada
una de las personas que conforman esta gran
Compafia pueden sentirse
“emprendedores” y artifice
del proyecto de crecimiento
que aln queda por experi-
mentar.

En este contexto, GAM en-

tra a formar parte de
SECOT como Socio Protec- &

tor y su Presidente, Pedro
&% &
|

Luis Fernandez, pasa a}
formar parte del Consejo
Protector de la Asociacion,
Presidido por S.M. El Rey.

Vinculacion con SECOT

A partir de la incorporacion de GAM en el Consejo
Protector de SECOT, la Asociacién colaborara en
un plan que le permitiera capitalizar la experiencia
de SECOT para su red de comerciales. Asimismo,
participard regularmente en el ya creado un foro
de directores de obra integrado por Socios de SE-
COT, relacionados con el segmento de actividad
de GAM, y con dilatada experiencia nacional e
internacional en obra civil. Estas actuaciones es-
tan lideradas en GAM por su Director General,
Carlos Fernandez de Araoz, asimismo socio
adherido y vocal de la Junta Directiva de SECOT.

Para mas informacion: www.gamalquiler.es
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Plan de Continuidad Empresarial
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En marcha el Plan de Continuidad
Empresarial a las Pymes

GOBERNG  MINGTERIO
DE ESPARIA.  DE BNDUSTRIA, TURISMO
¥ COMERCIO

RE DE N

Las pymes reconocen que esta
siendo una de las mas desfavore-
cidas por la crisis y el Gobierno
impone medidas para facilitar su
buena marcha. Una de estas es
el Plan de Continuidad Empresa-
rial, con el fin de asegura y pre-
servar la supervivencia de
pymes, asi como el aumento de
oportunidades para emprendedo-
res.

El objetivo es sacar a flote mu-
chas de las pymes que estan
desapareciendo dia si y dia tam-
bién por la cantidad de deudas
que presentan, debido a los mo-
rosos, una bajada de produccién
y ventas, y los gastos que no
pueden pagar.

Seguln el Gobierno, en Espafia
cada aflo méas de 50.000 peque-
fas y medianas empresas fami-
liares cesan su actividad por es-
tos motivos. Asi, este plan de
continuidad empresarial se articu-
la en torno a una web para facili-
tar la transmision de empresas
(www.plancontinuidadempresarial
.es).

Aqui las pymes encontraran infor-
macion general, una base de
datos de ofertas y demandas de
transmisiones a nivel nacional, y
otras herramientas necesarias en
el proceso. También se ha pues-
to en marcha una red de centros
de transmisién de empresas para
ofrecer un servicio integral de
asesoramiento que abarque to-
das las fases de la transmision.

Por otra parte, la Empresa Nacio-
nal de Innovacién (ENISA), una
sociedad dependiente del Minis-
terio de Industria, Turismo y Co-
mercio, ha lanzado un importante
linea de crédito de dotacion maxi-
ma de 20 millones de euros para
dar soporte a todas estas accio-
nes.

Todas las pymes contaran con el
asesoramiento necesario de pro-
fesionales y auditores en cada
una de las areas de las empresas
para facilitar la informacion a los

interesados. Son acciones muy
importantes, hoy en dia, para la
buena marcha de las organiza-
ciones. Ello conlleva la
confeccién de un dossier de em-
presa, una memoria, y busqueda
activa de compradores y cierre
de la operacion.

SECOT colaborara en este pro-
yecto asesorando y haciendo
mentoring, dentro del proceso de
compra-venta de empresas que
esta contemplado en este servi-
cio, a la parte compradora.
Herramientas Utiles para la
compra-venta de empresas

valoracién y elaboracion del dos-
sier de la empresa, busqueda de
potenciales compradores y ase-
soramiento en el cierre de la
compaiiia.

También destaca el apartado
especifico destinado a la valora-
cion de la empresa, que ayuda a
determinar su precio de venta y
obtener una vision de la situacion
en la que ésta se encuentra.

Otra de las herramientas que
recoge el Plan de Continuidad
Empresarial es un tablon de
anuncios, que tiene dos funcio-
nes, dependiendo de si la perso-

Entre las princi-
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pales utilidades
de la web desta-
can: la Platafor-
ma Nacional de
Transmisiones,
que facilita infor-
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TRASPASO POR JUBILACION EXCELENTE

CARMICERIA EM EL MERCADO DEL ENSANCHE DE

Se traspasa excelente comercio de almentacidn.

ofertas y deman- 1 I
das de negocios
existentes e in- traspasoventatienda
cluye una amplia e e i
informacion  so-

bre tramites, aspectos juridicos,
fiscales y laborales que afectan a
la compra-venta de empresas y
la Red Nacional de Centros de
Transmision de Empresas, gabi-
netes ubicados en las Camaras
de Comercio (de Madrid, Nava-
rra, Zaragoza, Bilbao, Cantabria,
Oviedo, Santa Cruz de Tenerife,
Sevilla, Valencia, Sabadell y
Terrassa) especializados en la
compra-venta de empresas que
ofrecen los siguientes servicios:

- Al comprador: localizacion de la
oferta de negocio mas adecuada
a su perfil, apoyo en el analisis
de negocio en venta, asesora-
miento juridico y fiscal, asistencia
en la elaboracion del plan de
empresa y tutorizacion durante
los primeros meses de gestion.

- Al vendedor: informacion sobre
auditoria externa de la empresa,

Te Recomendamos...

Aunque se centra en el ambito de la franquicia, este libro no se dirige exclusivamente
a empresarios interesados en este modelo de negocio, sino a todo aquel emprende-
dor que aspira a crecer empresarialmente. Asi lo define su autor, Eduardo A. Tormo,
presidente y fundador de la primera consultora espafiola especializada en franqui-
cias, Tormo & Asociados.
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na es comprador o vendedor. En
el primer caso, se podra conocer
informacién ampliada sobre las
ofertas publicadas, ponerse en
contacto con el Centro de Trans-
ferencia que gestiona la oferta o
anunciar el tipo de empresa que
desee adquirir. Por el contrario, si
es vendedor, se recogen las pu-
blicaciones de ofertas de locales
0 empresas para vender, permite
un seguimiento de las consultas
que esa oferta ha recibido y con-
tacto con la persona interesada.

Ademas de estas herramientas y
de los contenidos basicos de
noticias de actualidad, casos de
éxito, buscador de ofertas y enla-
ces de interés, el portal incluye
un segundo tablén de anuncios
mas especifico destinado a nego-
cios de tipo familiares.

El libro trata, ante todo, de empresas: de como gestionarlas, de como hacerlas cre-

cer y como diferenciarlas, y para ello toma como referencia la franquicia, un modelo
gue se presenta como ideal para alcanzar todo lo anterior. A lo largo de estas pagi-
nas se exponen las experiencias de cerca de 80 empresarios, fundadores todos ellos
de empresas que empezaron siendo pequefias y que hoy se han convertido en im-
portantes compafiias franquiciadoras. El libro anima a apostar por este modelo em-
presarial destacando las oportunidades del sector y subrayando el hecho de que es
posible levantar grandes empresas partiendo de muy poco.

Edita Tormo & Asociados, 2009

AutorEduardo A. Tormo

SECOT Valencia cuenta, tras la
apertura de esta nueva oficina en
el Puerto de Sagunto, con dos
oficinas dependientes.

La nueva oficina, situada en la
Avenida Alcala Galiano, 40b. El
teléfono de contacto es el 962 69
12 58.

SECOT Valencia cuenta en
actualidad con 73 Seniors.

la

El grado de doctor: entre la
cienciay la virtud

El Senior de
SECOT Ara-
gon, Angel
Longas Mi-
guel, ha pre-
sentado su
libro El grado
de doctor: en-
tre la ciencia y
la virtud.

El grado de docor

La obra es un
ensayo sobre la naturaleza del
Doctorado, simbolo del saber, en
el umbral de Bolonia 2010, que
modificara la estructura y los ni-
veles de la ensefianza universita-
ria, pero que mantiene el Docto-
rado como el ambito mas exce-
lente de dicha ensefianza. El libro
surge como acto de pietas, por
cuanto el autor, doctor, escribe
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para una hija suya aspirante al
Doctorado. Por eso habla de un
acto académico, de una oportuni-
dad que los griegos llamaban
kairos, que también se vincula
con la prudencia y que abre el
territorio del saber para que cada
uno tome de él seglin sus necesi-
dades, aunque tomar, por el con-
trario, implica, a su vez, poner.

El ensayo busca los fundamentos
de Bolonia 2010 a partir de la
experiencia de la LOGSE, estudia
las relaciones entre las dos cultu-
ras (la cientifica y la humanistica),
realiza una indagacién sobre la
virtud del grado de Doctor, y, de
forma transversal, habla de la
continuidad del saber, del cambio
generacional y del tiempo como
concepto filoséfico.
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Efrén Miranda

Licenciado en Econ6micas por el
CEU, complet6 sus estudios universi-
tarios con la realizacion de un Méster
de Direccion y Administracion de
Empresas con especialidad en Marke-
ting por

ESIC (Madrid) y un pre-MBA por CBI
(Vancouver, Canada).

Actualmente, ocupa el cargo de Direc-
tor General del Grupo Emira.

Con gran experiencia en el mundo de
la actividad emprendedora, ha dirigido
un Programa de apoyo al Emprende-
dor y ha colaborado con distintas
entidades orientadas al fomento del
espiritu empresarial. En este campo,
es Presidente de Honor del Circulo de
Emprendedores Canarios.

Ademaés, es autor de diferentes articu-
los relacionados con el mundo de la
empresa y colaborador habitual de la
Revista Emprendedores.

El valor de la Experiencia

Mi vida como emprendedor comenzé hace no mucho
tiempo atras.

Miedos, dudas y errores jalonaron mis primeros pasos
en el mundo de la empresa. Montar tu propio negocio
te hace duefio de tus decisiones, es cierto, pero a la
vez prisionero de tus miedos e incertidumbres.

Nadie en quien apoyarte, nadie con quien compartir
responsabilidades, nadie a quien consultar o con quien
reflexionar sobre las consecuencias de estas o aque-
llas decisiones... No cabe duda que ser emprendedor
no es una aventura sencilla. Aquellos que lo somos,
bien lo sabemos.

Pero yo tuve la fortuna de contar con un apoyo, un
pilar sobre el que descansar parte de la responsabili-
dad, un faro que guié muchas de mis decisiones para
llevarlas a buen puerto. Una voz autorizada pertrecha-
da con las mejores armas para esta batalla: la expe-
riencia, el conocimiento y, sobre todo, la voluntad de
transmitir ambas.

Fue mi padre, alto directivo de banca y consultor de
empresas ya jubilado, quién desempefié un rol funda-
mental para la buena evolucion de mi empresa. Me
brindé su experiencia y conocimiento, asi como su
hombro en los malos momentos (en muchas ocasiones

alun mas importante que

lo anterior), poniéndolos a

mi disposicion para guiar-

me por el camino correc-

to. jQué fortuna la mia!

Ello, aderezado con el

apoyo psicolégico y ani-

mico de mi madre, me ha

permitido llegar al punto

en el que, a dia de hoy,

me encuentro y en el que puedo decir que soy un em-
prendedor feliz, satisfecho y orgulloso por lo logrado.

Es por ello que puedo hablar con conocimiento de cau-
sa, experimentada en carne propia, del incalculable

valor de contar con alguien a tu lado que te pueda pro-

porcionar el conocimiento pero, sobre todo, la expe-
riencia, que a uno le falta cuando decide llevar a cabo
su suefio, en forma de empresa.

Yo tuve la fortuna de encontrarlo en casa, pero quien
no se encuentre en la misma tesitura, cuenta con enti-
dades, como es el caso del SECOT, que te lo propor-
cionan. Aprovechemos esta magnifica oportunidad que
se nos brinda y disfrutemos de lo que supone ser em-
prendedor.

Efrén Miranda

¢, Cuanto tiempo se tarda en abrir una empresa?

Segun un reciente

son "restrictivas y obsoletas".
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informe del Banco Mundial,
Espafia es el pais que mas tiempo tarda en abrir
una empresa dentro del grupo de los considerados
como paises desarrollados, afiadiendo que mu-
chas de las leyes que se aplican en esta materia

Emprender en la Red

www.emprendedores.es
Un portal en el que se aporta informacion sobre crédi-
tos, oportunidades de negocio, franquicias, etc...

www.ie.edu/gem/WF_home.aspx
El Proyecto GEM del Instituto de Empresa se constitu-
ye como un observatorio sobre la creacién de empre-

Las empresas extranjeras tardan 21 dias en abrir una filial en los paises de la Or-
ganizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE). Sin embargo,
para implantarse en Espafia requieren hasta 61 dias.

Dentro del territorio espafiol, los plazos son similares. Los empresarios espafioles
precisan unos 47 dias para crear su negocio, frente a los 13 en los paises de la
OCDE.

Este estudio del Banco Mundial, titulado "Inversiones que cruzan fronteras", es el
primero que ofrece datos sobre las regulaciones y leyes que inciden sobre la in-
version extranjera y ha tomado como muestra un total de 87 paises.

Segun el analisis del Banco Mundial, Espafia obtiene menor puntuacion y requie-
re mas tiempo para la creacién de empresas por los plazos de los procedimientos.
Los requisitos para abrir una cuenta bancaria, obtener permisos o registrarse lle-
van mas tiempo que en el extranjero. Segun los autores del informe, la razén esta
en el tiempo que se necesita para incluir a la compafia en el registro comercial.
Aqui se tarda una media de 15 dias mientras que, en otros paises, este tramite se
puede completar a través de Internet.

sas en donde se publican noticias, informes y convoca-
torias, asi como un area para antiguos alumnos.

www.emprendedorestv.com
Se trata de un canal de television por Internet volcado
en la creacion de empresas.

WWW.iCO.es

Hasta el mes de diciembre el Instituto de Crédito Oficial
ofrece una linea de financiacién para microempresas
constituidas a partir del 1 de enero de 2009 y para
autbnomos que comenzaron su actividad a partir de
esa fecha.

www.womanemprende.org
Portal dedicado a las mujeres que quieran crear una
empresa.

www.ruralemprende.com

Portal enfocado al sector agricola, ganadero y otros
modelos de negocio Engel medio rural. Ofrece muchos
recursos online para este sector.




