Desde hace mas de un lustro, las paginas
de Senior Online, recogen y transmiten la
ilusionante actividad que durante los ulti-
mos 21 afios vienen desarrollando cientos
de Seniors de Secot. Este niUmero no es
un excepcion. Pero esa es so6lo una cara
de la moneda. La otra es la actividad que
subyace en las actuaciones de los propios
seniors que no es otra que su propia for-
macién continua.

Mucho se ha estudiado sobre este asunto
— el proceso de desarrollo del conocimien-
to, las habilidades y los valores — a lo largo
de la vida de cualquier persona. Los com-
ponentes de la formacién continua son
temporales (formacion inicial y formacion
posterior) y modales (formal, no formal e
informal).

La formacién continua se apoya segun la
Unesco en cuatro pilares: aprendiendo a
saber, aprendiendo a hacer, aprendiendo a
convivir y aprendiendo a ser. Estos son los
cuatro elementos -complementarios y mu-
tuamente excluyentes- en los que se clasi-
fican las tareas relacionadas con el apren-
dizaje que diversos organismos europeos
han aceptado como paradigma para medir
y potenciar las actitudes de las personas
en su camino hacia el bienestar propio y de
la colectividad. Aunque en mi percepcion,
la simple pertenencia a SECOT, contribuye
muy positivamente a potenciar el compor-
tamiento vital en los planos anteriores, tal
vez merezca la pena realizar una reflexion
sobre los dltimos resultados del indice ELLI
(European Lifelong Learning Index), que
acaba de publicar la Fundacion Bertels-
mann. En la Europa de los 23, Espafia
ocupa el duodécimo lugar en la puntuacion
media de los cuatro pilares descritos mas
arriba (saber, hacer, convivir y ser). No es
para felicitarse. Si analizamos cada uno de
ellos por separado, los espafioles ocupa-
mos el decimocuarto puesto en la catego-
ria “aprendiendo a hacer”. Estamos en el
duodécimo lugar en saber y ser; y sélo
subimos a mejor posicién en nuestra capa-
cidad de aprender a convivir.

Nuestros Seniors son activos participes en
esa pasion por el aprendizaje continuo,
gracias al cual esperamos — y deseamos —
que en futuros indices, las nuevas genera-
ciones sepan hacernos escalar a mejores
posiciones en este indice.
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Firma Invitada
SECOT en accion

" La Fundaci6n Horizonte XXII y SECOT
colaboraran en iniciativas de fomento del
emprendimiento, formacion y voluntariado

- Ambas entidades sin animo de lucro establecen un marco de cooperacion en Ciudad Real.

- La Fundacioén Horizonte XXII de Caja Rural de Ciudad Real se convertira en Socio Protector
de Secot, entrando a formar parte del Consejo Protector de la Asociacion, Presidido por

S.M. El Rey.

Luis Diaz Zarco, presidente de la Fundacién Horizonte
XXII de Caja Rural de Ciudad Real, y Mdnica de Oriol e
Icaza, presidente de la Asociacion de Seniors Espafio-
les para la Cooperacién Técnica (SECOT) han firmado
un acuerdo de colaboracion para establecer mecanis-
mos de actuacién conjunta y sinergias en el ambito de la
promocion del desarrollo empresarial en el que estuvie-
ron también el secretario general de la asociacion, Car-
los Garcia Cebrian, José
Maria Llorente, Presidente
en funciones de la Delega-
cion de Madrid y Carmen
Aleman, Directora Comer-
cial de la Asociacion, asi
como la Directora General
de la Fundacion, Ana Isabel
Lépez Casero y destacados
representantes de institucio-
nes, administraciones y del
mundo de la empresa. Diaz
Zarco abri6 el turno de inter-
venciones reconociendo la
labor que desarrolla SE-
COT, con la que “nos une la
vocacioén por el fomento del espiritu emprendedor, y de
la que destacamos su gran sensibilidad hacia la transmi-
sion del conocimiento intergeneracional, al poner al
servicio de terceros la experiencia acumulada por sus
asociados”. Para el presidente de Horizonte XXIl este
acuerdo es un compromiso tanto para el desarrollo de
las acciones formativas dirigidas a los voluntarios de
SECOT en el ejercicio de la actividad que van a desem-
pefiar para los emprendedores de la plataforma Desafio
22, como por el hecho de que la Fundacién se convierte

en Socio Protector de la Asociacion.

S

iento Empresariol

“Necesitamos seniors” Por su parte, Monica de Oriol,
presidente de SECOT, hizo un llamamiento a los direc-
tivos y empresarios castellano-manchegos que ya no se
encuentran en activo y “cuyos conocimientos y expe-
riencia no se pueden dejar perder” para que se sumen a
la labor desarrollada por SECOT. Como explic6 SECOT
surgio en los afios 80 para que el talento, el conocimien-
to y la experiencia de los presidentes y directivos, que
con mas de 50 afios se
encontraban sin trabajo por
la reconversion industrial de
la época, pudiese ser de
utilidad para los emprende-
dores.

l De Oriol ensalzé la platafor-
ma Desafio 22, en cuya
tercera fase entra SECOT,
porque es importante crear
un “empleo saludable, que
perdure”, y para ello consi-

. o . = dera vital la perseverancia y
De izquierda a derecha: Carlos Garcia Cebrian, Secretario General de SECOT; Luis Diaz

Zarzo, Presidente de la Fundacion Horizonte XXII; Ménica de Oriol, Presidente de SECOT metodo|ogia
y Ana Lépez-Casero Beltran, Directora General de Fundacion Horizonte XXII

sistemética
que, en esta ocasion, apor-
tan los seniors secotistas.

El acuerdo SECOT ofrece de forma altruista la expe-
riencia y conocimientos de sus integrantes para apoyar
el programa Desafio 22 de la Fundacion, mediante for-
mulas de coordinacion y asesoramiento. Asimismo,
SECOT prestara apoyo en otras iniciativas de caracter
formativo y asesoramiento empresarial, asi como en
jornadas didacticas y talleres de redes sociales, entre
otros proyectos que lidere la Fundacién Horizonte XXII.
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Cinco Dias publica el Manual de
Responsabilidad Social Empresarial
para la pyme. Se trata de una guia
que repasa todos los aspectos ne-
cesarios para implantar la RSE en
las pequefias y medianas empre-
sas, 0 para mejorar la gestion de la
ya existente.

La promocién publica de la RSE en
Espafia, la situacion internacional
en el ambito de las pymes, la RSE
desde la perspectiva del tercer sec-
tor o la comunicacion de la RSE,
seran otros de los temas tratados.

Cotizalia presenta el nuevo espacio
de los Emprendedores, que nace en
un entorno de desempleo y paro
masivo como el actual en Espafa,
con la vocacién de servicio publico
para ayudar a generar ideas empre-
sariales. Cuenta varias areas de
contenido como son las experien-
cias de emprendedores que han
logrado sacar adelante su iniciativa
de crear una empresa, como lo
hicieron y qué dificultades se encon-
traron en sus distintas etapas
(creacioén, financiacion...)

Asimismo, Cotizalia dara visibilidad
a planes de negocio de proyectos
gue estén en proceso de busqueda
de financiacion e inversores inicia-
les. Por ultimo, el portal financiero
ofrecerd una visién tedrica de la
experiencia de convertirse en em-
presario a través de una serie de
articulos de expertos y profesores
especializados en la materia.

El Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcon ha seleccionado a la Fun-
dacién Mujer, Familia y Trabajo
como entidad gestora de los Pre-
mios Conciliacion 2010.

Su objetivo es impulsar y favorecer
a todas aquellas empresas que ten-
gan o estén implantando medidas
de conciliacion y de responsabilidad
social corporativa.

Ambos programas se enmarcan
dentro de una misma convocatoria,
pudiendo optar las empresas con
sede en pozuelo de Alarcén a am-
bos .La participacién se realiza onli-
ne a través de:
www.pozuelodealarcon.org

La convocatoria que ya estd abierta durara
hasta el 30 de Octubre para el Premio Conci-

liacion y hasta el 30 de Noviembre para el
Sello Social

En la ultima Asamblea General de SECOT, cele-
brada en el mes de Junio de este afio en Madrid,
fue presentado a los asociados el PLAN ESTRA-
TEGICO SECOT 2010-2015 (P.E 2010-2015).
Fue aprobado por los asistentes, la mayoria de
ellos Presidentes de Delegacion.

El Plan E. incluye 11 acciones estratégicas que
son el motor y soporte para la consecucién de sus
objetivos. Cada una de ellas, fija los objetivos cua-
litativos, cuantitativos y las tareas necesarias para
su implantacion. En este sentido mas de 100
ideas ya se han identificado.

Asimismo la Junta Directiva procedio, en su ultima
reunién en el mes de Julio, al nombramiento de
los Responsables Coordinadores de cada accion
estratégica (AEs), la composicion de los distintos
equipos de trabajo, asi como al Coordinador Ge-
neral y Comité de Seguimiento.

¢POR QUE Y PARA QUE un P.E. en SECOT?
Estas preguntas han surgido en cada reunion a
las que he asistido para informar a los Asociados,
de la elaboracién del Plan y de su inminente im-
plantacion.

Creo que la primera pregunta tiene una respuesta
convencional: nuevos tiempos, evolucién de nues-
tra Asociacién (hemos cumplido 20 afios de exis-
tencia), nuevos horizontes, mas Seniors activos,
necesidad de autofinanciacion, nuevas activida-
des, etc

La segunda merece un comentario mas extenso.
Unas reflexiones se me plantean al hilo de la mis-
ma.

En primer lugar, creo que definir la HOJA DE RU-
TA para los proximos afios era imprescindible
para decidir de forma ordenada y conjunta nuestro
futuro inmediato y en definitiva dibujar el SECOT
del futuro. En este sentido, definir nuestros objeti-
vos, priorizarlos, de forma clara, con una amplia
participacion de los Asociados, aprovechando las
sinergias que de esta forma de actuar se derivan,
es un objetivo claro a conseguir.

En segundo lugar, CONSOLIDAR a SECOT como
referente en Espafa de las Organizaciones sin
animo de lucro, dirigida al asesoramiento empre-
sarial de emprendedores, pequefias y medianas
empresas, ONLs, etc, que no pueden acceder con
sus recursos y medios, a profesionales con forma-
cién y experiencia que les pueda asesorar en sus
problemas empresariales, supone contar con una
estructura moderna y agil, dotada de procedimien-
tos cualificados.

REFLEXIONES ENTORNO AL
PLAN ESTRATEGICO DE
SECOT 2010-2015

CONTRIBUIR desde su participacion comprometi-
da, al desarrollo fisico e intelectual de nuestros
Asociados, que buscan desinteresadamente se-
guir activos, transmitir sus conocimientos y expe-
riencia a aquellos grupos de la sociedad que de-
mandan su apoyo. Ello es también un motivo
importante para que hayamos abordado un P. E.
POTENCIAR el trabajo de equipo es uno de los
valores que nuestra Presidenta Ménica de Oriol
ha querido integrar en nuestro proceder diario.
Nuestros Asociados desarrollan su actividad en
distintos territorios de nuestra geografia, hoy con-
tamos con 40 Delegaciones y Oficinas en toda
Espafia que apenas se conectan entre si. Este
proyecto da un paso muy significativo en este
sentido. 11 Coordinadores de las AEs pertene-
cientes a distintas Delegaciones han formado sus
equipos de trabajo que cuentan con mas de 50
Seniors de distintas procedencias, con la riqueza
gue de este intercambio de ideas se va a derivar.
AMPLIAR la actividad de SECOT ofreciendo mas
iniciativas de formacion, consultoria o asesora-
miento, va a propiciar el desarrollo en nimero de
Delegaciones, incremento de asociados, mayor
presupuesto anual para gestionar, mas posibilida-
des de crecimiento intelectual, formacion continua,
ventajas sociales internas,....

Por ultimo, una reflexion final. Hoy se reconoce
una creciente importancia al llamado tercer sector
gue incluye entidades del estilo de SECOT. Esta
posicion aventajada no exime que estas entida-
des, entre las que se encuentra SECOT, busquen
la eficiencia en sus procedimientos asi como para-
metros de excelencia empresarial. Estas entida-
des han de evolucionar y permanecer en posicio-
nes de gestion ordenada y rigurosa. La competen-
cia entre ONLs se vislumbra a corto plazo, cada
uno defiende su espacio de actuacion. Para so-
brevivir en este “mercado”, sera preciso actuar
con criterios de profesionalidad empresarial ejem-
plar. Los que no adopten estas practicas no ten-
dran espacio, desapareceran.

Todas estos valores que he enumerado y que dan
contenido al PARA QUE, estan contempladas, en
mayor o menor medida, dentro de las 11 acciones
estratégicas que fundamentan y dan soporte a
nuestro PLAN ESTRATEGICO 2010-2015, y que,
en definitiva, recogen la MISION de SECOT.
Estos son los retos con que hoy nos enfrentamos
en SECOT, para estar en el mafana.

Antonio Cumellas Roca
Agosto 2010
Vicesecretario General de SECOT



EComprunded:

Por René Aga,
Senior de SECOT Vizcaya

Esta no ha sido una asesoria
de las mas dificiles que hace-
mos los seniors de SECOT. La
cuento por su peculiaridad vy
porque demuestra que también
se puede ser Util con poco es-
fuerzo.

El pasado mes de junio, Benoit
Guerisse y Jean-Michel Bayle,
dos estudiantes franceses de la
escuela de negocios de Bur-
deos (BEM) y de AIESEC
(Plataforma internacional para

jovenes estudiantes y titulados),
pidieron desde El Salvador ayu-
da a SECOT para desarrollar
un nuevo proyecto en el que
trabajaban como voluntarios
durante el verano y que lleva
como nombre CEmprendedor,
una nueva empresa social pri-
vada sin fines de lucro. Segln
su fundador y director, el em-
presario Ricardo Monterroza,
“su finalidad es promover la
cultura y practica de los valores
emprendedores en las perso-
nas mayores de El Salvador
para la creacién y gestion de
pequefias unidades de nego-
cio”, procurando “la formacion
emprendedora en las personas
mayores para que continden

Te Recomendamos..

La aplicacion de los diferentes modelos econémicos se ilustra mediante casos practicos.
Igualmente se presentan casos de emprendedores cuyas visiones sociales se convirtie-
ron en proyectos exitosos. El concepto de microfinanzas implica la provisiéon de servicios
econémicos o financieros (préstamos pequefios, microahorros, microseguros, transfe-
rencias de dinero de los clientes a los propios negocios) a los pobres, la mayor parte de
ellos sin acceso a ningun tipo de servicio econémico financiero. Como herramienta de
desarrollo, se estd demostrando que las microfinanzas son escalables y en muchos
casos sostenibles.
Ademas de una breve introduccién sobre los Ultimos avances en el sector de los micro-
créditos, esta obra desarrolla conceptos mas novedosos, como las microfranquicias y
los proyectos con los que se busca mejorar la vida de los 4.000 millones de personas
gue constituyen la denominada Base de la piramide (BOP, Base of the Pyramid).

Una obra que argumenta con lucidez cémo la lucha contra la pobreza se puede ganar
eficazmente gracias a desarrollos técnicos como Internet y el compromiso de personas

MICRO-
FRANQUICIAS.

CASOS
PRACTICOS ...

NAOKO
FELDER-KUZU

Asesoramiento a un nuevo Proyecto
de emprendimiento de El Salvador

siendo parte del capital humano
y productivo de nuestro pais”.
¢Por qué se han dirigido a SE-
COT? “Sin lugar a dudas uste-
des llevan afios haciendo lo
que nuestra organizacion pre-
tende y adn es incipiente, al
contar con su consejeria y res-
paldo nuestra curva de aprendi-
zaje se reducira significativa-
mente y avanzariamos mas
rapidamente para cubrir una
mayor cantidad de beneficia-
rios” nos escribié Ricardo Mon-
terroza. En concreto, el trabajo

de Benoit y Jean-Michel para el
que pedian nuestro asesora-
miento, consistia en desarrollar
la estructura y contenidos de
los cursos de creacion de una
empresa, enfocados a mayores
de 45 afios sin formacion; esta-
blecer alianzas o acuerdos de
CEmprendedor con empresas y
universidades del Salvador; y
buscar las formas de obtener la
financiacién de su proyecto.

Ante la imposibilidad de un ase-
soramiento presencial de un
senior en El Salvador, acepté
con mucho gusto esta asesoria
online para ayudar a estos jove-
nes franceses, y entramé con
ellos una correspondencia en

7 responsables.

francés para mantener una co-
municacion fluida. Empecé con
explicarles los pasos que segui-
mos en SECOT para asesorar
a los candidatos a emprende-
dores, siendo lo primero anali-
zar las caracteristicas y aptitu-
des del propio emprendedor.
Seguidamente les envié varios
manuales y guias para la crea-
cion de empresas, incluidos los
especificos para auténomos y
para la creacion de pequefias y
medianas empresas familiares.
Les parecia sobre todo dutil el
manual  del
empresario
auténomo. Di
mis comenta-
B |rios sobre su
borrador de
un “Esquema
Formativo”,
en particular
al capitulo
que trataba
s obre
“romper la
brecha digi-
tal”. Les man-
dé algunos
modelos de
convenios de
SECOT con universidades y de
organizaciones sin animo de
lucro, y les informé sobre las
distintas formas de apoyo eco-
némico que obtiene SECOT. La
informacion documental de la
asesoria la obtuve de SECOT
en Madrid y en Bilbao (y en
parte de mis fuentes propias).

Management School

Finalizada la asesoria a media-
dos de agosto con el retorno de
los estudiantes a su pais, Ricar-
do Monterroza nos agradecio y
nos manifestd su deseo de se-
guir manteniendo un contacto
con SECOT en ocasiones futu-
ras.

Editorial Ariel

Durante los dias 8, 9 y 10 de
Septiembre se celebr6 en Ma-
drid, en IFEMA, la Feria Intergift
(regalo promocional) de apoyo a
las PYMES participantes de Amé-
rica Latina.

La Confederacion de Expertos
Seniors Europeos (CESES) ha
venido apoyando a las PYMES
de América Latina en Programas
anteriores de la Union Europea
proporcionando asesoramiento
en formacién y negocios, y apor-
tando soluciones a cientos de
pequefias empresas, industrias y
cooperativas de desarrollo agrico-
la e industrial.

CESES es miembro del Consor-
cio de Servicios del Programa AL-
INVEST IV, lo que constituye un
buen engranaje para mejorar la
competitividad de los negocios de
América Latina mediante la expe-
riencia practica y la recomenda-
cién de las normas, la seleccion
del producto, calidad, disefio,
métodos de produccién y necesi-
dades de mercado en la econo-
mia global.

En el marco de las misiones de
PYMES latinoamericanas a ferias
internacionales en Europa, La
Confederacion — CESES - ofrece
la posibilidad de poner a su dis-
posicion un experto con un pro-
fundo conocimiento de la indus-
tria y del mercado europeo. SE-
COT como miembro de CESES,
acude a esta Feria y en su repre-
sentacion, el senior experto Ma-
nuel Plaza participa en la misma,
orientando en los diferentes as-
pectos como, presentacion de
productos, requisitos de calidad,
reglas de importacion, facilitacion
de contactos con clientes euro-
peos, facilitacion en la genera-
cion de reuniones de negocios.
Ademas, la sinergia del trabajo
entre el Experto de SECOT en
contacto directo con las PYMES
facilitara la determinacién de ne-
cesidad de asistencias técnicas
susceptibles de ser realizadas al
regreso de estas PYMES en
Ameérica Latina.

Jornada RETOS EN EMPLEO
QUE AFRONTA LA

UNION EUROPEA
Fecha: 03/10/2010

Hora: 10:00

Organiza: Confederacion
de Empresarios de Anda-
lucia (C.E.A)

Lugar: ¢/ Arquimedes, 2.
Sevilla

Participa: Gonzalo Martinez Abad,
Presidente de SECOT Sevilla

+ info: www.cea.es

XX ANIVERSARIO

SECOT BARCELONA
Fecha: 08/10/2010
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OM ‘ Espafia

E. ON apoya activamente la participacion de
los empleados para el medio ambiente para
cambiar los comportamientos y el ahorro de
recursos tanto en el trabajo y en casa. En
2008 se introdujo el programa Environmental
Champions, que ha tenido un gran éxito en
todo el Grupo, especialmente en Reino Unido

\A

Miguel Antofianzas

Es Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos. Siempre ha estado ligado al
sector energético fue Director General
Adjunto del Grupo Sener incorporan-
dose en el afio 98 al Grupo Iberdro-
la.En la actualidad es Presidente de
E.ON Espafia, dirigiendo los negocios
de generacién, distribucién, renova-
bles y retail. Recientemente ha sido

En E.ON Espafa trabajamos para que los tres
pilares basicos del negocio energético - seguri-
dad de suministro, energia asequible y respeto

Campeones Medioambientales

Adicionalmente al desarrollo tecnoldgico, la in-
vestigacion en nuevas formas de produccién lim-
pia y segura de energia, el Grupo pone el futuro
en manos de las nuevas generaciones, acercan-
do la energia y sus fuentes de produccion a las
escuelas como base para la concienciacion de
un bien tan importante como necesario para el
desarrollo de cualquier sociedad.

E.ON Espafia lanza asi la iniciativa
“Environmental Champions”, en la que nuestros
propios trabajadores seran los voluntarios encar-
gados de formar a maestros y alumnos de dife-
rentes colegios de Espafia en materia de ahorro

nombrado Presidente de Helioenergy
I'y I, sociedades para el desarrollo y
construccion de una planta termosolar
de 100MW en Ecija, Sevilla 'y, Presi-
dente de Ecogas, sociedad que se
dedica al negocio de la distribucion de
gas en Argentina. Asimismo, participa
activamente en diversos foros de
discusion para el desarrollo del sector
energético.
Damos la bienvenida a E.ON como
nuevo Socio Protector de SECOT.

LA
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medioambiental - sean una realidad cada dia
mas cercana al alcance de la sociedad.

energético y eficiencia medioambiental. Este pro-
yecto , ademas de reducir el consumo energético
en los centros escolares, tiene como objetivo
principal la concienciacion medioambiental del
personal docente y los alumnos, asi como la sen-
sibilizacion desde las edades mas tempranas,
para que los mas pequefios puedan replicar es-
tos comportamientos en sus hogares.

Por ello, desde nuestra compafia llevamos a
cabo diversas iniciativas para conseguir involu-
crar al resto de la sociedad en estos valores e
intentar destacar la importancia que tienen estos
objetivos para todos.

Pon en marcha tus suefios

Fundetec es una fundacion sin animo de lucro consti-
tuida por un patronato publico-privado (red.es, El Corte
Inglés, HP, Intel y Telefénica) cuyo principal objetivo es
contribuir al fomento de la Sociedad de la Informacion
en Espafia mediante el desarrollo de iniciativas que
favorezcan el acceso de ciudadanos, empresas e insti-
tuciones a las Tecnologias de la Informacion y la Co-
municacion (TIC). Las acciones promovidas por Funde-
tec se estructuran en torno a tres lineas de trabajo:
alfabetizacion digital de colectivos sociales en riesgo de
exclusion; fomento del uso de las TIC en pymes, micro-
pymes y autbnomos como herramienta para mejorar su
competitividad; y estimulo a la formacién en TIC de los
empleados a través de los programas Hogar Conecta-
do a Internet (HCI).

Integratic es un proyecto de FUNDETEC en cooperacion con SECOT (Seniors Espafioles
para la Cooperacion Técnica) y UATAE (Union de asociaciones, autobnomos y trabajado-
ras), financiado con fondos del Plan Avanza del Ministerio de Industria, Turismo y Comer-
cio y del Fondo Social Europeo. Su objetivo es crear una red de apoyo a mujeres en ries-
go de exclusidn tecnolégica, que les sirva para desarrollar sus capacidades y potenciar su
talento, con el fin de constituir su propia empresa.

¢, Qué ofrece?

En el portal se puede acceder a una plataforma de asesoramiento online en la que las
usuarias podran crear su propio plan de empresa a través del asesoramiento, orientacion
y apoyo online individualizado y permanente de caracter confidencial, de un tutor experto
en el area empresarial, perteneciente a SECOT. Asimismo, también contaran con aseso-
ramiento legal y apoyo juridico a sus iniciativas empresariales, y con un gabinete de mi-
crocréditos con asesoramiento directo sobre la obtencion de financiacion para la puesta
en marcha de la empresa. Por otra parte, el portal contard con herramientas de capacita-
cién online, talleres y microjuegos digitales.

Por supuesto, todas las emprendedoras que participen en activamente en la comunidad
Integratic y consigan finalizar todos os pasos requeridos para la puesta en marcha de su
empresa, obtendran un diploma que certifica la viabilidad de su proyecto. Todo ello, en un
entorno social en el que las usuarias podran intercambiar opiniones y experiencias entre
si y con los tutores, ademas de acceder a la informacion relativa a eventos y noticias de
interés.

¢, Qué hacer para participar en este proyecto?

Para beneficiarte de estos servicios, tan solo tienes que registrarte en
www.emprendedoras-integratic.es y rellenar un formulario que te permitira formar parte
de la Comunidad Integratic, ser asesorada por un tutor a la hora de realizar tu Plan de
Empresa v compairtir tus experiencias con el resto de usuarias.

UATAE (Unién de Asociaciones de Trabajadoras Auto-
nomas y Emprendedoras) es una federacion compues-
ta por asociaciones de la totalidad del territorio del
Estado y que defiende los intereses de las autébnomas y
emprendedoras de todos los sectores de actividad y
ramas de produccién. Su principal objetivo es la defen-
sa de los derechos e intereses del colectivo de mujeres
autonomas y emprendedoras asi como participar en la
consecucion efectiva del principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y luchar
contra la discriminacion por razén de sexo . Las princi-
pales acciones estan orientadas a la promocién del
autoempleo y del espiritu emprendedor entre las muje-
res (gestion de microcréditos, mentoring y tutorizacion
durante los primeros afios de consolidacion, formacion,
orientacion laboral, ...) y a fomentar la invocacion y la
incorporacion de la tecnologia a sus actividades profe-
sionales y empresariales.




