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Forjado en el esfuerzo, castellano leonés de
origen, orgulloso de su anonimato, este
empresario ha conseguido fundar, comenzando
a los catorce afios, un imperio textil hoy
denominado Inditex.

Muchas son las cualidades de este gran
trabajador que es referente mundial de la
estrategia de integracion vertical en la empresa,
la internacionalizacién de actividades y eficiencia
de la politica de distribucién.

El liderazgo que ha ejercido durante décadas
Amancio Ortega es, en su caso particular, objeto
de andlisis de escuelas de negocio por aunar
ejemplariedad y discrecion en cuanto a su
presencia publica.

Segun un reciente estudio de reputacion de los
lideres empresariales, la reputacion del lider
tiene altisima incidencia en la reputacién de su
empresa, que puede alcanzar hasta el 83%
segun un estudio realizado por
Villafafie&Asociados entre 1000 Directivos
Espafioles.

Tomando buena nota de este estudio para
SECOT, como
voluntariadode asesoramiento empresarial, es la
figura del Presidente de la Delegacion un
elemento clave para la sostenibilidad de la
Asociacion en su conjunto. Ademas de
compromiso y voluntad de servicio a los mas
desfavorecidos, el Presidente de la Delegacion
es elemento clave de transferencia de
reputacion y atraccion de talentos a los distintos
agentes de la comunidad local.

En la Reunién de Presidentes de SECOT
celebrada en Madrid el pasado octubre de 2011
se pusieron de manifiesto las tres claves del
buen hacer de un Presidente de Delegacion:
generosa dedicacion, transmisién de entusiasmo
hacia dentro y fuera de la organizacion y por
ultimo y fundamental, la creacién de un equipo
cohesionado en el cual poder delegar las
distintas funciones.

asociacion UOnica en

Como Presidente de SECOT y por tanto
“narradora” de la generosidad con la que
Presidentes y Seniors realizan su altruista labor,
tomemos lo mejor del empresario Amancio
Ortega para juntos seguir sumando a la
creacion y mantenimiento de empleo.
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Secot pone en marcha un nuevo concepto de
formacion para emprendedores

® | a Alcaldesa de Madrid, Ana Botella, ha asistido a la inauguracién de la Escuela Secot de Emprendedores.

e ESEMP nace con el objetivo de ampliar una oferta formativa, dotando de mayor estabilidad y calado a las
acciones desarrolladas por la Organizacion en apoyo al emprendimiento

En los Ultimos afios la cantidad de personas
emprendedoras que se deciden a iniciar un
nuevo proyecto ha
considerablemente. La situacion de crisis que
se vive no ha hecho sino aumentar la opcion del
autoempleo como via alternativa, de manera
que cada vez es mas comun encontrarse con
personas que deciden crear una nueva
empresa.

El aumento de demanda de los servicios de
asesoramiento y la necesidad de formacion
detectada por nuestros Seniors ha constituido la
pieza clave para la creacion de la Escuela Secot
de Emprendedores, inaugurada el pasado 10 de
Febrero, gracias al apoyo del organismo
Madridemprende en el vivero de empresas de
Carabanchel. Al acto han acudido diversas
personalidades vinculadas al organismo, asi

—
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escuela Secot de emprendedores

aumentadoI ‘

como la Alcaldesa de Madrid, Ana Botella, que ﬁ

ha querido mostrar su apoyo al proyecto.

La Alcaldesa ha remarcado la importancia de impulsar a
los emprendedores ya que, segun ella, es necesario
movilizar todo el talento desaprovechado con el que
cuenta Espafia. y ha hecho especial hincapié en el
esfuerzo que se esta llevando a cabo en Madrid para
fomentar el emprendimiento a través del funcionamiento
de los Viveros de Empresa y la labor desarrollada por
Madridemprende desde su creacién en 2005.

"FORMACION COMO ESTRATEGIA PARA SUPERAR
ESTOS MOMENTOS DE CRISIS"

Antonio Hurtado de Mendoza, Director de la Escuela,
presento la oferta formativa del primer semestre del afio
y transmiti6 la importancia de invertir en nuevos
emprendedores, ya que "la sociedad civil no puede llegar
con retraso a la ayuda al emprendimiento” y esa es la
razén por la que, segun sus propias palabras personas
voluntarias como él siguen desarrollando altruistamente
una actividad que ayude a superar las carencias
formativas que "se convierten en barreras de sus
proyectos" provocando, en multitud de ocasiones el
abandono por parte de los emprendedores.

La Presidenta-Fundadora de Secot, Lucila Goémez de
Baeza, calificd este nuevo proyecto de Secot como un
buen ejemplo de la experiencia unida a la excelencia y
aprovech6 la oportunidad para agradecer el apoyo

recibido por todos los Socios que conforman la
Institucion: Protectores, Adheridos, Colaboradores y
Seniors, sin los que seria imposible que proyectos como
éste se pudieran realizar.

OFERTA FORMATIVA

ESEMP pone a disposicion de sus alumnos un programa
de formacion que abarca desde un curso de 100 horas
“Formacion Integral para el Emprendimiento”, a cursos
mas reducidos de 50 horas lectivas sobre aspectos
relevantes de las necesidades de los emprendedores
como “Iniciacion al marketing y a la gestién comercial”,
“La gestion financiero administrativa en una Pyme o
Micro-Empresa” o “Conocimientos de gestion vy
habilidades para el emprendimiento”, asi como el
“Seminario sobre la creacion del Plan de Empresa”.

La formacion recibida no tendré coste para los alumnos.
Una de las caracteristicas méas destacables de esta
iniciativa sera el intercambio de experiencias entre ex
directivos -actualmente asociados a SECOT- vy
emprendedores, lo que favorecera el impulso para la
creacion de empresas Yy, sobre todo, el acceso por parte
de emprendedores a profesionales experimentados,
actualmente fuera del mercado de trabajo, cuya
experiencia y afios de trabajo se puede emplear como
herramienta de ayuda.

www.escuelasecotemprendedores.org
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SUGERENCIAS DE SOCIEDAD

Distinguidos y apreciados compaferos, me
dirijo a todos los que formamos la familia
secotista, con la modesta intencion de
enriquecer nuestros campos sociales y las
relaciones personales entre nosotros, con
tolerancia, respetando todas las opiniones y
resaltando los valores que hay en cada ser
humano con las virtudes y defectos que todos
tenemos.

En la época que vivimos, nos rodea un
ambiente de desamor, intolerancia y falta de
respeto que afecta a nuestro comportamiento
de vida, pero ésta carcoma social podemos
combatirla con las mejores armas que tenemos
gue son nuestra voluntad de querer ser mejores
para no dejarnos llevar por el pesimismo, la
critica, el orgullo, el interés personal y la
indiferencia, que es lo que empobrece a
nuestra sociedad, pues somos mortales y todos
nos necesitamos en este mundo globalizado.

Es importante y gratificante trabajar en equipo y
potenciar todas las capacidades que tenemos
sin perder los modales ni el saber estar, que es
lo que engrandece a las personas.
Realmente somos privilegiados al tener a
nuestra disposicion el potencial enorme que
nos brindan nuestros responsables de direccion
y los compafieros, que con su saber personal,
aportan a esta causa las herramientas
necesarias que necesitamos, con el fin de
desarrollar nuestras actividades con actitud
agradecida, siendo conscientes de que nuestra
labor es efimera, pues cuando nos llegue el
relevo, vendran otros con sus ideas, y seguira
el curso del tiempo y después de un largo
recorrido en nuestra vida podamos decir mision

cumplida, “Que suerte he tenido de nacer”

como expresa el gran poeta Alberto Cortez.

Quiza algun dia nuestras actitudes generosas
en nuestro quehacer diario, sirvan para que
hagamos una sociedad mejor y nuestros hijos y
nietos sean mas felices.

Con mi agradecimiento para todos,

Jorge Isern Piquer

Socio Activo de Secot Aragon

/* 

¢,Acaso nos sobra el talento para
permitirnos el lujo de amortizarlo?

Ménica de Oriol, Presidente de SECOT, que reune el
talento de seniors para asesorar a jovenes
emprendedores, participé el pasado 8 de Febrero en
el desayuno-conferencia en Madrid y el 20 de
Febrero en Barcelona ¢Acaso nos sobra el talento
para permitirnos el lujo de
aceleradamente?.

amortizarlo

Estas son las primeras sesiones del afio del ciclo de
conferencias Circulo de Economia Responsable que

Conferencia en Barcelona

organizan la Fundacién Bertelsmann, la Fundacion
PwC y la Camara de Comercio Alemana para
Espana.

La Presidente de SECOT, Monica de Oriol, afirm6
durante su ponencia que la realidad es “que los
mayores, ya jubilados, quieren trabajar” y achacé al
sistema regulatorio espafiol la imposibilidad de que

los senior compatibilicen su jubilacion con un trabajo
remunerado.

Por su parte Carsten Moser, presidente de la Camara
de Comercio Alemana para Espafia explicd que el
modelo laboral aleman, “que también quiere aplicar
el gobierno espafiol”, contempla una pension para los
jubilados mientras estos paralelamente siguen
trabajando con remuneracion.

Virgilio Ofiate, Presidente de Honor y ex Presidente

Conferencia en Madrid. Intervencion de Virgilio Ofiate.

de SECOT, destac6 en Madrid dos elementos que
diferencian el modelo laboral aleman del espafiol. En
primer lugar, Ofate destaco la vision cortoplacista de
las politicas en Espafia y, en segundo lugar, reclama
un cambio de actitud por parte de los politicos: “No
tienen una agenda politica a largo plazo, sus planes
tienen como maximo una vigencia de cuatro afios, lo
que impide que se perciban posibles cambios”.

Premios Patrocinio y Mecenazgo Empresarial 2011

SAR el Principe de Asturias presidié el acto de
entrega de la vigésima edicién de los Premios
Fundaciéon Circulo de Economia al patrocinio y
Mecenazgo Empresarial 2011, que se celebrdé en
Madrid el pasado 7 de Febrero. El acto reunié a una
nutrida representaciéon de la vida politica y
empresarial del pais. Por lo que respecta a las
entidades premiadas, estuvieron representadas por
Arturo  Suqué, Presidente del Grupo peralada,
Camen mateu, Presidenta del Festival Castell de
Peralada, javier de Agustin, Consejero Delegado de
AXA Espafia, Antonio Basagoiti, Presidente de
Fundaciéon Banesto, Elena Pereira, Presidena de |
asociacion Dia Solidario y Salvador Gabarrd,
Presidente de Gas natural FENOSA.

Los premiados fueron los siguientes:

Premio 2011 Categoria Arte. Grup Peralada

Premio 2011 Categoria Cultura. Axa Seguros

Premio 2011 Categoria Empleo y Conocimiento.
Premio Pablo Duran Thornberg 2011, en la categoria
Voluntariado.

Yuzz arranc6 en el 2009 con el apoyo, desde sus
inicios, de SECOT. Al acto de entrega de estos
premios fueron invitados Moénica de Oriol, Presidente
de SECOT; José M2 Llorente, Director de Proyectos
Corporativos y Carmen Aleman, Directora del Area

de Relaciones Institucionales y Corporativas.

Desde el 22 de Febrero ...

Secot Centraliza sus Oficinas en pleno centro de Madrid

SSecot

Voluntariado Senior de
Asesoramiento Empresarial

Marqués de Cubas 25, 4° |zqg.

Oficina Central - Tfno.: 91 319 22 02 Fax 91 3198230
Delegacion Madrid - Tfno.: 91 429 70 94 Fax 91 429 70 95

28014, Madrid

www.secot.org




EMPRENDEDORES QUE TRIUNFAN

“ECOFRIEND”

e Marc Capilla, creador de ECOFRIEND, proyecto desarrollado gracias al programa YUZZ
de la Fundacion de Banesto, harecibido el premio al mejor proyecto de empresarios.
EcoFriend es un mecanismo para que los usuarios puedan cuidar de una forma
inteligente y sostenible plantas gracias a un sistema tecnolégico pensado no sélo para
profesionales del sector, sino también para particulares amantes de las plantas y

preocupados por el medio ambiente.

¢,Cual ha sido tu trayectoria
profesional hasta ahora? ¢Qué
estabas haciendo antes de recibir el
premio al Mejor Proyecto YUZZ 20117
Soy ingeniero de 1+D. Mi formacion inicial
fue la carrera universitaria en informatica
de sistema, seguidamente cursé un
Master en Informéatica Industrial, roboética,
vision por computador e inteligencia
artificial y finalmente un postgrado en
"Software Engineering”. Mi experiencia
profesional se inici6 en el departamento
de 1+D de SONY creando nuevos
proyectos para la division de SONY
BRAVIA, posteriormente trabajé en una
start-up tecnolégica del sector sanitario
en el desarrollo de un nuevo producto
para el transporte de componentes
hospitalarios.
¢Cuando nace la
ECOFRIEND?
EcoFriend nace como wuna idea
innovadora y de ruptura tecnolégica para
permitir la comunicacién entre las plantas
y las personas. El objetivo es poder
entender cudl es el estado de una planta,
qué necesidades tiene y como debemos
cuidarlas.

El siguiente objetvo y no menos
importante es la gestién correcta de los
recursos como el agua, bien muy
preciado y cada dia mas escaso, y el
fomento de la sostenibilidad con el medio
ambiente.

¢Como nacié el espiritu emprendedor
en ti? ¢Por qué decidiste emprender?
Siempre he querido crear una compaiiia
gue tenga como ‘leimotiv' crear productos
de alta tecnologia que aporten un valor
afiadido a la sociedad y hagan la vida de
las personas mas facil y que aporten
beneficios al planeta y que vayan en
consonancia con el medio ambiente.

No obstante, tenia claro que debia ganar
experiencia profesional trabajando en
empresas innovadoras para poder
adquirir el 'know-how' necesario para
fundar mi propia empresa asegurando el
éxito. Por tanto decidi emprender cuando
crei que con 25 afios y la experiencia

idea de crear

Bonificacion cuota autbnomos en Madrid

" Paralacrisis,
Pon

tus ideas
a caminar

acumulada tenfa las capacidades
oportunas para iniciar la que es, hasta
ahora, mi gran aventura empresarial.

Dos momentos de maximo miedo y
maxima satisfaccion que has vivido en
tu aventura empresarial.

La verdad es que no he tenido miedo en
ningln momento. Si que he tenido y
tengo que tomar decisiones cada dia méas
importantes que debes madurar y que a

veces representan una gran
responsabilidad que puede marcar el
futuro de la empresa. La maxima

satisfaccion es que los productos que
creamos aporten el valor afiadido que
esperamos a la sociedad y que los
usuarios finales estén plenamente
satisfechos con la calidad de nuestros
productos.

Cuando has necesitado
consejo, ¢lo has
SECOT?

Siempre es bueno el acompafiamiento o
el consejo de personas con experiencia a
emprendedores jévenes COmo NOSOtros.
En tal caso, SECOT es una entidad que
puede ayudar mucho a los jévenes
emprendedores ya que pueden aportar
todo su conocimiento y experiencia para
ayudar tanto en los primeros pasos de los
nuevos empresarios como a lo largo de
su andadura.

¢,Cudl consideras que ha sido la ayuda
mas importante que recibiste por parte
de SECOT?

Nuestra relacion con SECOT fue
concretamente con nuestro tutor en el
proyecto YUZZ Francesc Aldrich.
Personalmente nos ayudé mucho sobre
todo en el ambito econémico y financiero
y en el ambito de ayudas publicas.

¢Qué cualidades le recomiendas a
alguien que adquiera antes de
emprender un negocio?

En primer lugar una buena formacién
académica, en segundo lugar experiencia
profesional en los ambitos que mas le
apasionen y por Ultimo emprender su
negocio dandolo todo y con mucha
motivacion y capacidad de trabajo.

guia o
encontrado en

El Ayuntamiento de Madrid, a través de “Madrid Emprende”, reintegrard, durante 18
meses, el 50% de la cuota del régimen de autbnomos a los jovenes menores de 30 afios
gue cumplan los siguientes requisitos:
- Haberse dado de alta en el RETA después del 1/01/12.

- Haber presentado la solicitud.

- Haber redactado y presentado un plan de negocio.
- Estar al corriente de pago de sus obligaciones tributarias.
- No haber estado dado de alta en la misma actividad dentro de los 6 meses anteriores a

la solicitud.

La declaracion de beneficiario dara derecho a percibir la ayuda durante los siguientes 18
meses, siempre que se mantenga el alta en el RETA.

AYUNTAMIENTC Do L

Mas info:

e

Maria José Marin, fundadora de We
Are Knitters, recibi6 el pasado 15 de
febrero de la mano de la Alcaldesa
de Madrid, Ana Botella, el Premio
Emprendedoras 2011, que otorgan la
revista YO DONA y Madrid
Emprende, con la colaboracion de
ASECOM (Asociacion de Empresas
Confeccionistas de Madrid). SECOT
estuvo representada por su
Presidente, Ménica de Oriol; Angel
Andreu, Senior de Secot Madrid y
Carmen Aleman, Directora del Area
de Relaciones Institucionales vy
Corporativas. Todos ellos tuvieron
ocasion de conocer de primera mano
en qué consiste el proyecto, cuya idea
surgié en Nueva York, cuando vieron
que tejer era la ultima tendencia entre
las jovenes: en el metro, en los
cafés...

ECOFRIEND

(diez mil euros)

PREMKC AL MEJIR PROYECTD EMPRESARIAL TUZZ 2014
o]

Hasta ahora, ¢cual ha sido el momento
mas dificil en el proyecto?

No hay momentos dificiles sino retos o
oportunidades de aprender, crear e
innovar. En una empresa de [+D como la
nuestra es nuestro objetivo solucionar o
ayudar a mejorar problematicas que
encontramos en la sociedad. EcoFriend
quiere resolver una de éstas
problematicas la del cuidado inteligente
de las plantas y el fomento de la
sostenibilidad con el medio ambiente..
¢Qué seria el éxito para ti? ¢Ddnde
deberia estar tu negocio dentro de
cinco afios?

Que nuestra empresa INOLVE
NEWTECH S.L llegue a ser una empresa
consolidada y de referencia a nivel
mundial en el campo de la ingenieria y
concretamente el 1+D, creando productos
de gran utlidad para la sociedad y
sostenibles como EcoFriend y otros que
estan por llegar.

No pensamos donde deberiamos estar
dentro de cinco afios sino que pensamos
en el dia a dia, en trabajar y hacer
nuestro trabajo lo mejor posible buscando
siempre la excelencia con mucha
creatividad e innovacion y todo esto sera
lo que nos llevara a estar en un lugar o
en otro dentro de 5 afios.

SECOT tuvo la oportunidad de asistir,

el pasado 8 de Febrero a la sesién

desarrollada por el expresidentes de

Colombia, Alvaro Uribe, en el campus
del IESE en Madrid.

|

|

Carmen Aleman,
y Corporativas con Alvaro Uribe tras su intervencion.

SECOT Vizcaya participa de nuevo
como parte del Jurado. En esta
edicién el objetivo se ha centrado en
la bisqueda de una persona mayor,
moderna y que aporte lo mejor de si
misma a la sociedad.

ecorFriend

Flease, concacttows.

Si la junta directiva asi lo decide, el
proximo 15 de marzo, Ménica Oriol
(Presidente de Seguriber, Consejera
de Indra y Presidente de SECOT) se
convertira en la primera mujer
presidenta del Circulo de
Empresarios. La institucion,
compuesta por mas de 200 socios,
esta presidida en la actualidad por
Claudio Boada, cuyo mandato llegara
a su fin después de ocho afios, el
maximo permitido.

Oriol, que ya ocupaba una de las tres
vicepresidencias del Circulo de
Empresarios, es la candidata final de
consenso, por lo que no hay otras
candidaturas que compitan por
hacerse con la presidencia. Seran los
18 miembros de la junta directiva los
que al final la elijan oficialmente.
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Presentacion de un Estudio sobre Fundaciones
Empresariales en Colombia

Con el propésito de aportarle a la sociedad conocimiento y generar
una reflexion en torno a un fenémeno tan importante como las
fundaciones empresariales, la Fundacién Promigas, en asociacion
con la Fundacion para el Desarrollo Institucional de las
Organizaciones Sociales (DIS) realizaron un estudio exploratorio en
Colombia.

La presentacion estuvo a cargo de Rodrigo Villar, director de

aprendizaje de la Fundacion DIS, y dio a conocer los resultados de la

primera fase de la investigacion, la cual realiz6 24 entrevistas

cualitativas, una encuesta a 90 directores de fundaciones y 47
ROd ri g 0 V| I |al‘ encuestés a representantes de empresas en Colombia parfcl,entender

la relacion que establecen con las empresas y su relacion con la
sociedad.

Antropo6logo con

P H H A Guillermo Carvajalino, director Fundacion DIS; Carmen Aleman, directora de area relaciones
eSpeC|a|.|ZaC|0n en el area_de Segt’m Villar, “las fundaciones empresariales son organizaciones institucionales SECOT; Rodrigo Villar, director aprendizaje Fundacién DIS; Ana Lucia Paz,
planeacion y administracion ’

directora programa de sociologia Universidad ICESI; Lucia Ruiz, directora Fundacion Promigas;
. : dindmicas, diversas, influyen en la generacion de modelos de Fernando Rossett secretario-general del GIFE Brasil

de politicas sociales de la » o ) o ) ) _ ~ : _ _

Universidad de Harvard. Con desarrollo, en politicas publicas, trabajan en el fortalecimiento de y Mario Roitter, quien desempefia como investigador Titular del
= Aot organizaciones sociales y un buen numero de ellas estan vinculadas { i i i

25 afios de experiencia ganizacl . | yu UIH nu I. ' n vincu Cent'lo de EsFudlos dg lEstad(? y Sociedad (CEDES)‘y es coordlnad.or

profesional en proyectos de [ las estrategias de Responsabilidad Social Empresariales (RSE) de del Area Sociedad Civil de dicho Centro en Argentina. Este estudio,

desarrollo social en las empresas”. que es de caracter exploratorio, forma parte de un programa mas

diferentes pal’ses de amplio que espera profundizar en las principales tematicas surgidas

Arditer (LEE. ARG La exposicion de los resultados fueron comentados por un panel de g partir de esta primera fase.

como inve ,S tigador expertos nacionales e internacionales: Fernando Rossetti, secretario

coordinador de programas, gen?:_alsdel GTLJJO de |n5tlltUtO’S, !:dundacjlones g’ ElﬂpresAas (§|F’E) ge El evento cuenta con el a{uspic_io de SE(?OT, que estuvo

director de instituciones y rasil; 4oraya ontoya, .V|cepre3| ente unta. irectiva SOCI§CI0I1 € representada por Carmen Alemén, Directora del Area de Relaciones

consultor Fundaciones Empresariales (AFE) Colombia; Ana Lucia Paz, Institucionales y Corporativas; Comunidad de Madrid y Gestratégica,

directora del programa de Sociologia de la Universidad ICESI de Cali;

QU'.én es QUién Manvel Conzblez &0\"890 Vocal dunta Drecﬁva

¢,Como te vinculaste a este voluntariado y qué te -’

S Manuel es Socio de
Conocia a SECOT por medio de Intereconomia Radio,

solicitando colaboradores en el afio 2006. Me puse en SECOT desde 2006.
contacto con SECOT y a primeros de 2007 me incorporé en Ademés de ser
la Delegacioén de Valencia.

El motivo fue la necesidad de trasmitir a los deméas la Vocal de la Junta
experiencia que a lo largo de 40 afios adquiri en mi vida . .
profesional DIreCtlva’

es el Presidente de
¢Qué te aporta conocer a Secot?

El conocer a otras personas de SECOT con el caudal de Secot ValenCIa’
conocimientos que tienen y lo que se puede aprender de De|egacién que cuenta
ellos. Quiero resaltar que aparte de esos conocimientos esta .

la parte humana de los mismos (humildad, -calidad, con 80 Seniors en la
colaboracion, dedicacion...) actualidad
Asimismo el conocer a Emprendedores con Proyectos mas
diversos de lo que se pueda imaginar.

Mi comida favorita...
¢Es complicado mantenerse al dia y conocer las )
necesidades que plantean hoy en dia nuestros La fabada, Ssoy asturiano.

asesorados?

Mas que complicado es imprescindible y fundamental. En los
momentos actuales lo mas dificil de conseguir es la {Ulg] pais al que Viajar___
financiacion  que  precisan para desarrollar  los
correspondientes “Planes de Empresa”.

Ching, conocer sus costumbres, gastronomia,
debe ser algo muy especial.

Una situacion vivida en Secot:
Los momentos que me ha tocado vivir cuando algun
compariero “se ha ido”, algo se rompe en mi mismo.

Una pelicula ...
£/ principe Jde las mareas”



