f'ﬂ 8 El 6rgano supremo de SECOT,
| la Asamblea General, garantiza
nuestro funcionamiento
democratico y entre sus
funciones tiene la consabida de nombrar y revocar
a los miembros de la Junta Directiva. En la dltima
Junta Directiva de SECOT de septiembre, surgié un
debate espontaneo sobre la generacion de
confianza, la mayor credibilidad de nuestras
actividades y la exigencia de maxima transparencia
como componente fundamental de gobierno
corporativo de Asociacion. Sil
transparencia no hay éxito posible, fue una de las
conclusiones del debate

nuestra

En las Asociaciones sin animo de lucro la
transparencia, segun un escrito de Fundacion
Compromiso Empresarial, es “el mejor de los
desinfectantes” y es especialmente importante en
tiempos de crisis econémica prolongada, tiempos
en los que, en nuestro caso, muchos
emprendedores encuentran en SECOT la luz
necesaria para orientar una idea de negocio o bien,
si pueden, formarse en el futuro.

SECOT tiene vocacién de permanencia, de mejora
de gestion de sus procesos internos y del trabajo
comprometido de sus voluntarios al servicio de los
que no pueden acceder a una consultoria
comercial. Por ello, los socios protectores, socios
de pleno derecho, miembros colaboradores, socios
adheridos y todas aquellas instituciones que nos
apoyan, tienen que tener el convencimiento de que
mas alla de las certificaciones de calidad, incluida
la de la Fundacién Lealtad, la Asociacion cumple
con su mision desde hace 23 afos, respondiendo a
los cambios de forma eficaz y valiente.

Animo a los socios de pleno derecho a comunicar
sus actividades en el seno de la organizacion,
sirviéndose del nuevo sistema de informacion
puesto en marcha este afio, como fue debatido en
la Junta Directiva, como ejemplo de practica de
transparencia informativa, pues
comunicacion interna de la Asociacion es siempre
el primer paso para aumentar la transparencia de
SECOT frente a quien nos apoya y quien nos
necesita.
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Quién es quién

Emprende, comparte y sorprende de un modo diferente

Con Emprender Diferente, proyecto promovido por SECOT en colaboraciéon con
Fundetec, podras crear y participar en iniciativas culturales, sociales o
empresariales utilizando las nuevas tecnologias.

Qué es Emprender Diferente

En SECOT pensamos que emprender es una actitud vital
rescatable una vez concluida la actividad profesional
remunerada y que una muy buena forma de hacerlo es
aprovechando las herramientas que nos ofrecen las nuevas
tecnologias. Sobre esta base desarrollamos, con la
colaboraciéon de la Fundacién Fundetec, el

proyecto “EMPRENDER DIFERENTE”, una

plataforma on-line que funciona como

una red social y cuyo objetivo es =
fomentar la puesta en marcha de
iniciativas de distinta indole en
las que los mayores de 55
aflos puedan volcar sus
conocimientos

experiencia. El proyecto

esta ademas
subvencionado con

fondos del Plan Avanza

del Ministerio de
Industria, Turismo y
Comercio.

Hemos querido crear asi

un lugar de encuentro

virtual, poniendo a tu

disposicion un espacio para

que promuevas y lideres una

iniciativa sobre un tema o

proyecto que conozcas, que te

interese y que te apetezca compartir con

los demas. Podras compartir experiencias,
conocimientos, aficiones, plantear consultas e
incluso desarrollar y/o promocionar tus propias iniciativas
empresariales.

Qué vas a encontror

Hasta el momento son 20 las iniciativas en desarrollo, y sus
propuestas tematicas abarcan diversos temas o actividades de
ocio, como la iniciativa “Fotografia” en la que el lider comparte
sus fotografias y algunos trucos, la iniciativa “Gastronomia” o
la iniciativa “Cerveceros” que pretende “propagar la cultura
cervecera a través del conocimiento de su ancestral historia,
materias primas, proceso de elaboracion, tipos de cerveza,
cualidades, catas, visitas a fabricas, a ferias, etc.”

Més orientadas al ocio encontrards las iniciativas
“Montaiismo” y “Nautica”, ambas para compartir experiencias
e informacion sobre la practica de estos deportes, la iniciativa
“Te atreves” sobre cine de terror o la iniciativa “Encantame-
norca”, para compartir todo aquello que afio tras afio hace que
muchos escojan la isla como lugar preferido de vacaciones y
descanso.

El mundo de la literatura cuenta asimismo con tres iniciativas,
“Literatura”, cuyo objetivo es convertirse en un lugar de relatos
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enlazados, una historia con la continuidad de un libro por
entregas; “NovelaNegra”’, que consiste en compartir
experiencias e informacion sobre este género sin restriccion de
paises, idiomas o épocas y “Teatro”, para el intercambio de
impresiones sobre literatura dramatica y experiencias con el
teatro tanto desde el punto de vista del actor como desde el del
espectador. Con un caracter mas social esta “Visibilizar
Invisibles” y en el terreno profesional se

encuadran iniciativas como “Coaching”,

una de las mas desarrolladas y en la

- que se comparten contenidos
dirigidos al autoconocimiento,

= 5 resolucion de problemas y
desarrollo de las propias

habilidades; “Empleabilidad”

o “Blogging”’, donde los

blogueros pueden
compartir su experiencia y
dar a conocer sus blogs y
explicar por qué, sobre
qué y para qué los
mantienen.

=
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También Encontrards un

interesante apartado

“SERVICIOS PUBLICOS”

con acceso directo a servicios

publicos y privados como:

Google Maps; Seguridad Social;

Diccionario de la Real Academia

Espafiola; servicio de cita previa al

Servicio de Atencion Médica Primaria de la

Comunidad de Madrid; El Corte Inglés; Banco
Santander y otros que pensamos que seran de utilidad.

Qué puedes hacer
Entra en www.emprenderdiferente.net

PARTICIPA
ii Registrate !l
Puedes adherirte a una iniciativa ya existente o crear una
nueva. En la pestaiia AYUDA encontraras tutoriales que te
explican como hacerlo.

¢ Tiene dudas? jLId&manos al 902 11 97 38!

Calendario de presentaciones

19 de octubre- en la Feria de los Mayores,
Nagusi 2012, que tendra lugar en el Bilbao
Exhibition Centre (BEC)

26 octubre — en Madrid, en una sala cedida
por la Fundacion “la Caixa” C/ Arapiles, 15

15 noviembre — En la Feria de Muestras de Valencia con
motivo del Dia del Emprendedor

Senior OnLine
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El 17 de agosto SECOT Valladolid firmé un
convenio con el Ayuntamiento de Burgos para
realizar actividades relacionadas con la
formacion, el empleo y el emprendimiento. El
acuerdo pretende dar lugar a distintas
modalidades de cooperacion en programas de
formacion, asesoramiento y orientacion en la
creacion de empresas y otras que puedan ser
consideradas de interés mutuo. Se espera que
este acuerdo sirva de base para instaurar una
escuela de emprendedores en la ciudad como
ya se esta haciendo en Madrid.

En virtud de este convenio SECOT asesorara
a aquéllas iniciativas de la ASECAM que
tengan por objeto el asesoramiento a
emprendedores la creacion de empresas,
participara en sesiones formativas sobre temas
empresariales, etc.

La Federacion Espafiola de Bancos de
Alimentos ha sido galardonada este miércoles
con el Premio Principe de Asturias de la
Concordia 2012 . ElI premio es un
reconocimiento basicamente a los mas de
2000 voluntarios que diariamente trabajan en
la recepcion, logistica y entrega de alimentos
con destino a los necesitados. FESBAL
coordina los 54 bancos de alimentos existentes
en Espafia, entregd 103 millones de kilos de
alimentos en 2012 a mas de 4.000
instituciones que, a su vez alimentaron a mas
de 1.300.000 personas. ,

estd muy contento con el premio y

manifiesta que “la labor de FESBAL es
complementaria a la de SECOT ya que juntos
completamos el circulo de crear empleo para
erradicar la pobreza, conseguir alimentos para
las instituciones fraternales y dar de comer a
los pobres”

La tercera edicion de Start Up Spain reunio,
por un lado, a emprendedores espafoles que
han creado sus start ups en los Estados
Unidos y cuentan con el apoyo de empresas
de capital riesgo extranjeras y, por otro lado, a
emprendedores espafioles lideres que han
movilizado capital a ambos lados del Atlantico.
Durante el debate se trataron cuestiones como
por qué se han aliado; qué lecciones han
podido compartir con los espafioles con el fin
de fomentar las start ups y las aventuras
emprendedoras; qué diferencias observan
entre ambos paises en lo relativo al
fundraising, etc. o qué podemos hacer en
Espafia con el fin de fomentar este
ecosistema.

Inicio del “I CICLO DE SEMINARIOS FORMATIVOS” sobre Conocimientos y Habilidades
Empresariales impartido por Seniors de SECOT Jaén en el Instituto Municipal de

Empleo y Formacion

El pasado 18 de Septiembre se inicié el “I CICLO DE
SEMINARIOS FORMATIVOS” sobre Conocimientos y
Habilidades Empresariales impartido por Seniors de la
Delegacién de SECOT en Jaén, organizado en virtud
del convenio de colaboracion establecido con el
Instituto Municipal de Empleo y Formacion Empresarial
de Jaén y destinado a jovenes empresarios y

emprendedores en activo.
desarrollara a lo largo de

I _“ -
| tres sesiones repartidas a

s lo largo de los meses de
Septiembre y Octubre, con
objeto de interferir lo
menos posible en la
actividad cotidiana de los
asistentes, titulares de
pequefias empresas con menos de dos afios de
funcionamiento aunque también participan empresarios
con mayor tiempo de antigiedad.

El citado Ciclo se

Las ponencias a desarrollar son: “Comunicacion,
Marketing e Innovacion”, “Control de Gestion
Operativa” y “Fiscalidad, Financiacion y Tesoreria”, de
acuerdo con el disefio de contenidos elaborado

Empresarial de Jaén

conjuntamente entre SECOT Jaén y el IMEFE y en
funcién de los intereses y necesidades detectados
entre los participantes.

Se trata de una primera fase, que a manera de
introduccion, tratara los contenidos previstos sin
profundizar demasiado en los mismos, dada su
amplitud y el escaso tiempo disponible para
desarrollarlos de una manera mas conveniente y con
objeto de que los participantes, bien en el transcurso
de los mismos o a su finalizacién, manifiesten intereses
y necesidades concretas sobre determinados
contenidos, para desarrollarlos de manera mas
extensa en una segunda
fase de este Ciclo.

El interés despertado por

estos  Seminarios  ha
sorprendido al IMEFE
puesto que se habia
hecho la convocatoria

para un maximo de 15
participantes y se han
visto obligados a ampliar la misma ante la demanda
manifiesta y que han tenido que cerrar definitivamente
con un ndmero de 25 inscripciones.

Ayudar a SECOT es sencillo con los SMS SOLIDARIOS

El SMS Solidario es una via muy sencilla y efectiva
de recaudar fondos para Entidades no
Lucrativas (ONG'’s y Asociaciones). La Orden
Ministerial de ICT/308/2008 regula la
prestacion de estos servicios y establece
una numeracién exclusiva, para la
utilizacion por estas entidades, en Ir

este Operador permite a sus clientes que donen el
importe del SMS a la entidad beneficiaria, en
este caso a SECOT.

iii colaborar para AYUDAR a SECOT es
muy sencillo !!!

campafas destinadas a recaudar fondos [
con fines benéficos o ayuda a su |
financiacion. El importe del SMS es de |
1,20€ que va integro para el
organizador de la campafa y el usuario
no paga IVA al tener un tratamiento
fiscal diferenciado del resto de

EMPRENDER
al 28052

BiSecot

nio Empresaria

A partir de hoy mismo, el usuario de un
movil Vodafone so6lo tendra que
enviar la palabra EMPRENDER al
nimero corto 28052. El coste del
mensaje que envie a favor de la
organizacién se donard integramente
SECOT y tendra un importe de 1,2€ por
mensaje. Si cada uno de nosotros y

eniorde

mensajes cortos. K

SECOT y VODAFONE han firmado en el
mes de septiembre de 2012 un Acuerdo
por el que nuestra Asociacion podra
establecer campafias para recaudacion de
fondos utilizando el servicio Mensajes
Solidarios Vodafone (28052) a través del cual

nuestros simpatizantes hace este
pequefio esfuerzo contribuiremos entre
todos a un futuro mejor de SECOT y por
consiguiente al de todos aquellos a los
que prestamos nuestros servicios.

—

iGracias por tu ayuda!

SECOT seintegra en la AQU, Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario

de Catalufia

Agéncia

per a la Qualitat

del Sisterna Universitar
cie Catalunya

Esta entidad de derecho publico, constituida bajo la figura juridica de Consorcio entre la Generalitat de Cataluiia y
las Universidades Publicas Catalanas, tiene como objetivo la promocién de la mejora de la calidad en el
sistema universitario, a través de su principal instrumento: la evaluacién institucional de la calidad, dirigida
principalmente a las titulaciones universitarias.

SECOT aporta una vision experta y practica de la necesaria conexion entre la titulacion y la sociedad y su entorno
productivo, a través de:

e |avaloracion y justificacion de las propuestas de titulacion y perfil de formacion
Disefio y planificacion del curriculum del plan de estudios

Recursos humanos y materiales

Evaluacioén de resultados previstos

Sistemas de garantia interna de calidad

En esta primera etapa de colaboracion con AQU, Antonio Cumellas, Vicesecretario General de SECOT se
integrara en la Comisién de Ciencias Sociales y Juridicas a partir del mes de Octubre.



EMPRENDEDORES QUE TRIUNFAN.

Entrevistamos a Maria Armenteros, asesorada de
SECOT y ex-alumna de eSemp que ha reorientado
su carrera profesional con éxito

¢Cual ha sido tu trayectoria profesional
hasta ahora?

He trabajado como Ingeniero de Caminos
en consultoria de calculo de Estructuras de
Edificios Singulares, en dos de las mejores
empresas de prefabricados espafiolas y en
estudio y elaboracion de ofertas para las
tres Administraciones en Espafia asi como
en diversos paises como Turquia,
Emiratos Arabes, e Hispano América.

Soy Ingeniero de Caminos con un Master
en Direccion Integrada de Proyectos.

¢Cuando nace la idea de crear ese
proyecto?

A la vista de la situacion actual y en
prevision de la futura para los Ingenieros
de Caminos en Espafia, pensé que habia
que hacer un cambio en la orientacion de
mi carrera profesional, ya que la idea de
marcharme fuera de Espafia en mi caso no
es posible, puesto que soy madre de
familia con dos nifios de tres y seis afios.

Decidi dar un giro a mi carrera profesional
y buscar nuevos caminos. Los Ingenieros
tenemos una buena formacién para
desarrollar tareas de gestion, por lo que
pensé que podria crear algo en lo que
pudiese desempenfiar tareas de gestion y
administraciéon. Estudiando el entorno y
leyendo mucho sobre los futuros negocios,
los gurds de la economia aconsejaban
fundar negocios que tuviesen que ver con
la salud, los mayores y el ocio, que serian
los mas demandados en los préximos
afios.

Estudié el mercado hablé con muchisimas
personas entre los que habia médicos,
terapeutas ocupacionales, fisioterapeutas,

y finalmente comprobé que podria
ponerse en marcha un Centro Médico con
tratamientos para la salud, que ofreciese
servicios que no estan cubiertos por la
Seguridad Social ni por los Seguros
médicos privados, como es el caso por
ejemplo de la prevenciéon o rehabilitacion
de personas mayores con deterioro
cognitivo, ofreciendo terapias que
combinan actividad fisica, entrenamiento
de la memoria y actividades ludicas, como
la teatroterapia.

¢Como nacié el espiritu emprendedor en
ti? ¢ Por qué decidiste emprender?

Te recomendamos...

‘Roman Pozuelo Morena

SUGERENCIAS A UN
EMPRENDEDOR

..€7T0res qUe otros cometieron y que ti debes evitar...

En mi familia existen bastantes casos de
emprendedores, y es algo que siempre he
querido hacer. La coyuntura actual es lo
que me ha hecho decidirme, ya que el
trabajo por cuenta ajena es muy escaso, y
me pareci6 el momento de intentarlo.

Estuviste en la Escuela Secot de
Emprendedores (eSemp). ¢Coémo
conociste la escuela y por qué decidiste
inscribirte?

Llegué a Secot y después a la Escuela a
través de Madrid Emprende. Me parecid
una oportunidad que no podia
desperdiciar. Ya habia sido asesorada por
Angel Andreu, Senior de Secot cuando
me propusieron hacer el curso, por lo que
no tenia ninguna duda de la calidad del
curso. Por otro lado la gratuidad del curso
es otro factor determinante, ya que de otra
manera probablemente no me lo habria
podido permitir.

¢Fue una experiencia
para ti?

Mucho, no solo en los conocimientos
adquiridos, sino también en las relaciones
y conocidos que se hacen. En este
momento colabora con nosotros en la
Clinica una chica que conoci haciendo el
Curso y una amiga suya que precisamente
son Terapeutas Ocupacionales, que es
una de las actividades que impartimos.

enriquecedora

¢Cual consideras que ha sido la ayuda
mas importante que recibiste por parte
de SECOT?

Recibir ensefianzas practicas obtenidas de
la experiencia, hasta entonces habia
asistido a numerosos cursos y seminarios
siendo todos en su mayoria tedricos. Es la
primera vez que me ensefian con ejemplos
reales casos de gestién y contabilidad.

recomiendas a
antes de

¢Qué cualidades le
alguien que adquiera
emprender un negocio?

Tener muchas ganas de trabajar y un
enorme espiritu de sacrificio. Hay que
invertir muchisima ilusién y esfuerzo en
algo en lo que crees, para poder sacarlo
adelante. Sobre todo en estos momentos
en los que no hay ayudas de ningun tipo.

Hasta ahora, ¢cual ha sido el momento
mas dificil en el proyecto?

Hay dos, el primero fue cuando no nos

concedian la financiacion y los gastos iban
creciendo pero no los ingresos puesto que
no podiamos comenzar sin tesoreria. El
segundo momento es cuando la tesoreria
que tienes de reserva se acaba y tienes
que empezar a vivir de los ingresos que
suelen ser pocos y crecen mas lento de lo
esperado debido a la coyuntura econémica
actual.

¢Qué seria el éxito para ti? ¢Doénde
deberia estar tu negocio dentro de
cinco anhos?

El éxito seria seguir existiendo dentro de
cinco afios, ya que es dificil sobrevivir taly
como esta la legislacién actual. Los costes
de los seguros sociales de los trabajadores
son muy elevados, el consumo se esta
retrayendo cada vez mas, por lo que los
consumidores no hacen mas que los
gastos minimos e imprescindibles, y
ademas la subida del IVA, que en nuestro
caso la hemos asumido, ya que no
podiamos aumentar los precios porque
acabamos de empezar y sin embargo
tenemos pagar mas por los suministros y el
alquiler del local.

®
pleniSalud
/www.plenisalud.es \

Plenisalud ofrece
tratamientos individuales y
grupales de distinto tipo a

personas sanas Yy a
personas afectadas por
problemas fisicos,

cognitivos y psicoldgicos
en distintas etapas de la

& /

“Sugerencias a un emprendedor.

Errores que otros cometieron y que tu debes evitar”

Este libro va dirigido a todos aquellos jévenes, que ante el reto de su iniciacion en el
mercado de trabajo, tienen dudas, miedos incertidumbres...

En él se analiza las dos posibilidades que el mercado laboral ofrece: trabajar por cuenta
ajena o por cuenta propia. Es en este de trabajar por cuenta propia donde se hace mas
hincapié., plasmando los errores mas comunes que puede cometer un emprendedor y que
por la experiencia de otros puede vitar.

(8 Empezar con socios o sdlo. Financiacion. Proveedores. Compras. Empleados. Cémo

compaginar la vida laboral y familiar. Actitud ante el trabajo...

Esta escrito de manera agil y amena que le da al lector una idea general de como afrontar
inicialmente su aventura empresarial. El libro puede comprarse por Internet en la pagina
Web: http://www.romexformacion.es. Su autor, Roman Pozuelo Moreno, es empresario y
socio adherido de SECOT.

Las apreturas econdmicas por las que
esta pasando occidente en general y
Espafia de forma particularmente
aguda han situado sobre el tapete del
debate publico la cuestion de la
competitividad. Si, las oscilaciones del
déficit, el IBEX o la prima de riesgo nos
hacen contener a diario la respiracion,
pero éstos no pasarian de ser estragos
coyunturales si se tuviese la conviccion
de estar edificando sobre cimientos
verdaderamente solidos. Es cuestion
de elegir un camino, de ser fiel a él, de
perseverar en su recorrido.

Resulta obvio afirmar que soélo una
comunidad de personas bien formadas
sera capaz de tomar con acierto la
decision de cual es la ruta que debe
ser emprendida, pero no por evidente
es ocioso reiterar una y otra vez la
trascendencia de la educacion. La
educacion es el humus por el puede
llegar a brotar algo realmente
duradero.

La tentacién del que quiera inhibirse de
los imperativos arriba expuestos
consistiria en argumentar que solo las
personas que aun tienen por hacer su
recorrido curricular deben sentirse
interpeladas. Pero vivir en esta
creencia equivaldria a pensar que la
etapa de formacion se clausura con el
timbrado de un diploma o con el mero
dominio de unos recursos técnicos
especificos.

Tampoco es cuestion de convertirse en
profesionales ‘multiuso’, lo que un
mundo cambiante como el actual nos
reclama es que nunca se abandone el
interés por analizarlo y comprenderlo,
lo cual exige el cultivo infatigable del
espiritu critico. En este campo es
donde las universidades para mayores
quieren hacer su aportacion, y muy
singularmente la Vniversitas Senioribvs
CEU -universidad para mayores de
cuarenta afios de la Fundacién
Universitaria San Pablo CEU-. En la
Senioribvs se cree firmemente en la
madurez como una forma de estar aun
mas conectado a la realidad, y por ello
ofrece un programa flexible, adaptado
a las inquietudes singulares de cada
alumno, y sodlido, capaz de aportar|
claves para una comprension mas
amplia de los fenébmenos que
condicionan el presente y definen el
futuro.

CEu

Vaiversitas
Senioribys

Datos de interés:

Teléfono de contacto: 91 745 16 34
Web: www.universidadmayoresceu.es
Direccion: C/ Tutor, 35- 32 planta.
28008 Madrid
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José Luis Angosto
Director de Innovacién y Calidad de Indra.

José Luis Angosto es Ingeniero Naval y
Oceanico por la Universidad Politécnica de
Madrid y MBA por el Instituto de Empresa.

Tras una fase inicial como ingeniero naval
ha desarrollado posteriormente toda su
carrera profesional de mas de 25 afios en
multinacionales del sector TIC, donde ha
mantenido responsabilidades comerciales y
de desarrollo de productos y negocio para
los sectores de Defensa y Seguridad,
Sanidad y Administraciones Publicas a
nivel nacional, europeo y paises de
LATAM.

Actualmente como director de Innovacion,
Calidad y Medio Ambiente en Indra es
responsable de estas funciones a nivel

global y miembro de distintos foros
nacionales e internacionales en estas
areas.

SECOT colabora con el premio “Piensa en
Innovar” de INDRA.

Innovacion y talento

Vivimos un momento complejo, en el que mas que nunca tenemos
que apostar por la innovacion para alcanzar el cambio del modelo

productivo que necesitamos.

Ese cambio debe empezar por asumir el liderazgo y la
responsabilidad en nuestro ambito de actuacion con el objetivo de
generar ese mayor acercamiento al emprendimiento, al riesgo,
recuperando el valor de la creatividad y reforzando la creacion de
riqueza. En la mayor parte de los casos, el reto de la innovacion
requiere de los empresarios una cuestion de actitud, vision,
determinacion y compromiso mas que exclusivamente de inversion
econdmica. Es sin duda una responsabilidad y compromiso que
debe involucrar a toda la sociedad como factor clave en la puesta en
valor de un nuevo modelo productivo basado en el conocimiento, la
innovacion y internacionalizacion.

Es por tanto el momento de la cooperacion, de sumar esfuerzos. Es
necesario un modelo de innovaciéon abierta basado en el
aprovechamiento de todo el talento disponible.

En el caso de Indra, la innovacion es la principal sefia de identidad
de la compafiia. Durante los Ultimos afios hemos invertido un 7-8 %
de nuestras ventas en |+D y sélo en 2011 hemos desarrollado casi
300 proyectos de [+D. Ademas, buscamos la innovacion y el talento
internamente, pero también a través de nuestra relacion con unos
clientes exigentes, con socios y aliados lideres en su actividad, con
proveedores, con universidades e instituciones del conocimiento y
con la sociedad en general.

Con ese espiritu, hemos puesto en marcha este afio “Piensa en
innovar”, un concurso global para identificar y apoyar nuevas ideas
emprendedoras que tengan como base la tecnologia y fomentar el

espiritu emprendedor, tanto entre los propios profesionales de la
compafiia como en la sociedad en general. Las mas de 1.500
propuestas recibidas y los 10.000 usuarios registrados de 18
nacionalidades diferentes muestran el interés despertado por la
iniciativa, que ha nacido con vocacion de continuidad y cuyos
resultados han superado las mejores expectativas, no solo en
namero sino también en calidad.

Y es que la innovacién y las nuevas tecnologias tienen que ser la
palanca clave para impulsar la competitividad y servir de apoyo a la
internacionalizacion de la economia. Hay enormes oportunidades a
nuestro alcance si ponemos nuestro empefio en aplicarlas en areas
como la eficiencia y la productividad; las tecnologias “verdes”; el
“Internet del futuro”, que permite dotar de inteligencia a los
dispositivos y a las infraestructuras; las Smart Cities, que aprovechan
las tecnologias de vanguardia; o el tratamiento inteligente de grandes
volumenes de informacion, por ejemplo, para la gestiéon sanitaria, la
gendmica, y los tratamientos inteligentes.

Y en muchas de estas areas y sectores, Espafia cuenta con grandes
referentes nacionales empresariales e institucionales que lideran a
nivel internacional y marcan un camino de posibilidades para otros y
para toda la sociedad que debe sentirse orgullosa de esta realidad
dentro de las dificultades en las que nos encontramos.

Hoy mas que nunca, hay que apostar por la innovaciéon y empezar la
accion sin mayor demora. Todo el talento y todas las ideas de futuro
son bienvenidas.

- José Luis Angosto -

Quféy\ es QUiéV\ Carlos Alvarez Jiméne2

éQué te llevé a fundar un proyecto como SECOT?

En mi visidn de la vida ,la persona ocupa el centro de la sociedad por lo que
todos debemos colaborar en la defensa de sus derechos . Uno de los
fundamentales es el de acceder a un puesto de trabajo y otro la mejora
permanente, lo que es bueno para ella y para la comunidad. SECOT, que nace
de la sociedad civil para fortalecerla, contribuye a generar puestos de trabajo,
a que los trabajadores lo hagan mejor y, finalmente, a que quienes han
terminado su vida laboral colaboren con la sociedad.

éEstas contento con la evolucidn y resultados de la Asociacion?

Considero que ha cubierto las previsiones que teniamos cuando la
concebimos ya que los voluntarios se sienten mas Utiles , se ha contribuido a
crear empresas y a que otras funcionen mejor. Ademas ,SECOT ha
perfeccionado su gestion y se ha adaptado a los cambios sociales. Por ello
SECOT ,a lo largo de 23 afios ,ha mantenido una linea ascendente siendo la
Unica organizacidn de su naturaleza con ambito nacional

éPor qué es importante este tipo de voluntariado?

A diferencia de otros voluntariados, todos dignos, mas centradas en lo
asistencial, los voluntarios de SECOT revierten a la sociedad sus conocimientos
profesionales con lo que crean riqueza y empleo. Otro aspecto destacable es
gue ademas se sienten Utiles a la sociedad (porque realmente lo son), lo que
contribuye a dar sentido a su vida.

é¢Qué recomendaciones le harias a una persona que esta pensando en
realizar u un voluntariado en SECOT?

La primera, vélida para cualquier voluntario, es que debe tener una disciplina
de horario y trabajo ya que de lo contrario su labor produce menos frutos e
incluso entorpece el funcionamiento de la Asociacion. Una mas especifica, es
que tiene que transformar su modo de actuar, ya que no es lo mismo mandar
0 ejecutar que asesorar.

¢éCuales son las experiencias mas interesantes que has vivido como fundador
y vicepresidente de SECOT?

Han sido muchas, pero destaco el comprobar el afan de superacién, de
adaptacion y de creatividad de los Séniors (pienso que en ocasiones se han

Carlos Alvarez Jiménez fue
socio fundador de SECOT

Actualmente es Miembro
del Consejo de Patronos de
la Asociacion Espariola de
Fundaciones., Vocal del
Patronato de la Fundacion
CEDEL y Patrono de
Honor de FUNDACION
MAPFRE , socio protector
de SECOT.

desarrollado mas que en su trabajo retribuido). Igualmente es gratificante
comprobar el incremento de su nimero .

¢Cudl crees que es el desafio mas importante de SECOT en este momento?

Mirar el futuro con optimismo (los “secotistas” han pasado por muchas crisis
que han sabido superar) y transmitir esperanza a los emprendedores y
microempresas (no incluyo entre los desafios el constante perfeccionamiento,
porque esto es una constante en SECOT).

Una virtud: la perseverancia
Un defecto: el desorden y el excesivo perfeccionismo

Un libro: "Etica a Nicomaco" de Aristoteles

Una pelicula: "Balarrasa’
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