Siguenos en

8 Dentro de las actividades que
1 o realiza SECOT y enmarcada en el
A8 asesoramiento a emprendedores
y microempresas, hay una ver-
tiente que va intrinsecamente unida a la condicion
del Senior, que es la de mentoring. En SECOT
entendemos que el mentoring es la relacion de
continuidad entre dos personas: el Senior y el
microempresario. El primero actua desde su ex-
periencia y generosidad, con la firme voluntad de
compartir de modo altruista su tiempo con el se-
gundo, estableciéndose una relacién de confianza
basada en la confidencialidad y el respeto.

El mentor existe desde los inicios de la civilizacion.
Meéntor era el amigo intimo de Ulises, en la Odisea
de Homero. Antes de partir para Troya, Ulises
pidié a Méntor que se encargara de preparar a su
Jjoven hijo Telémaco para sucederle como rey de
Itaca. Meéntor tuvo que ejercer de padre, maestro,
modelo, consejero asequible y fiable, inspirador y
estimulador de retos de modo que Telémaco se
convirtiera en un rey sabio, bueno y prudente.

El sentimiento comun a todo aquel que se enfrenta
a una nueva etapa ademas del miedo al abismo,
es el de la soledad. La soledad acompana en la

fase de concepcion de la idea al emprendedor y le
sigue acompafiando en todo el proceso de crea-
cion. La autodisciplina, la capacidad de asumir
riesgos, de tomar decisiones, de aprender de los
propios errores, la tenacidad y la pasion son cuali-
dades que desarrollan los emprendedores unidas
siempre al sentimiento de soledad. Las nuevas
tecnologias y las redes sociales son utiles y nece-
sarias, pero nunca sustituibles por la mirada, en
nuestro caso serena, del Senior.

El Senior de SECOT, como el amigo de Ulises, se
compromete personalmente en el proceso de
mentoring realizando un traje a medida de su
proyecto mentorizado. En ese proceso de descu-
brimiento personal el tiempo del Senior es el
factor diferencial. No sélo por ser casi ilimitado
sino por ser un tiempo de calidad, de escucha
activa y de implicacion emociona, de acompafria-
miento en esa soledad en que uno se enfrenta a
tantas decisiones cada mafiana.

Gracias a los Seniors de SECOT por sus largas
horas de escucha y a nuestros Socios, sin cuya
contribucién no hubiera sido posible asesorar a
mas de 2.500 asesorados en el ultimo afio.
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Quién es Quién

La Fundacion Rafael del Pino afianza su apoyo a
los emprendedores

+ Firma un convenio de colaboracion con Secot para fomentar la formacion
de emprendedores a través de la Escuela Secot de Emprendedores,

eSemp.

La Fundacién Rafael del Pino y SECOT han
firmado un acuerdo de colaboracion con el
fin de poner en marcha programas de for-
macion a emprendedores a través de la
Escuela Secot de Emprendedores, eSemp.

El programa de formacién esta dirigido a
emprendedores que deseen formarse en el
area de gestion empresarial (comercial,
financiera, administrativa, marketing...) que
estimen mas necesaria con el fin de poten-
ciar sus capacidades. Asimismo, tras la
formacion los emprendedores podran solici-
tar asesoramiento a SECOT con el fin de
recibir un apoyo continuado.

De izq a dcha.: Carmen Aleman, Directora del Area de Relaciones Institucionales y

Corporativas; Gabriel Leal, Gerente de la eSemp; Maria del Pino, Presidenta de la
Fundacién Rafael del Pino; Lucila Gémez de Baeza, Presidenta-Fundadora de

El acuerdo fue firmado, por parte de la Funda-

cion Rafael del Pino por su Presidenta, Maria

del Pino, y por parte de SECOT, por Lucila Gémez de
Baeza Tinturé, Presidenta-Fundadora de SECOT.
Los cursos de formacién, sin coste para el alumno,
seran impartidos por un nutrido grupo de Seniors de
SECOT, expertos en las distintas areas que confor-
man los modulos y seminarios formativos, impartidas
gracias al apoyo de Madrid Emprende.

Fundacién Rafael

RAFAEL  del Pino
DEL PINO La Fundacién Rafael del
Pino tiene como principal
objetivo contribuir a la mejora de los conocimientos
de los dirigentes espafioles sobre la base de los prin-
cipios de libre iniciativa individual, libre mercado y

libertad de empresa.

En las economias de mercado, el motor del creci-
miento econdmico se encuentra en el espiritu em-
prendedor, y su catalizador en la consolidacion de un
entorno favorable para la creacion de

NSecot
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SECOT; Amadeo Petitbd, Director de la Fundacién Rafael del Pino y

Begofia Arechederra, Directora de la eSemp.

empresas en el que la prioridad debe ser la libertad
econdmica.

Los emprendedores detectan oportunidades de nego-
cio, invierten, asumen riesgos y son los agentes prin-
cipales de la creacion y aplicacion de nuevas ideas
que contribuyen a transformar los procesos de pro-
duccion y distribucién asi como el conocimiento en
bienes y servicios, en beneficio de la competitividad
empresarial y del bienestar social.

Para mas informacion: www.frdelpino.es

b eSemp

La Escuela nace con el objetivo de
proporcionar una formacioén y capaci-
tacion fundamentalmente empresa-
rial a los jovenes emprendedores,
quienes a menudo cuentan con im-
portantes lagunas formativas al respecto.

eSemp

escuela Secot
de emprendedores
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La AEF y SECOT firman un Convenio
para el asesoramiento a fundaciones

Javier Nadal, Presidente de la Asociacion Espafo-
la de Fundaciones (AEF) y Moénica de Oriol, Presi-
dente de SECOT, han firmado un acuerdo de
colaboracion con el fin de que nuestros Seniors
puedan ofrecer a las fundaciones asociadas a la

De izq a dcha.: Carmen Aleman, Directora del Area de Relacio-
nes Institucionales y Corporativas; Isabel Pefialosa, Directora de
Relaciones Institucionales y Asesoria Juridica; Tedfilo J. del
Pozo, Vicepresidente de SECOT y Director del Area de Entidades
no Lucrativas. Sentados: Ménica de Oriol, Presidente de SECOT
y Javier Nadal, Presidente de la AEF

AEF los servicios de asesoramiento de los exper-
tos en aspectos tales como organizacion y perso-
nal, andlisis y diagnostico de situacion, estrategia,
captacion de fondos, contabilidad, gestion y moti-
vacion del voluntariado, marketing, formulacién y
desarrollo de proyectos y gestion del cambio y
calidad.

SECOT Coruiia imparte formacion empre-
sarial en la Escuela Superior de Arte y
Disefio Pablo Picasso

SECOT asesorara a los alumnos de final de ciclo
en su proyecto de creacion de empresa, impar-
tiendo varias sesiones de exposicion del Plan de
Empresa seguidas del asesoramiento personaliza-

do a cada uno de los grupos, formados por cuatro
alumnos, en el desarrollo de su idea de negocio.
Participan mas de doce seniors para cubrir el
asesoramiento de todos los grupos.

Firma de Convenio entre el Collegi d'Apa-
relladors, Arquitectes Técnics i Enginyers
d'Edificaci6 de Barcelona (CAATEEB) y
SECOT Barcelona, con el objetivo de realizar
mentorias sobre proyectos y planes de empresa
de sus colegiados ademas de impartir algunas
conferencias.

Profesionales veteranos ayudaran a em-
prender a los estudiantes de la Universi-
dad Catolica de Valencia ambas instituciones
han acordado colaborar en actividades de investi-
gacion, formacion de alumnos, egresados y perso-
nal y de intercambio de expertos y profesionales
de diversos ambitos.

SECOT Jaén firma un convenio de cola-
boracién con el Consorcio Fernandez de
los Rios para desarrollar programas concretos
de proyectos de desarrollo, promocion econémica
y social para la creacion de empleo o autoempleo,
a través de la puesta en valor de las tecnologias
de la informacién y comunicacion.

| ayudarles a poner en marcha sus iniciativas empresa-

Secot en accion...

Horizonte XXIl Globalcajay SECOT
promueven el voluntariado
empresarial para emprendedores

con su programa de Mentoring

La Fundacion Horizonte XXII Globalcaja SECOT abren
de nuevo su programa de Mentoring para los partici-
pantes en la Plataforma de Creacién de Empresas
Desafio 22, en esta edicion con la colaboracién de la
Fundacién Rafael del Pino.

El objetivo de esta iniciativa es poner a disposicion de

Escuela Secot de Emprendedores,
eSemp, premiada por Mahou

El Ayuntamiento de Madrid, a través de Voluntarios por
Madrid, y la cervecera Mahou hicieron entrega de los
Premios “Empleo Joven. Activate”, un concurso con el
objetivo de premiar aquellas acciones puestas en mar-
cha por ONG, fundaciones o asociaciones sociales
madrilefias cuyo fin principal esté vinculado a apoyar y
desarrollar proyectos que favorezcan la empleabilidad
de jovenes con dificultades en la incorporacion al mer-

los emprendedores la experiencia y conocimientos de
profesionales con un gran bagaje profesional para

riales. Esta actividad de voluntariado empresarial,

Unica de estas caracteristicas en la region, alcanza asi

YA

su segunda edicién, siempre con la Unica finalidad de
apoyar desinteresadamente a quienes inician su anda-
dura en el mundo de la empresa.

Ya en la primera edicion del Desafio 22 se establecio
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De izq a dcha.: Gabriel Leal, Gerente de la eSemp;
Lucila Gomez de Baeza, Presidenta-Fundadora de

una excelente relacién entre mentores y mentees, lo
que enriquecid los proyectos de los emprendedores. Cl
Los mentores de SECOT, todos ellos directivos y pro-

Begofia Arechederra, Directora de la

fesionales retirados, y de la Fundacién Rafael del Pino

; ) cado laboral. Hoy se ha hecho entrega de los premios
desarrollan su labor de forma altruista, poniendo su

del certamen al que se han presentado 18 asociacio-
nes, y entre las que Secot, a través del Proyecto
“eSemp: Formacién a Jovenes desde la experiencia”,
ha sido galardonada con el tercer premio dotado de un
valor econémico de 8.000 €.

El premio ha sido recogido por Lucila Gémez de Bae-
za, Presidenta-Fundadora de SECOT, quien, junto con
Begofa Arechederra, Directora de la eSemp, aprove-
cho la ocasién para recordar y agradecer que eSemp
“cuenta con el incalculable apoyo de la Fundacion
Rafael del Pino y de Madrid Emprende”.

Secot Asturias colabora en el

proyecto Ensure 55

El proyecto ENSURE proporciona un espacio y tiempo
de reflexion sobre como reunir, organizar, gestionar y
utilizar el conocimiento, expertise, experiencias y com-
petencias de los seniors expertos de mas de 55 afios,
con el fin de para favorecer el tejido empresarial y la
sociedad en general. Nuestros Seniors de Secot Astu-
rias participaron en una de las sesiones dando a cono-
cer la actividad desarrollada por la Asociacion como
ejemplo de labor voluntaria desarrollada por mayores
de 55 afos. Noticia relacionada

José M. Llorente, Director de Proyectos Corporativos de SECOT

experiencia en el acompafiamiento de los mentees
para conseguir que afloren las mejores capacidades de
los mentees. Para ello, aportan un punto de contraste
a los proyectos, ademas de potenciar relaciones socia-
les, contactos profesionales y mejorar la autoconfian-
za.

Noticias relacionadas:
Noticia 1— Noticia 2—Noticia 3

El B.O.E. publica 50 medidas de apoyo a
jovenes parados y emprendedores

Entre las medidas aprobadas el pasado
22 de febrero, destaca el epigrafe de
"estimulo a la actividad emprende-
dora", en la que se incluye una

"tarifa plana" de 50 euros en la
cotizacion a la Seguridad So-
cial para emprendedores me-
nores de 30 afos y nuevos
autébnomos en los seis prime-
ros meses, que se continuaria
con una disminucion en la base
minima de cotizacion del 50% v,
posteriormente, en los 18 meses N

siguientes, una reduccion y bonificacion
del 30%, ampliada en las mujeres
hasta los 35 afos.
Asimismo, se impulsara una
medida para compatibilizar la
.\ prestacién por paro con el
* emprendimiento, de modo que
durante un maximo de nueve
. meses, el emprendedor podra
' cobrar el paro y estar dado de
/" alta como auténomo.
Puedes descargar el BOE con toda
¥ la informacion en el siguiente enlace



http://www.secot.org/index.php?p=actualidad&arg=news&id=465&tblog=SECOT_Coruna_imparte_formacion_empresarial_en_la_Escuela_de_Arte_y_Superior_de_Diseno_Pablo_Picasso
http://www.secot.org/index.php?p=actualidad&arg=news&id=459&tblog=Firma_de_Convenio_entre_el_Collegi_dC:/Documents%20and%20Settings/miriam/My%20Documents/Archivos%20de%20Outlook
http://www.secot.org/index.php?p=actualidad&arg=news&id=457&tblog=Profesionales_veteranos_ayudaran_a_emprender_a_los_estudiantes_de_la_Universidad_Catolica_de_ValenciaC:/Documents%20and%20Settings/miriam/My%20Documents/Archivos%20de%20Outlook
http://www.secot.org/prensa/boe220213.pdf
http://www.secot.org/index.php?p=actualidad&arg=news&id=462&tblog=Horizonte_XXII_Globalcaja_y_SECOT_promueven_el_voluntariado_empresarial_para_emprendedores_con_su_programa_de_Mentoring
http://www.secot.org/index.php?p=actualidad&arg=news&id=462&tblog=Horizonte_XXII_Globalcaja_y_SECOT_promueven_el_voluntariado_empresarial_para_emprendedores_con_su_programa_de_Mentoring
http://www.secot.org/index.php?p=actualidad&arg=news&id=462&tblog=Horizonte_XXII_Globalcaja_y_SECOT_promueven_el_voluntariado_empresarial_para_emprendedores_con_su_programa_de_Mentoring
http://www.secot.org/index.php?p=actualidad&arg=news&id=462&tblog=Horizonte_XXII_Globalcaja_y_SECOT_promueven_el_voluntariado_empresarial_para_emprendedores_con_su_programa_de_Mentoring
http://www.secot.org/index.php?p=actualidad&arg=news&id=462&tblog=Horizonte_XXII_Globalcaja_y_SECOT_promueven_el_voluntariado_empresarial_para_emprendedores_con_su_programa_de_Mentoring
http://www.secot.org/index.php?p=actualidad&arg=news&id=456&tblog=Horizonte_XXII_y_SECOT_ponen_en_marcha_su_programa_de_Mentoring_para_los_emprendedores_del_Desafio_22
http://www.secot.org/index.php?p=actualidad&arg=prensa&id=802&tblog=Jose_Maria_Llorente:_%22Las_etapas_de_depresion_economica_son_buenas_para_el_emprendimiento%22
http://www.ceei.es/vernoticia.asp?idNoticia=c4cb5h79y8hzlcj3n7

EMPRENDEDORES

LANZADERA

es un proyecto de capital total-
mente privado impulsado por
Juan Roig a través de la sociedad
Algqueria Capital. Nuestra iniciati-
va nace para ayudar a que lideres
emprendedores creen empresas
eficientes, que aporten valor e
implanten un modelo empresarial
solido basado en el trabajo pro-
ductivo, el esfuerzo y el liderazgo.

[Tp+E]xM"

Tp =Trabsjo productivo
E =Esfuerzo
M= Maockelo

L=Liderazgo

Con este objetivo, Lanzadera
convoca a quienes dispongan de
un proyecto empresarial innova-
dor, ofreciéndoles los recursos
formativos, econémicos y estruc-
turales necesarios para convertir
sus suefios en realidad.

El proyecto apuesta por las perso-
nas que, a través de valores uni-
versalmente compartidos:

- Son capaces de liderar proyec-
tos empresariales en los que to-
das las decisiones pasan por pen-
sar todos los dias en como satis-
facer al cliente, y estan enfocadas
al medio y largo plazo.

- Desafian convencionalismos
existentes y asumen los riesgos
que esto conlleva.

- Ven oportunidades donde otros
no las ven.

- Son capaces de generar entu-
siasmo, movilizar e implicar a
otros en sus proyectos.

- Aportan su talento y liderazgo
para generar riqueza al conjunto
de la sociedad.

Y 10, jte animas?

CONVOCATORIA
ABIERTA DEL 21 DE
ENEROAL 31 DE
MARZO

INSCRIBETE YA
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La iniciativa de nuestro Miembro
Colaborador, 'Emprendedores
2020', puesta en marcha por el
Grupo Diariocritico, liderado por el
periodista Fernando Jauregui y
sus patrocinadores, ha estrenado
el espacio Club Ruta al 20.20,
una comunidad del emprendi-
miento en el que los socios po-
dran ofrecer sus servicios y pro-
ductos.

Esta Ruta, con representacién
territorial, ya ha viajado por 26
ciudades espafolas durante 2012
para contar las 'Historias Ejempla-
res'; los casos personales de
aquellos que en los momentos
dificiles que vivimos se lanzan a
montar su empresa. Por eso, los
protagonistas de este nuevo es-
pacio van a ser los emprendedo-
res, la cultura emprendedora y el
fomento de las interrelaciones
profesionales.

La idea del club es la de crear
una comunidad web con repre-
sentacion territorial en la que se
publiquen iniciativas, blogs de
emprendedores con la finalidad

~N

de ayudar a los emprendedores,
de manera que puedan ofrecer
sus servicios y productos.

Ademas, la plataforma realizara
sesiones de networking para que
los distintos socios puedan esta-
blecer lazos profesionales, descu-
briendo emprendedores de todas
las provincias de Espanfa, lo cual
engrandece las posibilidades de
intercambio.

De momento, puedes encontrar
mas informacion en las paginas
de 'Emprendedores2020' y, cdmo
no, en Twitter @emprender2020,

yen e | hashtag
#Emprendedores2020 asi como
en Facebook: Emprendedo-
res2020.

 Te Recomendamos...

El libro de Ihaki Ortega, Politicas publicas para los emprendedores nos acerca a las voces mas autorizadas que han estudiado
la génesis de la iniciativa empresarial y recoge las mejores practicas que se han puesto en marcha por parte de los gobiernos de
las economias mas avanzadas. También es una llamada para superar la retérica y un acicate, en estos momentos de ajustes, para
que persistan las buenas politicas para emprendedores que tengan un retorno medible y se ejecuten buscando un fin superior que
es la consecucion de una economia emprendedora. (mas informacion en www.politicasemprendedores:com)

Ifaki Ortega es Director de Madrid Emprende del Ayuntamiento de Madrid s un emprendedor en el sentido amplio del término. Ha
podido poner en practica sus ideas, primero con algunas iniciativas empresariales mientras todavia estaba en la universidad, y

[’ - w4 posteriormente como directivo en la administracion.

‘K MicroBank

Qué es para mi SECOT

Por Maximino Fernandez Garcia
Senior de SECOT Asturias

Un dia supe de SECOT. Fue a través de
mis propios conocimientos, hasta que me
enteré de que un buen profesional y buen
amigo, era una ‘figura” en la organizacion:
Camblor (asi se le conoce). Y él me intro-
dujo y, puedo decir, me fiché. Todo empezé
un afio antes de mi jubilacion en la Admi-
nistracién Publica, que si bien podia ser a
los 70, opté por la racional de los 65. El
motivo fue que después de cuarenta afios
de trabajo queria tener unos afos exclusi-
vamente para mi y mis propias aficiones,
no fuera que a partir de los 70 tuviera que
estar de verdad retirado de toda vida activa
(hoy puedo decir que llevo dos afos de
auténtico disfrute).

Banco Social de "la Caixa”™

Si eres autbnomo o mircroempre-
sa —con menos de 10 empleados
y una facturarion inferior a
500.000 euros-, puedes solicitar a
través de MicroBank, Banco So-
cial de La Caixa, préstamos sin
aval de hasta el 95% de la inver-
sion con un tope de 25.000 euros.

¢ Qué se puede financiar?

Inicio, consolidacién o ampliacién
de negocio y atender necesidades
de circulante.

Condiciones de financiacion:
Importe maximo por beneficiario:
25.000 €.

Hasta el 100% del proyecto.

Tipo de interés: fijo durante toda
la vida de la operacion

Plazo de amortizacion:

5 afos sin carencia o con hasta 6
meses de carencia incluidos.
Circulante con un plazo maximo
de 2 afos.

Sin garantia real

La Comunidad de Madrid, dentro
del Plan de Empleo que el Ejecu-
tivo ultima con los agentes socia-
les, ha llevado a cabo la firma de
un Convenio con la Entidad para
facilitar la financiacion de proyec-
tos empresariales a través de
microcréditos. Esta iniciativa, pre-
sentada el pasado 20 de febrero
por el Presidente de la Comuni-
dad de Madrid, Ignacio Gonzalez,
pretende potenciar la creacion de
puestos de trabajo y la reactiva-
cion econdmica de la Region,
fundamentalmente en los sec-
todres mas afectados por el des-
empleo como son jévenes y ma-
yores de 45 afos.

Gracias a este convenio, se pon-
dra a disposicion de los pequefios
empresarios, emprendedores Yy
autéonomos, y en especial a aque-
llos que pueden tener dificultades
de acceso a la financiacion ban-
caria tradicional, préstamos sin
garantia real ni aval de hasta
25.000 euros por proyecto. Por su
parte, la Comunidad facilitara los
servicio de apoyo y asesoramien-
to empresarial necesarios para
desarrollar los proyectos, analiza-
ra su viabilidad y dirigira a quie-
nes necesiten financiaciéon a
Microbank.

Pero vuelvo atras: conoci SECOT y me
integré plenamente en la organizacion.
Incluso alcancé puesto de la estructura
directiva de nuestra region: soy el respon-
sable de Organizacién Interna
(normalmente Secretario). La razén de mi
integracion es sencilla. Queria ser util a los
demas. No queria desaprovechar el posible
bagaje de mi experiencia profesional, y
queria compartirla con los demas, aparte
de servirme, egoistamente, a mi mismo
como mantenimiento, anti oxidacion, y
responsabilidad.

Mi colaboraciéon con SECOT comenzo, de
forma efectiva, en Octubre de 2010. Una
vez libre de mis obligaciones profesionales.
Y en esa organizacién encontré un montén
de buenos amigos. Todos con brillantes
curriculum profesionales, y que alguno de
ellos se comportan ahora como nifios que-
riéndose quitar le juguete preferido (se
llama competencia profesional). En una
sana y plausible competicion. Tuve y tengo
unos ‘jefes” admirables, y por mi admira-
dos, y el darles la pelota no me sube el
sueldo ni me dan ascensos. En algunos
casos, eso si, son excesivamente exigen-
tes. No solo con ellos mismos, sino con el
resto de comparieros. Y se siente uno
revivir. Y uno siente que vuelve a los afios
mozos, pues incluso la rifa, la discusion, la
interpretacién de asuntos de forma diferen-
te, hacen que vuelvas a sentirte util, e
incluso ir, como cuando se trabajaba profe-
sionalmente, con el problema para casa y
darle vueltas y vueltas. Y después quemar
el e-mail comunicando la ultima decision.
Pero es un nuevo grupo, un nuevo ambien-
te, y como alguien me djjo, hay que estar
dispuesto a dejar la maleta en la puerta, y
entrar como nuevo, a un mundo también
nuevo.

Y ese mundo nuevo es el que encontré: el
de nuevos amigos, y el de jévenes y no tan
Jjovenes “emprendedores” con animo de
encauzar, empezando o continuando, su
vida propia profesional. Y ahi tengo otra
actividad totalmente nueva para mi, a la
que mi experiencia vieja puede aportar
algo. Y ello, junto con la propia formacion
interna desarrollada en nuestra Delegacion
y el contacto casi permanente con otras
organizaciones altruistas, hace que conoz-
ca nuevas gentes, nuevos campos, y tenga
nuevas miras, y mi jubilacién se haya con-
vertido en una obligacion permanente y
muy activa, como idea final, en todo caso,
de servicio a los demas.

| Fue miembro del Parlamento vasco durante tres legislaturas, hasta que en 2005 acudid a la llamada de la ciudad de Madrid para
poner en marcha la estrategia de apoyo a emprendedores de la capital de Espaia a través de Madrid Emprende. Desde entonces,
ha sido la persona responsable de convertir esta agencia municipal en un referente para otras administraciones dentro y fuera de
Espana. Doctor en Economia, ha intentado compatibilizar siempre su responsabilidad como cargo publico y asesor de numerosos
gobiernos con su vocacion por la docencia en varias universidades. Recientemente ha publicado la obra Politicas publicas para los
emprendedores y ha impulsado la creacion la ONG Hago dedicada a la difusion de la actividad emprendedora como palanca de
desarrollo econémico en América Latina.
El libro se presentd el 23 de enero en Madrid (mas informacion sobre el evento en http://www.politicasemprendedores.com/ ).



http://www.lanzadera.es/registro

Cristina Manzano es directo-
ra de esglobal, (hasta hace
poco FP en espafol), publica-
cion digital especializada en
relaciones internacionales. Ha
sido subdirectora general de
FRIDE, un think tank dedicado
a la politica exterior de la UE.
Anteriormente fue directora
general de Reporter, empresa
lider en comunicaciéon corpo-
rativa. Es colaboradora habi-
tual de diversos medios nacio-
nales e internacionales.

Quien es

¢ Por qué SECOT?

La segunda oportunidad

Thomas Cox, 68 afios, estaba especializado en desahu-
cios. Como abogado, trabajaba para algunos de los
principales bancos hipotecarios de Estados Unidos has-
ta que su espiritu se resintio y de repente tiré por la bor-
da todo lo que habia conseguido en la vida. Algun tiem-
po después comenzd a colaborar, como voluntario, para
ayudar a personas que estaban a punto de ser desahu-
ciadas y llego a destapar una trama fraudulenta por par-
te de una de las mayores firmas del pais, lo que ha he-
cho posible poner freno a determinadas practicas abusi-
vas agudizadas por la crisis. Cox ha sido uno de los
ganadores del Purpose Prize de 2012, un premio que
organiza Encore.org y que premia aquellas iniciativas de
gente que ya ha pasado los 60, que buscan mejorar la
sociedad sin renunciar a ganarse la vida con ello.

A fomentar esa “segunda oportunidad” es a lo que se
dedica Encore.org. Su fundador, Marc Freedman, lleva

anos dedicado a ayudar a las personas a encontrar un
nuevo sentido a sus vidas, a asesorar, impulsar, incen-
tivar y apoyar las ideas de aquellos que estan convenci-
das de que su aportacion puede continuar después de
la jubilacion. El los llama “los afios bis”.

Quien

Ya conocia las actividades de Secot a través

del Colegio de Economistas, de modo que
cuando me prejubilé tuve claro enseguida lo

que iba a hacer!

¢ Qué te aporta este tipo de voluntariado?

Me aporta seguir en activo, desarrollar activi-
dades que me gustan, relacionarme con per-

sonas muy interesantes, y a la vez ayudar a
los demas, de modo que no puedo pedir mas!

¢ Como es la relacion con tus companeros
Seniors y con los emprendedores con los
que tratas habitualmente?

Con mis companeros la relacién es magnifica,
y aparte de pasarmelo muy bien con ellos, me
aportan un montén de experiencias enrique-

cedoras. Y con los emprendedores, hay tam-

bien muy buena comunicacion, me contagian
su entusiasmo y también me ensefian mu-

chas cosas.

Una anécdota vivida en SECOT...

Una anécdota vivida en SECOT... Sin duda,
el viaje en globo que hicimos seis seniors
“locos” en el mes de Julio pasado. Incluido el
aterrizaje forzoso, con el que nos llevamos un

buen susto!!

Begonia pertenece a
SECOT desde Enero
de 2011. En la
actualidad es la Direc-
tora de la eSemp

Es Licenciada en
Economia,
especialista en
economia monetaria y
sector publico

Junto a Cox, este afio han recibido los 100.000 délares
que otorga el Purpose Prize un ingeniero indio que ha
contribuido a garantizar el agua potable en su pueblo
natal; una mujer que facilita a expresidiarias la reincor-
poracién a una existencia normal; otra que ayuda a an-
cianos y adolescentes de bajos ingresos a encontrar
nuevas posibilidades de desarrollo; y otra que trabaja
para mejorar las perspectivas de nifios en acogida con
programas de innovacién social.

En Esparfia hay mas de un millén entre los 50 y los 64
afios sin empleo, un tercio de ellos con estudios. Repli-
car el modelo de Encore.org no seria facil, dadas las
trabas administrativas y burocraticas que existen en
nuestro pais para los emprendedores —pese a la volun-
tad de cambio que existe en estos momentos- y la legis-
lacién laboral —también, pese a la reforma- no permite la
enorme flexibilidad que existe en otros paises. Pero la
crisis si ha hecho aumentar las cifras de voluntarios
mayores y desempleados y ha puesto de relieve la tarea
de organizaciones como SECOT. Porque hay mucha
gente que tiene mucho que ofrecer y durante mucho
mas tiempo.

Begona Arechederra bivectora de eSemp

Un lugar: Fuentervabia, tupizcoa

Un libro: Be/le du seignewr de Albert Cohen

Un

pais al
Mveva Zelanda

Un hobbie: Leer

Un suefio por cumplir: 7iwarme en paracaldas

que te gustaria Vviajar...




