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La Escuela Secot de
Emprendedores, eSemp,
calienta motores para los

NnuUevos cursos que comenzaran

P2/ aLpia

IE Business School y el Spain
Startup & Investor Summit nos
presentan el perfil del

emprendedor en Espafia

Después de los meses de verano
llega el momento de planificar el
proximo “curso escolar”. Seguro
que llevas tiempo dandole vueltas
a poner en marcha un proyecto
pero antes quieres formarte y no
sabes donde. En SECOT queremos

ayudarte: en eSemp, Escuela

Secot de Emprendedores,

www.secot.org

@
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Participacion de SECOT en la
Il Edicién del Fondo de
Emprendedores de la

Fundacion Repsol
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encontrards cursos de marketing,
gestion comercial, financiera 'y
administrativa de la empresa y un
Seminario dedicado al Plan de
Empresa. Ademas, si después de
la formacién necesitas mas ayuda
técnica, puedes contar con

e
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Carta Catalina Hoffmann a los

lectores de Senior OnLine
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nuestros asesores Seniors quienes te
ayudaran a ponerlo en marcha
resolviendo tus dudas y apoyandote
en aquellos aspectos que no tienes
demasiado claro, apoyandote no
solo en el inicio, sino también
tutorizando tu proyecto de inicio a
fin.

““ TG emprendes, nosotros

www.escuelasecotemprendedores.org

)

te ensenamos como
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Asi son los nuevos emprendedores espanoles O

El 90% de los profesionales que em-
prenden actualmente en nuestro
pais tienen estudios universitarios,
mientras que solo el 10% tienen Ed-
ucacioén Secundaria o FP. El 66% de
los proyectos consigue ponerse en
marcha sin financiacidn externa . La
mayoria de las start up estan direc-
tamente relacionadas con Internet y
los servicios web —20%—y muchas
otras que se mueven en otros sec-
tores tienen también alguna relacion
con el mundo digital. Son algunas de
las principales conclusiones de un
estudio elaborado por IE Business
School y el Spain Startup & Investor
Summit, un evento que se celebrara
en nuestro pais el préximo mes de
octubre y que aspira a convertirse
en el mayor punto de encuentro de
nuestro pais de inversores nacion-
ales e internacionales y em-
prendedores espafioles.

Segun este informe, el acceso a fi-
nanciacion, la formacion del em-
prendedor y su dedicacion al proyec-
to son determinantes para crear una
start up con éxito en Espafia. Los
creadores de empresas en nuestro
pais son fundamentalmente los
hombres: el 77% frente al 23% de
mujeres.

El 14% de los creadores de empresas de nuestros pais procede del extran-
jero. Es importante matizar que el nimero de mujeres que se han dado de
alta en el régimen de auténomos se ha incrementado de manera muy sig-
nificativa en los ultimos afios, por lo que se desprende que muchas de ellas
han optado por el autoempleo o por empresas unipersonales.

Los jévenes parecen ser los que mds emprenden actualmente en puesto
que el porcentaje de creadores de empresas desciende significativamente
a partir de los 45 afios. El 6% de ellos tiene menos de 25 afos, el 40% entre
25y 34, el 38% entre 35y 44, el 13% entre 45 y 54 y el 3% mas de 55.

El acceso a las fuentes de financiacion,

la formacion de los Emprendedores y su
dedicacién al proyecto son algunas de

las claves mds determinantes para crear
una empresa con éxito en nuestro pais 77

Uno de los factores de mayor importancia para el éxito de sus proyectos
sefialado por el informe es el nivel de formacidn de los Emprendedores.
Dos tercios de los nuevos proyectos se ponen en marcha sin ningun tipo de
financiacion externa.

El 27% de las nuevas compafiias se ponen en marcha en Madrid y el 26% en
Cataluia. Les siguen Andalucia —8%—, Pais Vasco y Comunidad Valenciana —
7%—. En el resto de autonomias, los nuevos negocios no superan el 3% del
total nacional. -EI 86% de los creadores de empresas en nuestro pais son
espafioles, mientras que el 14% procede de otros paises. Entre los em-
prendedores internacionales la mitad son de Latinoamérica y una tercera
parte de Europa.
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Proyecto destacado de la Fundacién Repsol, Socio Protector de SECOT. L\ )

Repsol, uno de los mayores grupos energéticos mundiales, a través de su Fundacién promueve el
Fondo de Emprendedores Fundacion Repsol. Esta iniciativa se enmarca dentro de la estrategia del

Grupo Repsol de mejora de la sostenibilidad de los modelos energéticos actuales.

Emprendedores

SECOT sigue colaborando en la
Segunda Ediciéon del Fondo de
Emprendedores

L 90 Fundacién
q REPIFOL

www.fondoemprendedores.fundacionrepsol.com

La convocatoria se dirige a emprendedores que hayan constituido o tengan la in-

tencidn de constituir una empresa en el campo de la eficiencia energética

El Fondo de emprendedores de la
Fundacidn Repsol, Socio Protector de
SECQOT, tiene como objetivo bdsico
identificar y apoyar el desarrollo de
los mejores proyectos de investi-
gacion y desarrollo y de las mejores
propuestas empresariales en
proceso de gestacién en el cam-
po de la eficiencia energética. En
este ambito se contemplan
proyectos de diferente natura-
leza, como por ejemplo, aquellos .
relacionados con el uso racional
de los recursos naturales, la dis-
minucidén de los consumos ener-
géticos, la generacion de energia
de manera mas limpia y eficiente
o el impulso de la bioenergia.

Actualmente estan participando di-
rectamente 8 Seniors: 7 Seniors de la
Delegacion de Madrid y 1 Senior de la
Delegacion de Barcelona, siendo el
Director del Proyecto Corporativo
José Maria Llorente.

M Fundacién
€ REPSOL

El apoyo a los proyectos se
materializard en acciones con-
cretas durante el periodo de in-
cubacién de un maximo de 24
meses.

Baeza, Presidenta-Fundadora de SECOT; Fatima Bafiez, Ministra de Empleo; Catalina

Hoffmann, Presidenta de SECOT y César Gallo, Presidente de la Fundacién Repsol.

De izq a dcha: Antonio Brufau Niubd, Presidente Ejecutivo de Repsol; Lucila Gdmez de

Catedra
Orange UPM

Catedra Orange lanza la convoca-
toria de becas StartPFC en
colaboracion con SECOT

Mediante la iniciativa StartPFC, la Cdtedra Orange UPM
becard a estudiantes de la ETSI de Telecomunicacién de
la Universidad Politécnica de Madrid (ETSIT-UPM)
impulsando el emprendimiento tecnolégico desde el

desarrollo de los Proyectos Fin de Carrera (PFCs).

Catedra Orange UPM cuenta para este proyecto con la
colaboracién de Secot a través de la participacion de

Seniors de reconocido prestigio vinculados a esta aso-
ciacion que serdn los tutores de los estudiantes selec-
cionados para desarrollar su PFC dentro de esta inicia-

tiva.

B-Able, empresa especializada en el lanzamiento al
mercado de startups tecnoldgicas, también participa en
StartPFC, siendo la encargada de proporcionar a los
alumnos una formacion personalizada orientada a
dotarles de las capacidades para el desarrollo de un

proyecto empresarial.

Las mejores ideas sobre PFC de emprendimiento tecno-
légico obtendran una beca 400€ mensuales, ademas del
citado apoyo tutorial y formativo que recibiran gratuita-

mente los estudiantes seleccionados.

start

PEC

La Catedra Orange UPM abre, con StartPFC, una nueva
via de desarrollo formativo que pretende impulsar la
generaciéon de conocimiento y la innovacién dentro del
emprendimiento tecnoldgico entre los estudiantes e

investigadores de la ETSIT-UPM.
Sobre la Catedra Orange UPM

La Catedra Orange UPM tiene por objeto canalizar el
know how Unico a nivel nacional y referente a nivel
mundial en el ambito de la Ciencia de Redes, en concre-
to de las Redes Sociales, a través de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Telecomunicacién (ETSIT) de
la Universidad Politécnica de Madrid (UPM), por su
caracter pionero, prestigio, trayectoria y liderazgo, para
la aplicacion de esta ciencia emergente de gran poten-
cial y excepcionales posibilidades dentro del I+D+i en
multiples disciplinas y proyectos, asi como en el ambito

de la docencia y del mundo académico.

La Catedra Orange UPM, bajo la orientacion y el en-
foque de la Ciencia de Redes, se caracteriza por tener
una orientacidn integral hacia la innovacion, el 1+D+iy la
generacion de conocimiento y valor. De esta manera, la
Catedra goza de una identidad propia diferenciada
basada en los valores de Orange (cercania, creatividad,
honestidad, dinamismo y sencillez), asi como el espiritu
de liderazgo emprendedor en la busqueda de los

mejores resultados de una manera agil y eficaz.
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Queridos socios y voluntarios de SECOT,

Volvemos con fuerzas renovadas para hacer frente
al nuevo curso que, no tendria razon de ser, sin
contdramos con vuestro apoyo y dedicacion. Nue-
vos proyectos, continuidad a los ya existentes y
muchisimas ilusiones en nuevas ideas nos
ayudardn a avanzar en estos tiempos que, aunque
no son fdciles, no nos han impedido avanzar gra-
cias al esfuerzo de todos.

Este curso participaremos en el Premio Everis de
Emprendedores, asi como en la Cdtedra Orange de
la Universidad Politécnica de Teleco. Ademds, co-
mo sabéis, sequimos muy pendiente de las aseso-
rias.

Desde SECOT, ademds, nos ponemos también co-
mo objetivo el potenciar el papel del emprendedor
en nuestra sociedad. Yo sé mejor que nadie las
dificultades para sequir por este camino, pero
también, gracias a vuestro ejemplo, tengo mds
fuerzas que nunca para que desde nuestra organi-
zacion sin dnimo de lucro podamos avanzar y evi-
tar en lo posible la fuga de talentos al exterior.

Una cosa es internacionalizar nuestras ideas, y
otra muy distinta tener que abandonar nuestro
pais para encontrar una salida a nuestras ideas
proyectos.

En este sentido, desde SECOT vamos a potenciar
-también a nivel institucional y social- que esto no
ocurra.

La complicada situacion econdmica, no tengdis
ninguna duda, nos hard mds fuerte para afrontar
este reto. En ello han trabajado nuestros equipos
anteriores y asi lo sequiremos haciendo los que
acabamos de asumir el reto de representar a
SECOT.

Juntos podemos y seremos aun mds fuertes.

Catalina Hoffmann
Presidenta de SECOT ‘

@CatalinaHoffman

Jesus Sainz, Secretario Q

General del Circulo de
Empresarios

Jesus Sainz Mufiioz es el nuevo Secretario General del Circulo
de Empresarios, asociacion presidida por Mdnica de Oriol,
Presidente de Honor de SECOT. Nacido en 1943 y Licenciado
en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid y en
Ciencias Empresariales por ICADE, es Técnico Comercial y
Economista del Estado.

En su etapa en el sector publico fue Subdirector General de
Inversiones Exteriores en el Ministerio de Comercio, Director
de Cooperacidén Econdmica en el Instituto de Cooperacion
Iberoamericana y Consejero Delegado de la Sociedad Estatal
para la Exposicidn Universal Sevilla 1992, habiendo consegui-
do la concesidn de la Exposicion en 1982 por parte del Bureau
International d’Expositions.

Jesus Sainz tiene una dilatada experiencia en el sector de ocio
y entretenimiento, habiendo presidido, entre otras
compainiias, el Parque Isla Magica en Sevilla, en representacion
de Odgen Corp, donde fue Vicepresidente Ejecutivo, y el
Parque Warner en Madrid.

Experto en comercio exterior y en el asesoramiento y
desarrollo de inversiones extranjeras en Espafia, presidio, de
julio de 2007 a diciembre de 2012, Promomadrid, empresa
constituida por la Comunidad de Madrid para fomentar la in-
ternacionalizacion de la economia regional.

En los ultimos afios su actividad profesional ha estado muy
ligada al emprendimiento. Preside Adara Ventures, fondo de
capital riesgo tecnoldgico, y también la Fundacién Créate que
fomenta el espiritu emprendedor en las escuelas. Adema3s, es
Presidente del Club Empresarial ICADE, vocal del Consejo de la
ICADE Business School, Patrono de la Fundacion Carlos de Am-
beres y de la Fundacién Nantik Lum, asi como Vicepresidente
de la Fundacién Centro Rey Juan Carlos | de New York Univer-
sity, habiendo recibido la Presidencial Medal de dicha Univer-
sidad el 30 de abril de 2007.

En declaraciones a SeniorOnline, Jesus Sainz considera el vol-
untariado senior de asesoramiento empresarial que desarrolla
SECOT como “una actividad de la que el Circulo de Empresari-
os, impulsor de SECOT, se siente especialmente orgulloso”.

“En el ADN del Circulo —dice Sainz- estan, ademas de la pro-
mocién de la libre empresa y del valor social del empresario,
el impulso al espiritu emprendedor. En este ambito SECOT
viene desarrollando, desde hace mas de veinte afios, una
extraordinaria labor de apoyo desinteresado a los jévenes
emprendedores, contribuyendo muy eficazmente al fortaleci-

€9 Secot

Voluntariado Senior
de Asesoramiento Empresarial

www.secot.org
comunicacion@secot.org
T.913192202

General Oraa, 39

28006 Madrid
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758

