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Foto principal, de izq a dcha:
Joaquin Ruiz de Castroviejo,
Antonio Barba, Carlos Martinez

Antoén, Gabriel Leal y una
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M”‘_m&_“é 18 S@p 201 informacion corporativa.
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e El | Foro jQuiero Formacion! para nuestro miembro colaborador El evento ha sido organizado por El
emprendedores, organizado por Efrén Miranda, con un stand en el Club del Emprendimiento, con el
El Club del Emprendimiento, con- gue nuestros Seniors dieron a apoyo del Ministerio de Educacion y
gregd el 18 de septiembre en el conocer la oferta formativa de la el Ministerio de Industria, Turismo y
Centro de Convenciones Mapfre escuela. Asimismo, Joaquin Ruiz Comercio y con la colaboracion
de Madrid a mds de 400 em- de Castroviejo, Presidente de SE- académica de entidades como la EOI,
prendedores que buscan for- COT Madrid, participo en las el Foro de Economia Digital, YPD,
macién para el desarrollo de sus ponencias desarrolladas durante SECOT, SanRoman y la Asociacion
proyectos empresariales. la jornada. Espafiola de Escuelas de Negocio.
eSemp estuvo presente, gracias al Boom de Formacién dedicada a 9

Emprendedores: El | foro jQuiero Formacion! Mas info aqui
congregd a mas de 400 emprendedores


http://www.secot.org/?&id=530&tblog=Boom_de_Formaci%F3n_dedicada_a_Emprendedores:_EI_I_foro_%A1Quiero_Formaci%F3n!_congreg%F3_a_m%E1s_de_400_emprendedores&p=actualidad&arg=news&

Montar tu negocio en un clic: OO

;. Conoces el Plan emprende 37

Emprende 3 es un sistema de
tramitacién telematica para la
constitucién y puesta en marcha de
una actividad empresarial. Se trata
de una plataforma desarrollada con
la participacion de la Administracién
Central, de las Comunidades
Autdénomas y las Entidades Locales
representadas a través de la
Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias.

Esta plataforma permite realizar to-
dos los tramites necesarios para
comenzar una actividad empresarial
con las tres Administraciones
simultaneamente. El propio sistema
hace llegar las declaraciones
responsables a los ayuntamientos.
Es una medida que proporciona una
mayor agilidad en los tramites
burocraticos necesarios a la hora de
poner en marcha una nueva
actividad y que el Gobierno pre-
tende que impulse a los espafioles a
emprender.

“Emprende en 3” utiliza los recursos
ya existentes en la Administracion,
por lo que no representa ningun
coste adicional su implementacién.
Estos recursos son:

- Sistema de Informacion del Minis-
terio de Industria, Energia y Turismo.

Emprende 3 prentende eliminar papeleo
a la hora de crear un nuevo negocio
combinando tecnologia, la colaboracidén
entre Administracionesy la normativg de las
declaraciones responsables

O

- Red SARA: que conecta a todas las administraciones del pais.
- El Portal de las Entidades Locales.

De este modo el sistema comunica al empresario con las tres Administra-
ciones a través de una Unica web que le permite constituir su empresa e
iniciar la actividad rellenando un uUnico formulario. El propio portal se en-
carga de enviar esa informacién a todos los organismos competentes.

El sistema ya se ha probado como experiencia piloto en algunos ayun-
tamientos como el de Gijén, donde en 2012 se concedieron 512 licencias
de apertura, un 70% mas que el afio anterior, de las cuales una cuarta

Un emprendedor tiene que realizar 10
tramites distintos y tarda 28 dias en
constituir su empresa, frente a los 9
dias de Alemania, 7 de Francia o 5 de
Portugal 77

parte se gestiond por via telematica.

Y es que la principal aportacién del nuevo programa es un modelo Unico de
declaraciéon responsable, que sustituye a la licencia previa de nueva

Constitucion Telematica

3.343 nuevas sociedades limitadas se constituyeron telematicamente en 2012 a través de Circe.

6.538 empresarios individuales optaron por el mismo sistema. Los notarios gestionaron la creacion de 18.717

Tiempo estimado en abrir un negocio

28 dias se tarda abrir un negocio en Espafia, segutin el Banco Mundial.

Adhesion al Programa

13 Ayuntamientos se han adherido al Plan Emprende en 3. Ver listado aqui
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Generacion de burbujas y cultivos biolégicos

Emprendedores

Javier Davila esta al frente de esta
empresa, seleccionada en el Foro
Emprendedores de |la Fundacién Repsol

D48 Tecnologia desarrolla y comercializa tecnologfas de elevada

generacion de grandes caudales de burbujas con maltiples aplicaciones
Industriales, como la acuiculiura, la Ingenieria quimica o el cultivo de mic
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www.dbtech.es

¢COmo surgio la idea de poner en marcha este
proyecto empresarial?

Llevdbamos varios afios ddndole vueltas a la idea de
comercializar algunas de las tecnologias que
habiamos desarrollado como investigadores del
Grupo de Mecdnica de Fluidos de la Universidad de
Sevilla. Finalmente, los estupendos resultados que
obtuvimos en 2009-2010 con los dispositivos de
generacion de burbujas nos hicieron decidirnos a

constituir la empresa.

¢Con qué apoyo personal y profesional contaste?

Desde el primer momento hemos contado con el
apoyo de la Oficina de Transferencia de los Resulta-
dos de Investigacién (OTRI) de la Universidad de
Sevilla. Posteriormente contratamos a un asesor
especialista en el lanzamiento de Empresas de Base
Tecnoldgica que nos ayudo a ir preparando nuestro
Plan de Negocio. Aunque arrancamos con una dedi-
cacion a D&B Tecnologia a tiempo parcial al poco
tiempo ya tuvimos a un técnico a tiempo completo
gracias a una ayuda del Programa Torres Quevedo y
pudimos contratar ademds a otra persona para
tareas de gestion y administracion. Pero el impulso
definitivo nos llegé de la mano de la Fundacion
Repsol, al seleccionar a D&B Tecnologia en la pri-
mera convocatoria de su Fondo de Emprendedores,
que no sélo aporté una ayuda econémica y un ase-
soramiento empresarial, sino que nos abrié muchas
puertas para llegar con mds facilidad a nuestros
clientes.

éNos puedes aportar algunas cifras interesantes de

tu empresa? (clientes, usuarios, etc...)

Nuestra empresa no se dirige al sector consumidor,
por lo que el nimero de clientes es reducido, aunque
contamos ya entre ellos a varias grandes empresas,

incluso empresas cotizadas en bolsa. En cuanto a

nuestros ingresos anuales, todavia son bastante
modestos, en torno a unos 150.000€. Sin embargo
para el afio préximo esperamos superar los
450.000¢€ de facturacion.

éQué es lo que mas te costoé arrancar de tu
proyecto?

Dado que nuestro perfil era principalmente técnico y
con origen en un grupo de investigacion sobre inge-
nieria, inicialmente nos costaba llegar a nuestros
clientes, por lo que tuvimos que incorporar personal
con un perfil mds comercial. Por otra parte, siempre
es dificil encontrar la financiacion inicial para lanzar
una empresa, que en nuestro caso fue posible gra-
cias al capital inicial de los socios y a las

aportaciones de la Fundacion Repsol.

éCuantas veces has estado tentado de retirarte?

Es inevitable tener alguna duda cuando hay una
mala racha, pero la confianza en que nuestros
productos van a tener un gran impacto en el merca-
do nos hace ser optimistas en cuanto al futuro de
D&B Tecnologia.

Si volvieras a empezar, ¢{cambiarias algo?

No creo que cambiara mucho la forma de actual.
Quizds haber incorporado antes a la empresa a
personas clave para un crecimiento mds rdpido.

éQué destacarias de la ayuda recibida por los

Seniors de SECOT?

Destacaria, por una parte, su total implicacion en
nuestro proyecto empresarial. Y por otra, su elevado
nivel de formacién y experiencia en la gestion de
empresas. Disponer del apoyo de personas de esta
valia nos ha servido ademds como otra fuente de
motivacion. Su asesoramiento ha sido siempre muy
acertado y el trato muy cercano, tanto que nos hace
pensar en ellos como parte de nuestro equipo.

escuelasecotemprendedores.org

Escuela Secot

Actualidad

Pistoletazo de salida de los cursos de
la eSemp

El pasado 23 de septiembre los alumnos inscritos en el
Curso de Habilidades y conocimientos de gestion y el semi-
nario Plan de Empresa pudieron hacer uso de las nuevas
instalaciones formativas alojadas en la nueva sede de la

Asociacion.

Y td, éno has pensado apuntarte a ninguno?

.I ’A‘l

eSemp

emprendedores
Ultimos Convenios firmados:
CRUZ ROJA ESPANOLA EN LEON

SECOT Ledn firma un convenio de colaboracién con el objeti-
vo de cooperacidn entre ambas entidades para la realizacion
en comun de actividades formativas y asesoramiento para el

proyecto de Autoempleo que lleva a cabo Cruz Roja.
FUNDACION TRANSFORMA ESPANA . FUNDACION EVERIS

Convenio de colaboracidn para el establecimiento de lineas
de actuacion como cooperante de las actividades que la
Fundacién estime oportuno. Ademas como entidad coope-
rante tendra derecho a publicitar el logotipo de la Fundacion
TransformaEspafia, a ser mencionado como colaborador en
todas las comunicaciones oficiales de la Fundacidn, posibili-
dad de participacidn en actividades vinculadas con los fines
fundacionales asi como la participacion en reuniones anuales

y recepcion de documentacidn elaborada por la Fundacidn.

ASOCIACION CATALANA DE RECURSOS ASISTENCIALES —
ACRA Este Convenio tiene como objetivo iniciar un marco
de colaboracién estable entre ambas instituciones, para dar

soporte a las empresas asociadas a ACRA.

Asimismo, SECOT colaborara en procesos de consultorias y
ponencias, de acuerdo al Catalogo de Actividades de Secot,
con las aportaciones establecidas para cada actividad, indica-

das en el anexo del Convenio.

Inicialmente, SECOT realizara dos actuaciones del Programa
Asets a dos empresas seleccionadas por ACRA, sin aporta-
cién econdmica, con el fin de evaluar la posibilidad de conti-
nuidad de la aplicacion de este programa a las empresas

asociadas.
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Q Catalina Hoffmann
a senioronline

En SECOT nos formamos para formar
Queridos Seniors,

EL 23 de septiembre han empezado felizmente las
clases en la nueva sede de SECOT de Madrid de la
eSemp, en la calle General Orda en donde SECOT
aglutina en un mismo edificio, la Oficina Principal,
la Delegacion de SECOT Madrid y la Escuela SECOT
de Emprendedores.

Nueva sede, nuevos alumnos y energias renova-
das. Una nueva etapa, que anhelébamos hace mu-
cho tiempo, y que nos va a permitir disponer de
unas excelentes instalaciones —gracias a la buena
disposicion y generosidad de la Comunidad de
Madrid- para seguir apostando por la formacion
para ayudar a los emprendedores a montar, en
tiempos tan complicados, nuevos proyectos
empresariales y, en muchos casos de vida.

La voluntad de aprender es la voluntad del
individuo por mejorar por ser mds libre y por
tener una mayor capacidad de aportar a la
sociedad. Y bajo esta premisa todos juntos traba-
jamos desde SECOT para hacerlo posible. En este
sentido, sabemos también que sdlo prospera una
sociedad en su conjunto si las personas que lo
integran prosperan y asi desde nuestra entidad
trabajamos en favor de toda nuestra sociedad.

El afdn de formacion debe ser a lo largo de toda la
vida y en eso en lo que cree SECOT, que el propio
Senior para poder ser formador en la eSemp desde
el altruismo tiene que hacer un ejercicio de for-
macion interna y de actualizacion de conocimien-
tos. Esto requiere un viaje instrospectivo interior
de humildad y rigor.

Gracias a los Seniors por vuestra entrega infinita a
los alumnos que se acercan a
SECOT.

Catalina Hoffmann

Presidenta de SECOT
@CatalinaHoffman

Club del Asesorado de O
SECOT i

Permitame en primer lugar que haga un simil entre el mundo
casteller y los emprendedores o futuros emprensarios. El lema
es “Forga, Equilibri, Valor i Seny”, el ADN de un casteller y que
podemos utilizar para definir a un emprendedor:

-Fuerza: antes los castellers solian ser corpulentos, actualmen-
te se valora mucho mas la técnica que la fuerza. En el mundo
de la emprendeduria se debe tener muy en cuenta la técnica a
utilizer y la formacién del emprendedor para acometer el
proyecto.

-Equilibrio: necesario en los Castells, que sostienen una perso-
na encima de otra y otras en el mismo piso, lo mds importante
es tratar de permanecer equilibrados en todos los sentidos. El
emprendedor debe saer cual serd el equipo humano con el
gue cuenta y cdmo estaran repartidas las responsabilidades y
las funciones entre cada uno para crear un equilibrio entre
todos.

- Valor: para sacar adelante una idea o un proyecto.

- Sensatez: a la hora de planificar un castell, en el ensayo al
ejecutarlo es necesario que todos tengan sensatez. En el mun-
do empresarial esta caracteristica siempre debe estar
presente en el momento de tomar decisiones para nuevas
inversiones, para la fabricacidon de nuevos productos, para su
comercializacidn, para la contratacidn de personal, etc...

Pues bien, para seguir manteniendo el contacto y poder se-
guir dando apoyo, informacién sobre temas de vuestro interés
y para que los emprendedores podais participar en activida-
des formativas o de asesoramiento, en SECOT hemos creado
el Club del Asesorado.

El Club del Asesorado se pone en marcha para reforzary com-
pletar nuestra funcion de ayuda a los emprendedores,
para que vuestro proyecto se convierta en una empresa de
éxito. Ofrecemos continuar ensayando juntos los castillos.

Conel Club del Asesorado se prolonga en el tiempo el
acompainamiento al emprendedor durante los primeros afios
de vida del proyecto, que son los mas complicados y donde
mas empresas desaparecen. También se le dotard de las nue-
vas herramientas necesarias para la etapa de implantacion y
desarrollo de la empresa, como son el networking, la for-
macion y las asesorias de consolidacion.

El Club del Asesorado estd formado por todas aquellas
personas que hayan sido asesoradas por SECOT en cualquier
ambito empresarial y que su actividad esté vigente. Mediante
la pertenencia al club, pues, los asesorados podréis continuar
relacionados con nuestra Asociacidon y compartir vuestras ex-

€9 secot

Voluntariado Senior
de Asesoramiento Empresarial

General Oréaa, 39
28006 Madrid

www.secot.org
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758

