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TODO EL APOYD QUE NECESITAS
PARA EMPRENDER TU NEGOCIO.

SECOT Granada
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esfuerzos para
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emprendedor

apoyar la

El Ayuntamiento de Granaday
SECOT han creado la escuela mu-
nicipal de emprendedores, un
nuevo recurso para fomentar la
creacién, promocion, y consolida-
cion de nuevas empresas y nego-
cios, y facilitar la formacion e in-
formacidén necesaria a los em-
prendedores en la constitucion de
sus ideas empresariales.

En la presentacién de la escuela,
el alcalde de Granada, José Torres
Hurtado, ha subrayado "la opor-

tunidad inmensa que supone
contar para este proyecto con
personal de SECOT, personas
voluntarias y cualificadas que,
con espiritu altruista, quieren
ofrecer su experiencia y conoci-
mientos en gestion empresarial, a
quienes desean poner en marcha
una idea empresarial".

Asi, el asesoramiento prestado
por personal de SECOT sera
profesional y, mas all3, ofreceran

su diagndstico de negocio y pro-
pondrdn acciones concretas para
cada caso.

La escuela nace con un programa
formativo que contempla un amplio
abanico de cursos, un total de 12
acciones formativas totalmente gra-
tuitas, a celebrar entre octubre 2013

y junio 2014.

Mas info aqui
En la imagen cartel publicitario de los cursos y momento

de la presentacion de la Escuela en el Ayuntamiento de Granada


http://empleo.granada.org/web/portada-noticias/escuela-municipal-de-emprendedores/as

SECOT Navarra estrena nueva sede OO

en Pamplona su nueva sede, ubicada en (14 La nueva sede ha sido cedida por ol
la Avenida Marcelo Celayeta, 122, 11

derecha, oficina cedida por el Ayun- Ayuntamiento de Pamplona )

tamiento, entidad que apoya activamen-
te la actividad de voluntariado
desarrollada por SECOT desde 1996 en
Pamplona. La entidad, referente en
voluntariado de asesoramiento empre-
sarial, ha conseguido, también en
Navarra gracias a la actividad altruista
de los Seniors que componen esta Dele-
gacion, fomentar el espiritu

SECOT presenté el pasado 17 de octubre

La Jornada finalize en la Asociacion de la Industria Navar-
ra con la Presentacion del libro de Ifiaki Ortega “Politicas
para emprendedores” en la que participé Catalina
Hoffmann.

emprendedor entre los jovenes

pamplonicas, ademads de apoyar,
asesorar y tutorizar cientos de proyectos oA secot.org
empresariales en la region. -

Oct

La Jornada de inauguracién comenzdé
con una audiencia en el Ayuntamiento,
en la que el Alcalde, Enrique Maya y la
directora de Empleo, Comercio y Turis-
mo del Ayuntamiento, Silvia Azpilicueta,
recibieron a la presidenta de SECOT,
Catalina Hoffmann, a su secretario
general, Marcos Viniegra, a la directora Voluntariado Senior

de Relaciones Institucionales, Carmen de Asesoramiento Empresarial
Aleman, los voluntarios de SECOT en
Pamplona José Manuel Lopez Alemany e
Ignacio Arrizabalaga, actual presidente
de SECOT en Navarra.

Tras este acto se celebro la inauguracion
de la nueva sede en la que Catalina
Hoffmann pronuncié una conferencia a
los asistentes en la que afirmd que
“envejecer es un arte” y animd a todos
aquellas personas de Pamplona que
quieran sentirse Utiles a la sociedad y
estén dispuestos a asesorar a jovenes

éDesde cuando en Navarra?

SECOT abrid la Delegacién de Navarra en 1996, desde entonces
ha asesorado a cientos de emprendedores y ayudado a mejorar
la gestion de multitud de microempresas.

Direccion de la nueva Sede

Avenida Marcelo Celayeta, 122, 12 derecha. 31007 Pamplona

Otros datos de contacto

TIf. 948 210 555 pnadel@secot.org

En la imagen superior de izq a dcha Ignacio Arrizabalaga, Presidente de SECOT Navarra; Carmen Alemdn, Directora Relaciones Institucionales y Corporativas y el Senior José Manuel Lopez Alemany. Abajo
a laizquierda foto de la audiencia en el Ayuntamiento: de izq a dcha José Manuel Lopez Alemany; Marcos Viniegra, Secretario General de SECOT; el Alcalde de la ciudad, Enrique Maya; Catalina Hoff-
mann, Presidenta de SECOT; Ignacio Arrizabalaga; Carmen Aleman y Silvia Azpilicueta, Directora de Empleo, Comercio y Turismo del Ayuntamiento. Foto de la derecha: Ignacio Arrizabalaga y Catalina
Hoffmann en la nueva sede de SECOT Navarra.
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Barbara Vaquero esta al frente de esta empresa

dedicada a la venta de productos especiales para

celiacos,

tolerancias alimentarias
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UN LUGAR DONDE TODOS PUEDEN COMER DE T0DO

¢Como surgio la idea de poner en marcha este

proyecto empresarial?

Como le estd ocurriendo a mucha gente ahora, me
quedé en el paro y coincidié que al mismo tiempo
le detectaron a mi sobrina Lucia que era celiaca.
Empecé a ser consciente de lo complicado que es
encontrar determinados productos, ya que en la
zona en la que vivimos no hay ninguna tienda
especializada para personas con alergias alimen-

tarias. Y de este manera, jcomenzdé mi aventura!
éCon qué apoyo personal y profesional contaste?

La verdad es que he tenido todo el apoyo personal
del mundo, mi familia, amigas/os y pareja estdn a
mi lado en todo momento y sin ellos no podria
haber sacado adelante mi proyecto. En el terreno
profesional, ha sido todo lo contrario; la realidad
es que por mucho que digan en los medios, no
existen ayudas reales y lo que te encuentras son

muchisimas trabas burocrdticas.

éNos puedes aportar algunas cifras interesantes

de tu empresa? (clientes, usuarios, etc...)

La cifra mds llamativa en relacién al negocio es
que cada afio aumentan los casos de personas con
alguna alergia o intolerancia alimentaria, aproxi-
madamente un 2% anual segtin un estudio,
afectando sobre todo a los nifios. Es una realidad
que cada vez son mds necesarios los productos
especializados.

éQué es lo que mas te costo arrancar de tu
proyecto?

Claramente y con diferencia fue saber si realmente
mi proyecto era viable o no. El plan de empresa es

fundamental y no tenia ni idea de como hacerlo,

ihasta que encontré a Jose Luis en Secot, claro!

alérgicos y personas con problemas de

éCuantas veces has estado tentada de retirarte?

Ninguna, jcomo buena Tauro soy muy cabezota! Y
persistente, que creo que es fundamental para
comenzar una aventura asi, pero la verdad que
tiene momentos duros, aunque tienes que pensar

que mafana serd otro dia.
Si volvieras a empezar, ¢cambiarias algo?

iHaber ahorrado mds! Cuando surgid la idea, pen-
saba que al menos tendria alguna subvencion para
empezar, que es cuando realmente lo necesitas y

no hay nada.

¢Qué destacarias de la ayuda recibida por los
Seniors de SECOT?

iNo sé ni por donde empezar! Lo primero es que es
una ayuda real, personas que estdn a tu lado du-
rante todo el camino, no solo para transmitirte su
sabiduria y conocimientos, si no para apoyarte en
todo lo que necesitas. Ademds de formarte con
unos cursos gratuitos que valen millones. Personal-
mente le debo todo a mi asesor Jose Luis, sin él no

podria ni haber empezado.

iSois geniales y vuestro trabajo no tiene
precio!

En la imagen la emprendedora Bérbara Vaquero con la inspiradora del

proyecto, la pequefia Lucia.

Proyecto YSE
de BBVA

Proyecto Yo soy Empleo

Yo Soy Empleo es un conjunto de iniciativas de caracter

privado para favorecer la creacion de empleo en Espafia.

El apoyo econdmico directo a los empresarios y auténomos

que generen un puesto de trabajo es una de ellas.

SECOT colabora con esta inciativa de su Socio Protector,
BBVA, concretamente SECOT Jaén colaboré en la
presentacion del programa en el Vivero de Empresas de la

Camara de Comercio de Jaén el pasado 9 de octubre.
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www.yosoyempleo.es
Punto de encuentro entre
oferta/demanda

10.000
de trabajo

#empecemospor10000

Oferta de trabajo

PYMES www.yosoyempleo.es
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Apoyo directo
Seleccion de trabajadores
Formacién

#em pecemospor10000

Creemos que es posible contribuir a que 10.000 personas en
situacion de desempleo puedan conseguir un puesto de

trabajo con el apoyo de YSE.

¢ Qué puedes hacer tU?aunaue

tl no puedas crear directamente un puesto de trabajo,
también tienes un papel importante. Parate a pensar si
conoces a algin empresario o auténomo que pueda aprove-
char las ayudas de YSE y cuéntaselo. La mejor manera de
ayudar es hacer que los que pueden generar empleo conoz-
can todas las ayudas con las que pueden contar.

+info


http://www.bbvacontuempresa.es/yo_soy_empleo
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SECOT y las Administraciones Publicas Locales

Desde su creacion, SECOT ha tenido vocacion inde-
pendiente y apolitica y su éxito de pervivencia
radica en la base de numerosas fuentes de finan-
ciacion tanto de indole privado como publico.

Actualmente, de las fuentes de financiacion, el
70% es de cardcter privado y el 30% de cardcter
publico, estando este ultimo porcentaje muy diver-
sificado a su vez.

La contribucion del talento Senior a la actividad
que desarrollan las instituciones publicas locales
es de cardcter recurrente y muy enriquecedor en
diversas delegaciones, tanto en programas de for-
macion como de asesoramiento y mentoring. Este
es el reciente caso de SECOT Granada, los multi-
ples exitosos Convenios de SECOT Barcelona, el de
SECOT La Coruiia, y SECOT Tarragona por citar
algunos de los mds representativos.

La tarea fundamental de nuestros Seniors aqui es
buscar la complementariedad de la experiencia
ofrecida con los programas de cardcter publico, y
coordinar acciones conjuntas divulgativas de fo-
mento del talento emprendedor.

Este contacto directo con las administraciones lo-
cales permite con “muchos pocos” ayudar a nu-
merosos proyectos a los que de otra forma no
tendriamos acceso.

Gracias a todos los Seniors que hora a hora, dia a
dia colaboran con los ayuntamientos de Espaiia,
independientemente de su tamano, y su localiza-
cion.

Sigamos colaborando como hasta ahora
haciéndonos visibles donde nos necesiten.

Feliz Otonfo.

@CatalinaHoffman
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Voluntariado Senior
de Asesoramiento Empresarial

General Oraa, 39
28006 Madrid

www.secot.org

Sello Estrategia de Q
Emprendimiento y
Empleo Joven

SECOT obtiene el Sello de "Entidad Adherida a la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016" promovida por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a través de la
Direccidon General del Trabajo Auténomo, de la Economia So-
cial y de la Responsabilidad Social.

SECOT ha llevado a cabo la presentacion de un plan de
actuacion para contribuir en favor del empleo de los jévenes
durante el periodo 2013-16, a través del fomento del em-
prendimiento por medio de los cursos desarrollados por la
eSemp, Escuela Secot de Emprendedores.

Las acciones que desarrolla y promueve SECOT como parte de
su plan de actuacién en el marco de esta estrategia son, en el
ambito de la formacidén, cursos y seminarios de formacion
integral del emprendimiento,
habilidades y conocimientos
de gestidn, iniciacién al mar-
keting y a la gestion comer-
cial, la gestion financiero ad-
ministrativa de la empresay
seminarios para la realizacién
del plan de empresa.

Entidad adherida a:
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ESTRATEGIA
ESTRATEGIA DE

EMPRENDIMIENTO Y
EMPLEO JOVEN

La Estrategia de Emprendi-
miento y Empleo Joven que
impulsa el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social tiene la vocacién de servir de cauce de
participacidn para todos aquellos que quieran colaborar en la
consecucion del que, a dia de hoy, constituye uno de los fun-
damentales retos del pais: reducir |la tasa de desempleo entre
los jovenes.

El proceso se ha articulado mediante una propuesta abierta
de adhesion a todas las administraciones publicas,

instituciones publicas o privadas y las empresas que se
encuentren desarrollando o que tengan previsto poner en
marcha actuaciones cuyos resultados redunden en facilitar el
acceso de los jovenes al mercado de trabajo por la via de la
contratacién o el emprendimiento y que adquieran un
compromiso formal de cumplimiento de las mismas.

info aqui
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https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=gmail&attid=0.1&thid=132b3db2e7e0df44&mt=application/pdf&url=https://mail.google.com/mail/?ui%3D2%26ik%3Da4821cc1e9%26view%3Datt%26th%3D132b3db2e7e0df44%26attid%3D0.1%26disp%3Dsafe%26realattid%3Df_gt4xt0nn0%26zw&sig=AHIE
http://www.facebook.com/pages/SECOT/310594118758
http://www.empleo.gob.es/es/estrategia-empleo-joven/index.htm

