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DA
 
EL
 
SAL
TOGAIL  DEVERS

Cada logro 
comienza 
con la 
decisión de
intentarlo



qué es SECOT
Asociación sin Ánimo de Lucro y declarada 

de Utilidad Pública con 30 años de 
experiencia. Constituida por Seniors 

voluntarios (profesionales, directivos, 
empresarios, etc ... jubilados o 

prejubilados) que prestan su experiencia 
para fomentar el emprendimiento y la 

mejora de la empleabilidad. Este apoyo se 
materializa mediante el asesoramiento y la 
formación sin coste para las personas que 

lo solicitan.
 

duración

El Programa está diseñado para que se 
desarrolle durante el curso académico.

dónde
Nuestros voluntarios Seniors se desplazan 

al Centro Educativo para facilitar la 
formación.

estrategia

En SECOT consideramos que la Formación 
Profesional está llamada a tener un peso 

importante en los proyectos de 
emprendimiento y en la creación de empleo. 

Por esta razón se ha definido como un 
Proyecto prioritario.

En la actualidad SECOT desarrolla 
actividades en IES de Formación Profesional 

y en centros privados que imparten Ciclos 
Formativos. Estas actividades se enmarcan 

en el ámbito del currículo de los Módulos 
Profesionales, atendiendo a la necesidad 
planteada por el profesorado y el equipo 

directivo de los centros educativos.



metodología

El alumno es el protagonista de su 
propio aprendizaje y el Senior la 

figura facilitadora de este proceso.

práctica 
y activa

aprender 
haciendo

El programa propone actividades 
que simulan situaciones reales 
fomentando la reflexión de los 

alumnos y la toma de decisiones. 

aprender 
disfrutando

El alumno es el protagonista de 
su propio aprendizaje y el Senior 

la figura facilitadora de este 
proceso.

Todos los alumnos reciben un Diploma 
acreditativo de la formación cursada



propuesta de trabajo

Se definen cuatro bloques:

Formación 
para la mejora 
de la 
empleabilidad

Aula 
profesional de 
emprendimiento

Coordinación y 
asesoría con el 
profesorado

Asesoramiento al módulo 
profesional de Proyecto de Ciclos 
Formativos de Grado Superior



Consiste en talleres que facilitan la elaboración del 
Currículum Vitae, preparación y simulación de una 
entrevista de trabajo, definición y análisis de los 
tipos de empresa, valor del emprendimiento como 
una competencia clave para el empleo, etc...
 
Estos temas que, en general, los estudiantes ya 
conocen por su actividad curricular, se enfocan 
desde un punto de vista práctico, con actividades 
basadas en hechos reales y utilizando 
metodologías participativas. Todo ello gestionado 
por los Seniors de SECOT que ponen al servicio de 
esta actividad su experiencia profesional y 
empresarial.

Formación 
para la mejora 
de la 
empleabilidad
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2SECOT se propone colaborar en la puesta en 
marcha y seguimiento del Aula Profesional de 
Emprendimiento (según normativa de la Consejería 
de Eduación e Investigación de la Comunidad de 
Madrid), con el objetivo de impulsar las habilidades 
emprendedoras en los estudiantes.
 
SECOT ha diseñado un Programa de Incubación de 
Proyectos de Empresa que se lleva a cabo a lo 
largo del curso escolar y que incluye una tutoría 
periódica a cargo de voluntarios de SECOT, así 
como las actividades formativas complementarias 
que sean necesarias.
 
El objetivo es que los participantes finalicen el 
curso habiendo desarrollado su Plan de Empresa.

Aula 
Profesional de 
Emprendimiento



3Las actividades que SECOT lleva a cabo en los 
centros educativos de FP conllevan siempre unas 
reuniones periódicas tanto con el equipo directivo 
como con los equipos de profesores responsables 
de los Módulos Formativos. SECOT considera que 
la tarea de coordinación con el centro educativo 
es imprescindible para el éxito de las mismas. El 
equipo de Seniors se ajusta al horario que el centro 
propone.
 
La experiencia que los Seniors aportan es 
aprovechada por el profesorado que participa en 
las actividades con los estudiantes. Esta relación 
de confianza mutua que se establece facilita el 
asesoramiento y la formación del equipo de 
profesores.

Coordinación y 
asesoría con el 
profesorado
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El asesoramiento por parte de los tutores de 
SECOT puede ir dirigido tanto al seguimiento del 
proyecto del estudiante, como a la colaboración 
con el profesorado en la evaluación de los 
mismos.

Asesoramiento 
al módulo 
profesional de 
Proyecto en los 
Ciclos 
Formativos de 
Grado Superior



Actividades realizadas en centros 
educativos de Formación Profesional 

Dirigido a alumnos y alumnas 
del Módulo de Formación 
Profesional Básica

Dirigido a alumnos y alumnas 
de Formación Profesional de 

Grado Superior



Dirigido a alumnos y alumnas 
del Módulo de Formación 
Profesional Básica

SECOT tiene un proyecto dirigido a estudiantes del Módulo de
Formación Profesional Básica que encaja con la estrategia del
Ministerio Español de Eduación para la mejora del éxito
educativo que insta a desarrollar acciones destinadas a
favorecer el tránsito entre las distintas etapas educativas, la
mejora de los resultados escolares y la disminución del
absentismo escolar.
 
Este taller se dirige a jóvenes de 16 a 20 años cursando
Formación Profesional Básica con necesidades de apoyo
detectadas por el equipo educativo debido a una serie de
factores (fracaso escolar continuado, lentitud para seguir el
ritmo de aprendizaje de sus compañeros, dificultades en el
entorno familiar, etc...) y sin cobertura prestada por otros
agentes. Su objetivo es contribuir a la prevención del
abandono escolar temprano y reforzar el paso a la etapa de
grado medio, así como incrementar las habilidades de
empleabilidad de los jóvenes de Formación Profesional Básica.
 
Consta de cinco sesiones formativas con una metodología
claramente participativa. Los contenidos facilitan el
autoconocimiento de las habilidades personales, conocimiento
del contexto y realidad del mercado laboral y la elaboración
de un Plan Personal de Vida. Se pretende ayudar a los
participantes a reconocer sus aficiones e intereses para
elaborar un CV sencillo y un plan de formación individual. 
Este proyecto concluye con tres sesiones individuales
tutorizadas por nuestros Seniors.

Taller de
Empleabilidad
y
Mentorización

Objetivo: contribuir a la
prevención del abandono escolar
temprano y reforzar el paso a la
etapa de grado medio, así como
incrementar las habilidades de
empleabilidad



Dirigido a alumnos de
Formación Profesional de
Grado Superior

El objetivo es ayudar a los alumnos y alumnas a que se inicien
en la cultura del emprendimiento.

Introducción 
al
Emprendimiento

Mentorización
grupal en el Aula
Profesional de
Emprendimiento

La finalidad es introducir la metodología de Lean Startup para
facilitar a los estudiantes a emprender cualquier proyecto
innovador. Se diseña un modelo de negocio dinámico y visual,
plasmado en un lienzo denominado Canvas.

Mentorización
Individual en el
Aula Profesional
de
Emprendimiento

Se desarrolla de acuerdo a un plan de incubación que
contiene cinco fases. En cada sesión se realiza una valoración
del Proyecto presentado por el estudiante que es entregado al
docente responsable.

Objetivo: Aprender a ser
personas autónomas y a trabajar
en equipo, así como a formarse
en la prevención y resolución de
conflictos



Dirigido a alumnos de
Formación Profesional de
Grado Superior

Es una forma innovadora de crear productos y servicios que
tiendan a satisfacer en mejor manera las necesidades de los
usuarios haciéndolos parte activa del proceso de creación.

Taller de
Introducción a la
metodología de
Desing Thinking

Taller de
empleabilidad

Se utilizan técnicas innovadoras tanto en la presentación del
CV como en la carta de presentación y entrevista.

Supervisión de
los proyectos
finales

El objetivo es asesorar al alumnado tanto en el desarrollo del
proyecto como en la defensa del mismo.

Taller de
Miniempresa

Este taller pretende simular todos los pasos para la que los
estudiantes conozcan el funcionamiento de una empresa.
Diseñan una marca, eligen un producto y lo ponen a la venta.
La empresa se inicia en la primera sesión del taller y finaliza en
la última.

Objetivo: Afianzar el espíritu
emprendedor para el desempeño
de actividades e iniciativas
profesionales
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