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Búscanos también en:Acerca de este documento
Este documento de carácter anual recoge las actividades y 
áreas de acción de SECOT durante el ejercicio 2021. La pe-
riodicidad del documento es anual. Esta memoria ha sido 
elaborada con herramientas cualitativas y cuantitativas y revi-
sada por diferentes áreas de la Asociación para garantizar la 
máxima transparencia de los datos expuestos.
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Carta del
Presidente

SECOT lleva 33 años acompañando a empren-
dedores, autónomos y microempresas, y lo 
hace de un modo único en España, aportando 
su principal valor que es la experiencia. Propor-
ciona un espacio de voluntariado profesional 
en el que prima la experiencia, el conocimiento 
y la vocación de servicio. 

 Los dos últimos años, han sido para aso-
ciaciones y fundaciones, intensos en cambios. 
SECOT ha sabido reaccionar y sus voluntarios, 
entre los que me incluyo, hemos participado 
de todo un programa interno de transformación 
digital para atender con su asesoramiento y 
formación a aquellas personas que no pueden 
acceder a otras soluciones.

 La diferencia de la oferta de servicio radi-
ca en el esmero con el que los Séniors, más de 
1.100, se preparan, las horas que sean necesa-
rias, para acompañar durante años si lo requie-
ren, a nuestros muchos beneficiarios. Y además 
radica en la capacidad de escuchar dificultades 

y retos, desde la experiencia de más de 30 años 
de trabajo, y a coste cero, pues ellos saben que 
SECOT cuenta con una estructura de alcance 
nacional que gestiona prudentemente colabo-
raciones de empresas e instituciones.

 Esta es una de las muchas ocasiones en 
las que en nombre de la Junta Directiva agrade-
cemos las contribuciones económicas y en es-
pecie de socios protectores, socios adheridos, 
séniors, colaboradores, entidades públicas y 
entidades privadas. Damos la bienvenida a 4 
socios protectores nuevos: UNIR, Universidad 
Alfonso X El Sabio, Reale Seguros y la Universi-
dad Francisco de Vitoria.  

 Nuestros proyectos se dividen en tres áreas 
de trabajo: 
•	 Formación y  orientación.
•	 Asesoramiento, mentoring e innovación.  
•	 Área enfocada a la jubilación activa, el fo-

mento de las relaciones intergeneracionales 
y el voluntariado. 

01
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Dentro de la primera hemos continuado 
con la formación para emprendedores a tra-
vés de muchas iniciativas y consolidando la 
formación impartida en formato mixto pre-
sencial online, en eSemp (Escuela SECOT de 
Emprendedores), que tanto impulso recibe 
del Ayuntamiento de Madrid y de la pres-
tigiosa entidad Fundación Rafael del Pino. 
Recientemente hemos tenido la oportunidad 
de asesorar a 21 iniciativas de científicos gra-
cias a un convenio con la Fundación General 
del CSIC. Uno de ellos nos escribió: “Este tipo 
de iniciativas son las que l@s científic@s ne-
cesitamos para salir del laboratorio al mundo 
real, y aprender lo que necesita el mundo de 
nosotr@s. Así nuestras ideas no se quedarán 
para siempre “solo” en artículos científicos o 
en tesis doctorales.”

 En 2021 hemos apostado por el envejeci-
miento activo y las relaciones intergeneracio-
nales en proyectos como Platinum, Jubilación 

Activa en el País Vasco y Senior Challenge 
con al apoyo del Cellnex y United Way. Ade-
más de las más de 1.900 asesorías singula-
res, afianzamos nuestra actividad extensa en 
Formación Profesional, actividad de la Ofici-
na del Egresado Emprendedor, de la Escuela 
Municipal de Emprendimiento de Granada y 
alrededor de 400 cursos y webinars. Nuestros 
Séniors siguen colaborando en incubadoras 
de startups, como Jurado en Premios de Em-
prendimiento e Innovación y participando 
en programas como Fondo de Emprendedo-
res, de la Fundación Repsol; y colaborando 
en ESADE, Barcelona Activa, Institut Quimic 
de Sarriá (IQS), Universidad de Nebrija y en 
Cr3ce, de la Universidad Carlos III, por citar 
algunas. En el ámbito internacional, SECOT 
ha participado en el proyecto europeo Evol-
You de Erasmus+ y es miembro activo de la 
Confederación CESES, con sede en Bruselas, 
estando representada en su Junta Directiva.

En 2021 hemos cambiado de sede social  
después de un conveniente acuerdo alcanza-
do con el Ayuntamiento de Madrid. Reciente-
mente, hemos renovado el sello de transpa-
rencia que nos concede la Fundación Lealtad, 
y tenemos un cuerpo normativo público que 
vela por la transparencia y el buen gobierno.

SECOT fue fundada por Lucila Gómez de 
Baeza desde el Círculo de Empresarios, enti-
dad de la nos sentimos especialmente próxi-
mos, durante unos años de grandes reconver-
siones industriales. En 2022 SECOT mantiene 
intacto su propósito fundacional y responde 
eficazmente a los retos asociados al envejeci-
miento activo propiciando una sociedad  más 
justa, equilibrada y saludable.  A los lectores 
de esta memoria de actividades de 2021 da-
mos las gracias por el tiempo dedicado.n 
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Consejo Protector02A

César Alierta Izuel
Presidente Fundación Telefónica
Mª José Álvarez
Directora de Innovación, Marketing y Desarrollo
Grupo Catalana Occidente
Miguel Antoñanzas Alvear
Presidente Viesgo España S.L.
Santiago Barrenechea
Presidente de la Fundación PwC
José Luis Bonet Ferrer
Presidente de Cámara de Comercio de España
Antonio Brufau Niubó                       
Presidente de la Fundación Repsol 
Mónica de Oriol e Icaza
Presidente de Honor de SECOT y Presidente de la 
Fundación Vizcaína Aguirre
Carlos Mª de Palacio y Oriol
Representante Legal Fundación TALGO
María del Pino Calvo-Sotelo
Presidenta de la Fundación Rafael del Pino
Héctor Florez Crespo
Presidente de Deloitte
Lucila Gómez de Baeza Tinturé
Presidenta-Fundadora de SECOT
Andrés Guevara de la Vega
Presidente Ejecutivo BP España
Blanca Hernández Rodríguez
Presidenta de la Fundación Ebro Foods

Francisco Ivorra Miralles
Presidente de Fundación ASISA
Federico Linares García de Cossío
Presidente de EY España
Alfredo Mahou Herráiz
Presidente Fundación Mahou-San Miguel 
José Mayor Oreja
Director Fundación ACS
Francisco Menor Monasterio
Asesor Fundación ACS
Miquel Molins Nubiola
Presidente de Fundació Banc Sabadell
José Muñiz Fernández                       
Rector Magnífico de la Universidad Antonio de 
Nebrija 
Jesús Núñez Velázquez                       
Presidente de la Universidad Alfonso X El Sabio
Virgilio Oñate de Mora
Presidente de Honor de SECOT
Jesús Paños Arroyo
Presidente Colegio Oficial de Aparejadores y 
Arquitectos Técnicos de Madrid
Manuel Pérez-Sala Gozalo
Presidente del Círculo de Empresarios  
Luis Rodríguez Llopis
Presidente de IDOM
Gorka Rodríguez Petit
CEO & Cofounder BtoB

Andrés Romero Peña
Director General de Seguros SANTALUCÍA
Eva Piera Rojo
Directora General de Relaciones Externas de MAPFRE
Rafael Puyol Antolín
Presidente de UNIR, Presidente de Honor de SECOT
Matías Rodríguez Inciarte
Presidente Santander Universidades y Vicepresidente 
de Universia
Antonio Rodríguez-Pina Borges
Presidente y Consejero Delegado de Deutsche Bank 
en España
Etienne Strijp
Presidente Ejecutivo Heineken España S.A.
Pilar Suárez-Inclán García de la Peña
Directora de Comunicación y RSE Reale Seguros 
Generales S.A.
Javier Targhetta Roza
Consejero Delegado de Atlantic Copper
William Van Dyke
Citi Country Officer, Citibank International PLC
José María Vázquez García-Peñuela
Rector de la Universidad Internacional de La Rioja, 
UNIR

Presidente de Honor
su Majestad el rey don juan Carlos

inoCente GÓMeZ Bordonado
Presidente del Consejo Protector

Junio
2022
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Junta directiva02C

Lucila Gómez de Baeza Tinturé

Presidenta-Fundadora

Inocente Gómez Bordonado

  Presidente

Cámara de Comercio de España, 
representada por Raúl Mínguez
Círculo de Emrpesarios, 
representado por Antonio Oporto del Olmo
Guillermo Díaz Bermejo

ViCePresidentes
Carlos Álvarez Jiménez

seCretario de la junta
Adolfo Torres Torres

tesorero

SECRETARIA GENERAL

Dora Bandín Abad

DIRECTORA TéCNICA Y ADMINISTRATIVA

Begoña Morera Herranz

DIRECTORA RELACIONES INSTITUCIONALES

Carmen Alemán Laín

Acción Social Empresarial, 
representada por Marta Gómez-Llorente Pérez
Gonzalo Arias Bermejo
Alberto Bardesí Orue-Echevarría
Faustino Calero García
Manuel Díaz Fajardo
Roberto de Dalmases Piñot
Juan Fernández-Aceytuno Sáenz de Santa María
Francisco Javier Fernández de Trocóniz Ibáñez de Garayo
Juan Carlos Gil Agudo
Manuel Montañés Escribano
Ricardo Moreno Bermejo

VoCales       eQuiPo serViCios Generales
ADMINISTRACIóN

Concepción Navas Garrido

COMUNICACIóN

Miriam Gil Bueno

18 de mayo, 2022

Begoña Morera Herranz

ViCeseCretaria de la junta
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Mar GóMiz de SerranoS, Poética 2.0 
Secot VaLencia

Nos encantó conocerles y les agradecemos que hayan compartido 
con nosotros su tiempo y sus conocimientos. Gracias a ellos pudimos 
‘pulir’ nuestra propuesta empresarial y realizar algunos cambios es-
tructurales necesarios para orientar el negocio y sus objetivos.

Se mostraron muy implicados y muy interesados en ayudar. De he-
cho seguimos manteniendo contacto e incluso ha habido interés en 
la creación de proyectos conjuntamente junto con otros emprende-
dores. Pero además de que nos mostrara la metodología necesaria 
para llevar un proyecto adelante, la mayor enseñanza es comprobar 
que la edad no es impedimento para mantener el espíritu empren-
dedor y el entusiasmo por iniciar nuevos proyectos y hacer realidad 
tus ideas.
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sÉniOrs esPaÑOles Para la COOPeraCiÓn tÉCniCa, seCOt, es una asociación sin ánimo de lucro, 
constituida en 1989 y declarada de Utilidad Pública en 1995. Fue promovida por el Círculo de empresa-
rios, iniciativa a la que se sumaron las Cámaras de Comercio y acción social empresarial.

REFERENTE
En el asesoramiento y formación sobre todas las materias 
relacionadas con la gestión empresarial y social a perso-
nas, microempresas y entidades sin ánimo de lucro, con 
especial atención a emprendedores, jóvenes, parados de 
larga duración y en general a colectivos en riesgo de exclu-
sión social y laboral que busquen integrarse o mantenerse 
en la vida económica.

ÚTIL
Los Séniors realizan las acciones de voluntariado, rever-
tiendo su experiencia y conocimientos a quienes lo nece-
sitan, lo que contribuye a que desempeñen una actividad 
útil a la sociedad, a la vez que se fomenta el envejecimien-
to activo del colectivo. 

ACTUAL
SECOT sigue creando y manteniendo empleo gracias a su 
capacidad de innovación, sostenibilidad y adecuación al 
mercado.

INTERGENERACIONAL
Propicia la creación de relaciones intergeneracionales 
entre los Séniors y los asesorados, aumentando la inte-
racción, cooperación e intercambio entre personas de 
distinta generación. SECOT ayuda a que se compartan 
habilidades, conocimientos y experiencias entre jóvenes 
y mayores.

GLOBAL
SECOT tiene en la actualidad más de 1.400 socios, de los 
que más de 1.000 son Séniors distribuidos en 43 ciuda-
des, en las que existen Delegaciones. Su financiación es 
posible por la generosa colaboración de sus socios: Pro-
motores, Fundadores, Séniors, Protectores y Adheridos, 
además de los ingresos aportados por entidades públicas 
y privadas que requieren los servicios de la Asociación, 
con las que se suscribe un Convenio de colaboración.

03 Qué es secot
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03 Qué es secot

vaPROPÓSITO
Dar la oportunidad a emprendedores, 

pymes y personas desprotegidas 

para mejorar sus proyectos con el 

acompañamiento del Senior voluntario, el 

cual envejece con más actividad y salud.

VISIÓn
Ser reconocida como la Asociación 

independiente, no lucrativa, sostenible y 

de referencia en España en voluntariado 

Senior de Asesoramiento Empresarial.

ValOReS

Independencia
Voluntariedad
Compromiso Social
Profesionalidad
Lealtad
Legalidad
Sostenibilidad
Ética
Transparencia

e
vis
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¿QUIÉneS FORMaMOS SeCOT?

Altas (1) Total (2) 

Socios Fundadores - 36

Entidades Promotoras - 3

Seniors 67 1.031

Socios Protectores 3 33

Socios Adheridos 8 116

Colaboradores 1 83

(1) Durante 2021 (01/01/2021 - 31/12/2021)
(2) 7 abril, 2022

¿QUÉ HaCeMOS en SeCOT?

Analizamos la evolución y 

tendencias del envejecimien-

to activo de la población. 

 

Dinamizamos el tejido em-

presarial del país.  

Ofrecemos asesoramiento, 

orientación y herramientas 

para el autoempleo. 

 

Organizamos y participamos 

en eventos de referencia para 

emprendedores y empresas.

Proporcionamos formación 

presencial y online.

Facilitamos las relaciones 

entre nuestros asesorados. 

 

Colaboramos con entida-

des públicas y privadas 

referentes.

Generamos noticias y nos 

relacionamos con los me-

dios de comunicación para 

crear impacto en nuestros 

befeficiarios y sensibilizar 

a la sociedad.

Identificamos y difundimos 

buenas prácticas en el 

ámbito empresarial.

nUeVOS SOCIOS PROTeCTOReS

03 medición de impacto

20222021
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DIFUSIÓn en MeDIOS
Cada año, SECOT va creciendo con el objetivo de que nues-
tros Séniors sean cada vez más participativos y puedan ayu-
dar con su asesoramiento a mantener y crear el tejido empre-
sarial del país. La comunicación es, por tanto, una prioridad, 
motivo por el cual SECOT mantiene totalmente actualizada su 
página web:

Youtube
Usuario: 

SECOTseniors

Facebook @SecotSeniors

3.366
seguidores

Twitter @Secot_

4.627 
followers

11.300 
tweets

newSleTTeR 
SenIOR OnlIne

Suscriptores

>6.200
Descargas mensuales

1.700

Páginas vistas

52.795

Páginas/sesión

2,96

Duración sesión

0:01:27

% de nuevas sesiones

58,13

Fuente:

Google Analytics

03 medición de impacto

LinkedIn

3.014
seguidores
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KiLian zaraGozá, Socio Fundador Foodration4aLL
Secot caSteLLón

Gracias a SECOT empezamos a conocer el mundo emprendedor y el mundo 
empresarial. Supimos cómo asentar las ideas que teníamos en mente, sobre 
las cuales construir un modelo de empresa. El equipo de SECOT nos ayudó a 
guiarnos y preparar un plan sobre el cual establecer el punto de partida.
Nos enseñaron tanto las herramientas como las diferentes estrategias de 
construcción empresarial a emplear.
Una vez arrancamos, para nosotros SECOT y su equipo ha sido un pilar sobre 
el cual apoyarnos.
Ha sido nuestro servicio de consultoría, orientación y respuesta antes las dife-
rentes dudas que nos han ido surgiendo durante todo el proceso de construc-
ción y materialización del proyecto empresa. Además Vicente Nebot (nuestro 
mentor en la Delegación de SECOT en Castellón) tenía mucho que decir al res-
pecto de la viabilidad de nuestro proyecto Nadie sin su ración diaria, pues era 
una pieza clave en todo el proceso de construcción, como experto del mundo 
de la actividad y ayuda social, podía asesorarnos y hablar del objeto, merca-
do, actividad, etc., en primera persona. Para nosotros, todo su “expertise” ha 
sido fundamental para poder establecer las bases sólidas sobre las cuáles 
construir la empresa que actualmente disponemos.
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Bizkaia

45

Álava

30

Alicante

14

Aragón

74

Asturias

47

Balears Illes

41

Barcelona

149

Castellón

21

Cantabria

9

Granada

35

Gipuzkoa

17

Jaén

30

Jerez de la 
Frontera

6

A Coruña

56

La Rioja

19
León

47

Madrid

206

Málaga

16

Murcia

8

Navarra

8

Sevilla

29

Tarragona

5

Valencia

43

Valladolid

58

Vigo

11

SÉnIORS POR 
DeleGaCIOneS

1.031
7 ABRIL 
2022

Distancia

7

Los Séniors de Distancia son socios 
adscritos a una delegación que no 
tiene sede física.

03 medición de impacto
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Balears Illes

543
CURSOS 

FORMACIóN
EXTERNA

164
CURSOS 

FORMACIóN
INTERNA

9.196
BENEFICIARIOS 

FORMACIóN
EXTERNA

1.352
ASISTENCIAS 

A LOS CURSOS 
DE FORMACIóN

INTERNA

1.540
HORAS 

FORMACIóN 
EXTERNA

453
HORAS 

FORMACIóN 
INTERNA

1.819
ASESORÍAS

371
Nº CONVENIOS 

VIGENTES

144
EMPRESAS 
CREADAS

6.961
HORAS 

DEDICADAS

207
PUESTOS 

DE TRABAJO
GENERADOS

1.722
BENEFICIARIOS

848
HOMBRES

874
MUJERES

03 impacto de nuestra actividad de asesoramiento 
y formación en 2021
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Acreditaciones
y Certificaciones

ODS

04
MARzO
2021
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acreditaciones y Certificaciones04

El sistema desarrollado por SECOT para las actividades de asesoramien-

to y formación a terceros, ha conseguido recientemente el certificado del 

prestigioso TÜV Rheinland.

Con el aval de una institución independiente y prestigiosa como es el 

TÜV alemán, desde SECOT se ha querido mostrar a todos sus socios y 

beneficiarios que el asesoramiento empresarial a personas, institucio-

nes y/o empresas y grupos de empresas, entidades sin ánimo de lucro 

-nacionales y extranjeras, públicas y privadas- así como la impartición 

de formación no reglada para la capacitación empresarial y profesional, 

cumple los requisitos recogidos en la norma ISO 9001:2015 y garantiza 

que todos los protocolos que implementa la Asociación en la ayuda de-

sarrollada a sus beneficiarios son llevados a cabo con máxima excelencia 

y transparencia.n

CERTIFICADO TÜV PARA EL SISTEMA 
DE ASESORAMIENTO y FORMACIóN A 
EMPRENDEDORES
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04 acreditaciones y Certificaciones

ETIQUETA RESPONSABLE
La Etiqueta Responsable es una iniciativa de la Asociación Res-

ponsables para ayudar a pymes y organizaciones a visibilizar 

sus compromisos de RSE y fomentar un consumo con criterio 

sostenible.

ADhESIóN AL CóDIGO DE PRINCIPIOS 
DE DIVERSIDAD GENERACIONAL 
OBSERVATORIO GT
Con su adhesión al Código de Principios de Diversidad Gene-

racional, SECOT avanza en el objetivo de propiciar el desarrollo 

favorable de la gestión de personas, basado en la igualdad de 

oportunidades con total independencia de su edad, la no dis-

criminación y el respeto a la diversidad generacional.

ENTIDAD COMPROMETIDA CON EL EMPLEO 
PROyECTO LANZADERAS DE EMPLEO
La Fundación Santa María La Real otorga este certificado a 

SECOT, como entidad colaboradora con las Lanzaderas de Em-

pleo impulsadas por todo el país para favorecer la inserción 

laboral de personas desempleadas.
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SECOT recibe el reconocimiento del Ministerio para la Transición Eco-

lógica y el Reto Demográfico, por la labor de calcular su huella de car-

bono durante 2018 reducir sus emisiones durante 2019 y compensar 

su huella de carbono, mediante reforestaciones de zonas incendiadas, 

dirigidas por el Grupo Sylvestris.

Como resultado de este esfuerzo, SECOT recibe del Ministerio para la 

Transición Ecológica  y el Reto Demográfico el triple sello Calculo, Re-

duzo y Compenso 2018. 

SECOT recibe en 2020 por primera vez este certificado, que está en 

proceso de renovación. Para ello la Asociación llevará a cabo anual-

mente un análisis de su Huella de Carbono y promoverá medidas de 

reducción. 

Este certificado permite ser conscientes del impacto generado en el ca-

lentamiento global y convertirá la huella de carbono en una herramien-

ta de sensibilización de gran valor. Se trata de un elemento diferencia-

dor de las organizaciones que deciden comprometerse con el medio 

ambiente y apuestan por el desarrollo de una actividad sostenible.n

CERTIFICADO 
DE REGISTRO 
DE hUELLA 
DE CARBONO
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04

Nos hemos comprometido a ayudar a cumplir 

estos 17 objetivos de desarrollo sostenible 

para ayudar a erradicar la pobreza, proteger el 

medio ambiente y garantizar la prosperidad.

Somos conscientes de que todos los ODS son 

esenciales para fomentar el desarrollo sosteni-

ble. Nuestra apuesta por el fomento del enveje-

cimiento activo, participación de las personas 

mayores en una actividad de voluntariado, el 

desarrollo de actividades formativas para ge-

nerar y potenciar el mantenimiento, puesta en 

marcha de puestos de trabajo y como organi-

zación comprometida con el medio ambiente y 

que apuesta por el desarrollo de una actividad 

sostenible y la obtención del Certificado de 

Huella de Carbono, SECOT impacta en los ODS 

3, 4, 5, 8, 13 y 17.n

Todos podemos 
acelerar el cambio: 
Objetivos de 
Desarrollo Sostenible

secot y los Ods



27

2 0 2 1

SALUD y BIENESTAR

•	 Proyecto Platinum

•	 Proyecto europeo Erasmus + EVOLYOU

•	 Actividad propia de SECOT para fomentar 

la participación de las personas mayores 

en actividades de voluntariado de asesora-

miento empresarial

•	 Senior Challenge, Cellnex y United Way

•	 Jubilación Activa en Bizkaia se han realiza-

do actividades de formación presencial y 

on-line

IGUALDAD DE GÉNERO

•	 Tratamos de impulsar un cambio de cul-

tura organizacional desarrollando meca-

nismos que minimicen los prejuicios y 

den valor a los aspectos verdaderamente 

decisivos como son las competencias y el 

talento de las personas

•	 Fomento del voluntariado de mujeres a 

través de acciones de difusión explícitas 

#ProyectoPlatinum

EDUCACIóN DE CALIDAD

•	 Escuela SECOT de Emprendedores Madrid

•	 Escuela Municipal de Emprendedores de Gra-

nada (EME)

•	 Oficina del Egresado Emprendedor para el fo-

mento del emprendimiento entre titulados uni-

versitarios

•	 ESADE

•	 EXPLORER

•	 Taller de miniempresas  en Colegio ESTUDIO y 

Colegio Madrid

•	 Proyecto europeo Erasmus + EVOLYOU

•	 IQS School of Management

•	 Proyecto EdEc

•	 AQU CATALUNYA

•	 Universidad Nebrija

•	 UNIR

•	 FEM FUTUR

TRABAJO DECENTE y 
CRECIMIENTO ECONóMICO

•	 1.819 asesorías en 2021 materializadas en 

más de 140 empresas y 200 puestos de tra-

bajo

•	 Fondo de Emprendedores

•	 Programa Cr3ce de la UC3 evaluación en 5 

semanas de  proyectos de base tecnológica 

para su incubación

•	 FGCISC, mentorización de proyectos de base 

tecnológica de ámbito nacional

ALIANZAS PARA LOGRAR 
LOS OBJETIVOS

•	 En 2021 SECOT firma 54 convenios con 

instituciones públicas y privadas para lo-

grar la consecución de los ODS anterior-

mente indicados

•	 Forma parte de CEDE, CESES, Voluntare,  

Adhesión al Código de Principios de Diver-

sidad Generacional Observatorio GT
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eVe Mae, eStudio de iLuStración y coMic 
Secot Jaén

SECOT me ha asesorado en términos empresariales, 
disponer de la sabiduría de un equipo profesional del 
sector de las finanzas y de la administración y direc-
ción de empresas es un lujo increíble. 

Cuando empecé mi andanza profesional no los conocía, 
los conocí a posteriori, justo antes del confinamiento, 
pero creo que llegaron en el momento más indicado.  
El  tipo de acompañamiento que ofrecen es muy valio-
so, ya que yo necesitaría varias vidas para saber tanto 
como saben ellos, cuando me surgen dudas acerca de 
cualquier tema profesional acudo a ellos. En nuestra 
primera reunión valoraron mi propuesta y me ayuda-
ron a mover algunos hilos para crear oportunidades e 
incluso me han ayudado con la difusión en los medios.
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ENERO FEBRERO

05 Calendario 2021

Campaña promocional de eSemp gracias al im-
pulso y compromiso del Ayuntamiento de Madrid. 
Muppies publicitarios.

22/1/21

SECOT consigue el certificado de calidad TÜV para 
sus sistemas de asesoramiento y formación a em-
prendedores.

20/1/21

El Grupo Catalana Occidente se alía con SECOT 
para impulsar soluciones de bienestar destina-
das a la población Sénior a través de Xplora, el 
programa de intraemprendimiento e innovación 
puesto en marcha por el Grupo.

10/1/21

SANTALUCÍA y SECOT renuevan su compromiso 
con el envejecimiento activo, por lo que el gru-
po asegurador continúa su estrategia con los 
Séniors para rediseñar su vida adulta a través de 
proyectos de inclusión, participación y seguridad 
dentro de las acciones de su Plan de RSC.

9/2/21
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FEBRERO

Entrega de Diplomas a los alumnos que se forma-
ron en eSemp durante 2020: 523 diplomas emi-
tidos a 198 alumnos en un total de más de 290 
horas de formación.

17/2/21
Retransmisión del evento “Desafíos de 
la FP. Reflexiones del Proyecto” en el 
que se reportan experiencias vividas por 
parte del profesorado, alumnos y seniros 
implicados en el Proyecto “Por una mejor 
prepración para el empleo” selecciona-
do en la IX Convocatoria de Ayudas So-
ciales de la Fundación Mutua Madrileña.

24/2/21

Celebración de la III Bio Business Talent de la ULE 
en la que alumnos de 4º Curso del grado de Bio-
tecnología presentan ideas de negocio dentro de 
la asignatura “Creación de Empresas Biotecnoló-
gicas”. Participación de SECOT en el Jurado.

22/2/21

MARZO

Funddatec y SECOT firman un convenio de colaboración 
para formentar el emprendimiento.

2/3/21

I Jornadas de Economía y Empresa ADECOEM en Jaén.
5/3/21

>

CalendariO 2021
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05 Calendario 2021
MARZO

BToB y Evercom nos apoyan en el lanzamiento de 
la campaña #ESTAMOSDEVUELTA.

1/3/21
Presentación del informe “Jubilación oportuni-
dad de vida”, un estudio de la Fundación SERES 
que analiza las oportunidades de la jubilación de 
las personas.

9/3/21

SECOT Castellón colabora con EspaitecUJI en el 
Hackathon UXChallenge21 del proyecto 200S 
MEchallenge.

10/3/21

ABRIL

Participación de SECOT en el Hackathon de em-
prendimiento e innovación “Ideas Factory by 
FUE”.

15/4/21

Participación en “Benicàssim Activa” como par-
te de Jurado en la selección de los proyecos em-
prendedores ganadores.

16/4/21
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ABRIL

SECOT se adhiere a la Alianza para la Transición 
Energética Inclusiva, impulsada por Fundación 
Repsol y la Fundación Santa María La Real y que 
pretende dar respuesta a los grandes retos labo-
rales y sociales derivados dela Transición Energé-
tica.

20/4/21

La Delegación de SECOT en León firma un Conve-
nio de colaboración con el Ayuntamiento de As-
torga para asesorar a pymes y autónomos.

19/4/21

SECOT Balears firma un Convenio de colabora-
ción con la UIB para asesorar a sus alumnos y 
emprendedores.

16/4/21

Celebración de los Premios FEM FUTUR por parte 
de la Delegación de SECOT en Valencia.

29/4/21

MAYO

SECOT Bizkaia recibe el Premio Apoyo al Empren-
dimiento.

7/5/21

La Delegación de Jaén en SECOT firma un Con-
venio de colaboración para asesorar a empren-
dedores y pequeñas empresas y por otra parte, 
reducir la brecha digital entre los mayores.

13/5/21

>

CalendariO 2021
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MAYO

La Delegación de SECOT en Jaén y la Asociación de 
Estudiantes de Economía y Empresa de la Univer-
sidad de Jaén firman un convenio para potenciar  
y complementar la formación en materia de em-
prendimiento entre el colectivo de estudiantes.

15/5/21

SECOT participa en la presentación ESPAÑA 2050.
20/5/21

05 Calendario 2021
JUNIO

La Delegación de SECOT en Valencia firma un 
convenio de colaboración con el Ayuntamiento 
de Sagunto para la creación del Aula de Empren-
dimiento Secot-Sagunt.

15/6/21
SECOT firma con UNIR un convenio de colabora-
ción para prestar asesoramiento a los alumnos en 
proyectos de emprenidmiento a través del progra-
ma de mentoría UNIR.

2/6/21

SECOT se se suma a la Alianza por la Formación 
Profesional promovida por el Ministerio de Educa-
ción y FP.

14/6/21
SECOT celebra, por segundo año consecutivo, la 
Asamblea General de manera telemática.

16/6/21
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JUNIO

Reconocimiento de Emprendedores en FP en 
Burgos. 

17/6/21

SECOT participa con SANTALUCÍA en el webinar 
“Silver Economy: mayores en la tercera juven-
tud” en el que se valora la importancia de la 
creación de servicios y productos innovadores 
destinados al colectivo Senior.

22/6/21

La Delegación de SECOT en Valencia firma un 
convenio de colaboración con el Centro Europeo 
de Empresas e Innovación de Valencia, CEEI.

22/6/21

JULIO >

CalendariO 2021

La Delegación de SECOT en Barcelona firma un 
convenio de colaboración con IESE Business 
School para el fomento de la jubilación activa por 
parte de antiguos alumnos de IESE y colaboración 
en el desarrollo de sesiones del Alumni Learning 
Program.

14/7/21

SECOT firma un acuerdo de colaboración con 
Compluemprende (Universidad Complutense de 
Madrid) para el fomento del espíritu emprendedor 
de los estudiantes y emprendedores de la UCM.

15/7/21

SECOT firma un acuerdo con el Ayuntamiento de 
Valencia de Don Juan (León) para fomentar la 
cultura emprendedora y asesorar a PYMES y Au-
tónomos del sur de la provincia.

28/8/21

AGOSTO
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SEPTIEMBRE

La Delegación de SECOT en Balears participa un 
año más como entidad colaboradora en la IV Edi-
ción de los premios CONNECT’UP.

2/9/21

05 Calendario 2021

La Fundació Catalana de Síndrome de Down y la 
Delegación de SECOT en Barcelona unen sus ca-
minos para potenciar la emprendeduría en per-
sonas en situación de discapacidad intelectual a 
través de sesiones de mentoría.

15/9/21

SECOT participa en la mesa “Actividad social y 
laboral a partir de los 60 años” del I Congreso de 
Economía Plateada.

22/9/21

La Delegación de SECOT en Valencia y la Asocia-
ción de Amas de Casa Tyrius de Canals ponen en 
marcha el programa “Emprender en Femenino 
Rural”.

29/9/21

Celebración del Webinar: “El futuro tiene nom-
bre de mujer” dentro del programa de SECOT 
“Voluntariado, salud y longevidad” del proyecto 
Platinum.

29/9/21

La Delegación de SECOT en Jaén firma un conve-
nio de colaboración con Software Del Sol.

30/9/21



37

NOVIEMBRE >

CalendariO 2021

OCTUBRE

Desarrollo del programa de formación para favo-
recer el emprendimiento en Astorga con la cola-
boración del Ayuntamiento de la ciudad.

18/10/21

Fundación Repsol y SECOT participan en la XIII 
Edición de los Premios SECOT a la Excelencia, con 
la selección de 6 proyectos en las categorías de 
Emprendedor Sostenible, Mujer Emprendedora y 
Proyecto de Mayor Impacto con la colaboración 
del Ayuntamiento de la ciudad.

19/10/21

Celebración del XXX Aniversario de la Delega-
ción de SECOT en Bizkaia.

21/10/21

Conferencia de Emilio Ontiveros, socio adhe-
rido de SECOT, sobre los retos de futuro de la 
Economía española en la Antigua Escuela de 
Comercio de León con el patrocinio de Caja Ru-
ral de zamora.

25/10/21

SECOT participa como institución colaborado-
ra, en Vida Silver 2021, feria de innovadora 
creación dedicada a mayores de 50 años.

25/11/21

XXV Aniversario de la Delegación de SECOT en 
Granada.

26/11/21
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05 Calendario 2021
NOVIEMBRE

Participación en la XVI edición del Premio de em-
prendimiento social jóvenes máshumano.

26/11/21

Celebración Mesa Redonda “Rediseñando el Futu-
ro en Tándem”. Proyecto EVOLYOU Erasmus+. 

30/11/21

DICIEMBRE

La Universidad de Málaga afianza relaciones 
con SECOT para promover el emprendimiento a 
través de la firma de un convenio de colabora-
ción.

15/12/21
La sede social de SECOT, Delegación de Madrid 
y eSemp se traslada a la sede de la Escuela de 
Comercio del Ayuntamiento de Madrid en el Mer-
cado de San Cristóbal.

1/12/21

Celebración de la III Edición del Business Talent 
Social en León.

14/12/21
Los Séniors de SECOT en Barcelona comienzan 
a colaborar con el Ayuntamiento d’Esplugues de 
Llobregat para desarrollar el Servicio de forma-
ción, asesoramiento y soporte a personas autó-
nomas, empresarias y emprendedoras.

20/12/21
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A los dos meses de empezar a trabajar la idea, tuve una conver-
sación con una amiga en la que le decía que tenía claro lo que 
quería hacer, pero que me gustaría tener alguien con quien 
poder compartir mis inquietudes e ideas para apoyarme en 
ellos y no ser yo sólo luchando con mis emociones, impulsos, 
ideas o sueños. Entonces mi amiga me recomendó ponerme 
en contacto con SECOT. Debo admitir que al principio era bas-
tante reacio a compartir el proyecto con desconocidos, pero 
hoy en día, creo que ha sido una de las decisiones estratégicas 
más importantes que he tomado en los últimos 6 meses, que 
son los que llevo trabajando el proyecto. 

JaVier Garrido GóMez, director de ProyectoS de VaLeuP 
Secot aLicante
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SECOT es miembro de la Confederación Euro-
pea de Expertos, CESES, con sede en Bruselas 
que agrupa a 17 organizaciones de Séniors de 
países miembros de la unión Europea. 

Se trata de una entidad sin ánimo de lucro 
de ámbito internacional. La confederación re-
úne a más de 25.000 voluntarios Séniors que, 
altruistamente, comparten su experiencia y 
conocimientos. SECOT forma parte de su Junta 
Directiva.

Dora Bandin, Secretaria General de SECOT, 
es nombrada Vicepresidenta de CESES.

www.ceses.net

ceSeS

actividad internacional06

SECOT colabora activamente en este Pro-
yecto desde su inicio en octubre de 2019, 
cuya duración finalizó en enero de 2022, y 
en el que participan 6 países liderados por 
Italia y 9 organizaciones entre las cuales se 
encuentra CESES. EvolYou (European Senior 
volunteering through mentoring for the so-
cial inclusion of young people in difficulties) 
se basa en el exitoso proyecto iniciado en 
2008 por la asociación alemana de Séniors 
SES Bonn de mentorización individualizada 
para jóvenes en formación profesional (VerA 
=Verhinderung von Ausbildungsabbrüchen 
=Prevención del Abandono del Aprendizaje) 
con la que SECOT tiene un estrecho vínculo.

El proyecto contribuye a potenciar la 
inclusión social de jóvenes en dificultades 
de entre 15 y 30 años a través de la men-
torización individualizada de los mismos, 

mejorando su nivel de competencias y ha-
bilidades clave, con especial atención a su 
pertinencia para su incorporación al merca-
do de trabajo.

En el marco del proyecto se han realiza-
do numerosas actividades: elaboración de 
un Manual Metodológico, de un documento 
de recomendaciones a las instituciones, pi-
lotos de experimentación didáctica en Espa-
ña, Francia, Italia y Finlandia, organización 
de mesas redondas, como la celebrada en 
la modalidad online en Madrid titulada “Re-
diseñando el futuro en tándem” y reuniones 
transnacionales.

Proyecto eraSMuS + eVoLyou
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acciones y proyectos destacados07

•	 MINIEMPRESAS 

•	 EMPLEABILIDAD EN FP

•	 ESCUELA SECOT DE EMPRENDEDORES 

•	 ESCUELA MUNICIPAL DE GRANADA 

•	 OFICINA DEL EGRESADO EMPRENDEDOR 

•	 EVOL YOU-PROYECTO EUROPEO ERASMUS+ 

•	 FEM FUTUR 

FORMaCIÓn  
y ORIenTaCIÓn

•	 DISMINUCIóN DE BRECHA DIGITAL / CENTROS DE 
MAYORES (SENIOR CHALLENGE 2021)

•	 EL VOLUNTARIADO SENIOR COMO PROMOCIóN DEL 
ENVEJECIMIENTO ACTIVO / PLATINUM 

•	 JUBILACIóN ACTIVA EN BIzkAIA

FOMenTO VOlUnTaRIaDO 
y enVeJeCIMIenTO aCTIVO

•	 ESADE 

•	 FONDO DE EMPRENDEDORES, FUNDACION REPSOL 

•	 INSTITUT QUIMIC DE SARRIÀ (IQS) 

•	 EdEc 

•	 FUNDACION GENERAL CSIC 

•	 UNIVERSIDAD CARLOS III 

•	 UNIR 

•	 UNIVERSIDAD NEBRIJA 

•	 UNIVERSIDAD ALFONSO X “EL SABIO” /  UAX 

•	 BARCELONA ACTIVA 

•	 FUNDACION MAS HUMANO 

•	 EXPLORER

aSeSORaMIenTO 
MenTORInG / InnOVaCIÓn

Reflexionamos, actuamos y ponemos foco 
en tres ejes fundamentales:
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OBJETIVO
Contribuir a la prevención del abandono escolar temprano y reforzar el 
paso a la etapa de grado medio, así como incrementar las habilidades de 
empleabilidad; potenciar la adquisición de aptitudes y habilidades que 
propicien en los estudiantes su autonomía y capacidad para trabajar en 
equipo, así como a formarse en la prevención y resolución de conflictos 
y afianzar el espíritu emprendedor para el desempeño de actividades e 
iniciativas profesionales.
BENEFICIARIOS
4.147 estudiantes atendidos de 71 Centros Formativos de Formación 
Profesional Básica, Grado Medio y Superior de Aragón (3 Centros), As-
turias (3 Centros), Balears (3 Centros), Barcelona (21 Centros), Castellón 
(1 Centro), Jaén (7 Centros), León (1 Centro), Madrid (5 centros), Málaga 
(5 Centros), Sevilla (12 Centros), Valencia (7 Centros) y Valladolid (3 Cen-
tros).
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
104 Séniors intervienen en estas actividades. El equipo de Séniors se 
ajusta al horario que el centro propone. Entre las acciones llevadas a 
cabo: Introducción a la metodología de Desing Thinking, Taller de em-
pleabilidad, Taller de Miniempresa, Taller de Empleabilidad y Mentoriza-
ción, Elaboración del Plan de Empresa, Elaboración de Curriculum Vitae, 
preparación y simulación de una entrevista de trabajo, entre otros.

OBJETIVO
Favorecer la comprensión de la organización y operativa de las empresas 
a través del desarrollo del pensamiento crítico potenciando habilidades 
de reflexión, comunicación, liderazgo, toma de decisiones y predisposi-
ción al trabajo, así como el desarrollo de la capacidad creativa e innova-
dora de los alumnos.
BENEFICIARIOS
En el curso académico 2020-2021, 49 estudiantes del Colegio Estudio en 
Madrid han recibido la formación específica desarrollada en el Proyecto 
Miniempresas e impartida por los 10 Séniors de SECOT Madrid implica-
dos en el proyecto de 30 horas de formación y dedicación al proyecto. 
En el Colegio Madrid la formación fue impartida por 2 Séniors a 15 estu-
diantes, abarcando las mismas fases y contenidos formativos que en el 
Colegio Estudio.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
El programa está diseñado para que se desarrolle en quince semanas 
durante el curso académico y ayuda a los participantes a comprender 
mejor el papel de las empresas en nuestra sociedad. En las sesiones se 
desarrolla la metodología y el material elaborado por la Fundación Junior 
Achievement España.

MInIeMPReSaS eMPleaBIlIDaD en FP
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aCCiOnes Y PrOYeCtOs destaCadOs

OBJETIVO
Este programa, dependiente de la Concejalía de Empleo, tiene el objeti-
vo de facilitar la adquisición de competencias necesarias para crear una 
empresa y la especialización en temáticas concretas relacionadas con el 
mundo empresarial.
BENEFICIARIOS
Fundamentalmente personas emprendedoras que necesiten adquirir las 
competencias necesarias para poder crear una empresa y a empresarios 
y empresarias que necesiten especialización en temáticas concretas re-
lacionadas con el mundo empresarial. En 2021, 121 personas se bene-
ficiaron de estos programas formativos.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
En el mes de octubre  se comienza presencialmente el curso de El Plan 
de Empresa en sus diferentes áreas de negocio, complementado con 
14 píldoras formativas con acceso a YouTube desde varios enlaces de 
SECOT Granada, Ayuntamiento y EMES que han cubierto de alguna ma-
nera un pequeño espacio durante los aplazamientos. Se han imparti-
do 11 módulos con una asistencia de alumnos/módulo de 121 en un 
desarrollo de 69 horas. Por otra parte, las 14 píldoras formativas  han 
alcanzado 1.742 visualizaciones con un total de 71 horas. En el curso 
de EMES 2021, por tanto, se han conseguido impartir un total de 140 
horas formativas. 

OBJETIVO
Capitalizar el conocimiento y la experiencia de nuestros Séniors transfor-
mándolo en un producto formativo de calidad, sostenible y de utilidad 
para los usuarios.
BENEFICIARIOS
940 diplomados en 2021 de las 6.435 solicitudes recibidas. Cursos diri-
gidos fundamentalmente a emprendedores que desean poner en marcha 
un determinado proyecto empresarial y carecen de los conocimientos bá-
sicos de gestión necesarios para la creación, desarrollo e implantación 
del proyecto, o de pequeños empresarios que necesitan mejorar según 
que aspectos de sus negocios. 29 Seniors implicados forman el Claustro 
Docente.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
Los ciclos formativos –278 horas en total– se desarrollan gracias al apo-
yo recibido por parte de la Fundación Rafael del Pino, Ayuntamiento de 
Madrid y la Comunidad de Madrid.

eSCUela SeCOT De eMPRenDeDOReS eSCUela MUnICIPal De GRanaDa 
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OBJETIVO
El proyecto EvolYou contribuye a mejorar el nivel de competencias y ha-
bilidades clave, en particular, por lo que respecta al mercado laboral y 
su contribución a una sociedad cohesionada, reforzando la cooperación 
entre el mundo de la educación, el de la formación y el mundo laboral a 
través de la mentorización individualizada de los mismos, mejorando su 
nivel de competencias y habilidades clave, con especial atención a su 
pertinencia para su incorporación al mercado de trabajo. 
BENEFICIARIOS
Jóvenes en dificultades de entre 15 y 30 años y Séniors participantes en 
las acciones formativas. 77 sesiones, 55 beneficiarios y 110 horas.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
Desarrollo de una actividad formativa en la que participan los séniors ex-
pertos voluntarios de SECOT en un entorno de mentoría intergeneracio-
nal. Esta actividad contribuye a mejorar las competencias de los jóvenes, 
introduciéndolos en sistemas de búsqueda de empleo, mejorando sus 
habilidades para el empleo, contrarrestando de esta forma sus condicio-
nes de fragilidad y desventaja; además contribuye al acercamiento de la 
población senior a la sociedad.

OBJETIVO
Motivar y ayudar a los alumnos a descubrir competencias y habilidades 
directivas, así como ideas de negocio para iniciarse en el mundo empre-
sarial. Además se pretende mejorar la empleabilidad de los titulados de 
nuestras universidades y posibilitar en cada uno de los Campus adscritos 
a las Universidades de Burgos, León, Salamanca y Valladolid, una aten-
ción permanente a los alumnos de los últimos cursos y recién titulados 
que tengan la idea de emprender. 
BENEFICIARIOS
1.192 egresados atendidos en las 105 actuaciones desarrolladas en las 
distintas Universidades de un total de 262 horas de atención en oficina, 
mentorizaciones, presentaciones y conferencias así como acciones for-
mativas desarrolladas y actuaciones en Centros de Formación Profesio-
nal con el objetivo de impulsar el emprendimiento y asesorar proyectos 
de negocio.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
Implicación de un importante grupo de Séniors de las Delegaciones de 
León y Valladolid que efectúan más de 290 asistencias para atender las 
105 acciones desarrolladas durante el curso. Para el curso 2020-21 man-
tiene su continuidad en presentaciones, acciones formativas en aula y en 
eventos de emprendimiento destinados a la Comunidad Universitaria en 
las Universidades de Burgos, Salamanca, Valladolid, Palencia y Léon. A 
pesar de la evidente repercusión de la pandemia en las actividades se 
ha procurado mantener en lo posible la planificación realizada para el 
curso académico. Así se ha recurrido a la vía telemática para mantener el 
contacto y las iniciativas.

OFICIna Del eGReSaDO eMPRenDeDOR eVOl yOU
PROyeCTO eUROPeO eRaSMUS+ 
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OBJETIVO
El objetivo de Fem Futur es preparar a los alumnos en el mundo de la 
empresa a través del desarrollo de un proyecto ideado por ellos con el 
objetivo de proyectar una actividad económica y empresarial. En dicha 
tarea cuentan con el asesoramiento y tutoría de los miembros de SECOT.
BENEFICIARIOS
116 alumnos, 10 Institutos de F.P., 41 proyectos, 116 alumnos, 11 pro-
fesores de apoyo y la implicación de 18 Séniors de SECOT. De los 41 pro-
yectos iniciales, finalizaron, en forma y tiempo, con el Plan de Empresa, 
el Plan Económico Financiero y el Resumen Ejecutivo 20 proyectos.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
Cada proyecto parte de la idea de cada alumno o equipo y debe basarse 
en dar rentabilidad y sostenibilidad económica a su idea, para lo que es 
necesario dedicar unas 2 horas aproximadamente cada semana en los 
cinco meses que dura Fem Futur, desarrollando y analizando: un Plan de 
Empresa, con temas como la viabilidad técnica, económico-financiera y 
comercial entre otros. El programa Fem Futur cuenta con premios econó-
micos, patrocinados por Caixa Popular de Valencia, para los cuatro me-
jores proyectos y con diplomas para los 6 mejores proyectos clasificados 
en la final.

FeM FUTUR

OBJETIVO
Dotar a los participantes de conocimientos relativos a aplicaciones mó-
viles que les sean de utilidad para su vida diaria, acercando el mundo 
de las tecnologías de la comunicación al colectivo de personas mayores.
BENEFICIARIOS
En 2021 nuestros Séniors realizan 49 sesiones -34 presenciales y 15 on-
line- con un total de  175 horas formativas, en las que se atiende a 662 
personas mayores de Álava, Alicante, Jaén, La Rioja, Madrid, Málaga y 
Valladolid. En 2022* se realizan 34 sesiones -30 presenciales y 4 onli-
ne- en las que se atiende a 467 beneficiarios en un total de 128 horas 
de formación. A partir de Enero Valencia también desarrolla talleres de 
formación de Senior Challenge, aumentando por tanto nuestro radio de 
acción en la Comunidad Valenciana. 
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
Séniors de las Delegaciones de Álava, Alicante, Jaén, La Rioja, Madrid, 
Málaga, Valencia y Valladolid (se registran más de 170** asistencias de 
Séniors) participan en el proyecto impartiendo un total de 83** sesiones, 
más de 300** horas formativas en su mayoría en formato presencial.

PROyeCTO SenIOR CHallenGe. 
DISMInUCIÓn De BReCHa DIGITal

(*) datos a 5 de abril de 2022
(**) de enero de 2021 a 5 de abril de 2022
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OBJETIVO
Sensibilizar y concienciar a la sociedad civil de la necesidad de procurar 
un envejecimiento activo para prevenir situaciones de enfermedad y de-
pendencia y mejorar la calidad de vida de las personas mayores, favore-
ciendo la cohesión social y la Igualdad.
BENEFICIARIOS
Personas mayores (profesionales en edad próxima de jubilación y/o jubi-
lados) que se interesen por este tipo de voluntariado y que hayan tenido 
actividad profesional. Mujeres profesionales en activo o prejubiladas y 
jubiladas. Séniors que formen parte de la Entidad y mujeres Séniors. Al-
rededor de 1.000 beneficiarios.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
Se han llevado a cabo 25 actividades de formación interna, difusión, fi-
delización y concienciación. Han intervenido de forma directa 40 Séniors 
con un total de 400 h.

el VOlUnTaRIaDO SenIOR COMO PRO-
MOCIÓn Del enVeJeCIMIenTO aCTIVO: 
PROyeCTO PlaTInUM

JUBIlaCIÓn aCTIVa

OBJETIVO
Concienciar al futuro jubilado del impacto de su jubilación, ofrecerle la 
posibilidad de prepararse para ella en algunos aspectos relacionados 
con su nuevo estado; ocupación del tiempo, salud física y mental, dieta, 
ejercicio, cultura, relaciones sociales, etc... y finalmente, promover vo-
caciones de participación social a través de las Asociaciones basadas 
en el voluntariado, puesto que entendemos que es una de las mejores 
opciones para continuar.
BENEFICIARIOS
En la actividad de Jubilación Activa en Bizkaia han participado 614 per-
sonas, asistiendo a las actividades de formación de manera personal u
on-line en 2021. Adicionalmente, 1.154 personas más han podido par-
ticipar, de forma indirecta, mediante la visualización de las actividades
en el canal YouTube.
Hemos realizado 3 Sesiones a Empresas e Instituciones.
En 2021 se realizaron 7 Conferencias, con temas de interés para el colec-
tivo, en las que se registró la participación de 465 personas.
La web jubilacionactiva.eus tiene un posicionamiento de 12,4, con 
18.043 usuarios.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
El proyecto tiene presencia en RRSS con 413 usuarios en Facebook y 
Linkedin. Asimismo, cuenta con una Newsletter que cuenta, en 2021,
con un total de 483 suscriptores.
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OBJETIVO
El Fondo de Emprendedores se dirige a premiar y apoyar el desarrollo 
de los mejores proyectos empresariales y empresas en proceso de ges-
tación en el campo de la eficiencia energética. Es un programa que se 
adapta perfectamente a startups en fase de pruebas con clientes reales, 
o que llegarán a esta fase en 1-2 años.
BENEFICIARIOS
El Fondo selecciona entre todas las propuestas presentadas, alrededor 
de cinco proyectos para participar en un proceso de aceleración empre-
sarial de 12 meses en el que los obtendrán una dotación económica, 
asesoramiento tecnológico, legal y empresarial en la que los séniors de 
SECOT participan como tutores, ayudándoles en la consolidación de su 
proyecto, desarrollo empresarial y búsqueda de capital para las siguien-
tes fases.  
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
El total de proyectos tutorizados ascendió a 2 y el número de Séniors in-
volucrados fue de 2. Las horas Sénior comprometidas ascendieron a 50.

FOnDO eMPRenDeDOReS InSTITUT QUIMIC De SaRRIÀ (IQS)
OBJETIVO
El objetivo de la actividad desarrollada por los Séniors de SECOT en este 
proyecto es el de dar coherencia y supervisar la idoneidad de las activi-
dades de formación, del impacto y la novedad en el campo de las tesis y 
de la guía en su planificación y adecuación.
BENEFICIARIOS
Se han tutorizado 24 alumnos de último año de carrera.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
7 Séniors de la Delegación de SECOT en Barcelona, con una dedicación 
de 180 horas, participan en las actividades como directores de Tesis de 
Final de Grado en las modalidades de Business Plan y Comercial y de 
Marketing.

La formación en este proyecto está homologada por la Universitat Ra-
món LLull.
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ayUnTaMIenTO De BaRCelOna FUnDaCIÓn GeneRal CSIC
OBJETIVO
El proyecto EdEc pretende formar a personas en situación de vulnerabi-
lidad social en educación económica básica y acompañarlas en un pro-
ceso de mejora de su economía personal y familiar durante dos años 
consecutivos.
BENEFICIARIOS
Familias vulnerables, jóvenes, población recién llegada y mayores. En 
2021, 28 personas en situación de vulnerabilidad social de la ciudad de 
Barcelona son atendidas por este programa.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
Los Séniors de SECOT, 2 en total, desarrollan 2 sesiones de 3 horas de 
formación teórica grupal y 10 sesiones de 1 hora de acompañamiento 
personalizado durante un año. Las actividades se llevan a cabo en co-
laboración con el Ayuntamiento de Barcelona, SECOT, Colegio de Psicó-
logos de Cataluña y Colegio de Economistas de Cataluña. Las tres enti-
dades imparten esta formación de forma presencial y/o telemática. El 
programa consta de 2 talleres. Cada taller se conforma de 2 sesiones de 
3 horas de duración.

OBJETIVO
Promover el asesoramiento técnico empresarial a investigadores y em-
presas de base tecnológica (EBTS), así como la impartición de activida-
des de formación y de capacitación técnico-profesional en el ámbito del 
emprendimiento y la transferencia de conocimiento.
BENEFICIARIOS
Investigadores del CSIC.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
SECOT se ha comprometido al asesoramiento y acompañamiento duran-
te 1 año de 3 Proyectos seleccionados del CSIC. En 2021, 9 Séniors de 
SECOT han ayudado al desarrollo de 3 Proyectos del CSIC, consiguiendo 
en todos los casos que los investigadores tuvieran un Plan de empresa 
robusto y en algún caso se ha formalizado la creación de una EBT. Ade-
más, hemos seguido asesorando durante 6 meses adicionales a los 5 
proyectos de la primera convocatoria, con la participación de 15 séniors 
en este periodo. 
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OBJETIVO
El programa CR3CE proporciona una experiencia de aprendizaje única 
dirigida a acelerar la comercialización de resultados de la investigación 
de una forma ágil y práctica. Se trata de un programa de nueva creación 
elaborado por la Universidad Carlos III de Madrid, en colaboración con 
Open Innovation Community (OIC) y SECOT. El objetivo del Programa es 
validar en un período de 6 semanas, el encaje en el mercado de resul-
tados de investigación concretos, para ayudar a la toma de decisiones 
sobre su desarrollo posterior. 
BENEFICIARIOS
Dirigido a investigadores y emprendedores de la Universidad Carlos III de 
Madrid que estén llevando a cabo algún proyecto de investigación que 
requiera de una validación temprana de su encaje en el mercado. 
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
La estructura del programa consta de 6 talleres, diseñados para evaluar 
los avances obtenidos durante la semana anterior, en la definición de la 
propuesta de valor y su encaje en el mercado y definiendo nuevos hitos 
para la semana siguiente. Asimismo, se introducirán los conceptos que 
deberán aplicar a lo largo del programa (Propuesta de valor, cadena de 
valor y decisores, “Pains&Gains” de usuarios, metodologías de análisis 
de mercado, técnicas de persuasión y empatía, coste y precio de ven-
ta, beneficio económico, “elevator pitch” y técnicas de comunicación 
comercial). Se ha desarrollado la segunda edición del Programa entre 
octubre y noviembre de 2021, han participado 13 séniors de SECOT, ayu-
dando a 8 proyectos de la UC3 durante 6 semanas, y una final de cierre, 
actuando como tutores de los Proyectos. 

PROyeCTO CR3Ce UnIR: PROyeCTO MenTOR UnIR
OBJETIVO
Mentorización y acompañamiento a alumnos del Máster Universitario en 
Dirección y Administración de Empresas - MBA para directivos y Máster 
Universitario en Emprendimiento de Negocios de Base Tecnológica en 
el desarrollo de sus proyectos de emprendimiento. Los participantes de 
este proyecto han recibido el apoyo y la dirección necesaria para enfren-
tar con éxito los diferentes retos de sus proyectos.
BENEFICIARIOS
Empezaron 20 alumnos, de los cuales han recibido el proceso de men-
toring 14.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
10 Séniors de SECOT de las Delegaciones de Madrid, A Coruña, La Rioja 
y Sevilla llevan a cabo procesos de mentorización por un total de 126 
horas en 2021.
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UnIVeRSIDaD neBRIJa UnIVeRSIDaD alFOnSO X el SaBIO
OBJETIVO
Mentoring y asesoramiento técnico empresarial de SECOT a estudiantes 
de la institución; asesoramiento de los proyectos de fin de grado, cola-
boración con el colectivo Alumni, así como la impartición de actividades 
de formación para la mejora de la empleabilidad de sus estudiantes y 
de capacitación técnico-profesional en el ámbito del emprendimiento.
BENEFICIARIOS
44 mentorizados del Grupo Alumni y alumnos de segundo curso del Gra-
do CADE. 
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
El proyecto de mentoring, se inicia en 2020 con designación de 41 alum-
nos y 16 mentores. 
En 2021 la actividad se ha desarrollado con estudiantes de segundo 
curso del Grado CADE:70 nuevos alumnos y 39 mentores. En total han 
participado 27 Séniors que han invertido 74 horas en las acciones de 
mentoring. 

OBJETIVO
Promover el asesoramiento técnico empresarial de SECOT alumnos de la 
UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO (UAX), asesoramiento de los proyec-
tos de fin de grado, colaboración con su Alumni, así como la impartición 
de actividades de formación para la mejora de la empleabilidad de sus 
alumnos y de capacitación técnico-profesional en el ámbito del empren-
dimiento.
BENEFICIARIOS
8 Séniors mentorizan un total de 18 proyectos de estudiantes de UAX 
(2 de explorer, 4 de Ideas Factory y 12 dentro del programa genérico de 
colaboración con la Institución). Participación de 1 Sénior en el Jurado 
de “Ideas Factory”.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
8 Séniors de la Delegación de SECOT en Madrid imparten Píldoras Forma-
tivas sobre Lean Startup y Conceptos sobre aspectos económicos y finan-
cieros, así como dos sesiones de Pitch Deck (Presentación a inversores 
del modelo de negocio). 
En total se imparten 10 horas de formación y se mentorizan 14 proyectos.
También participamos en el Jurado del  hackathon de emprendimiento e 
innovación en el ámbito universitario ‘Ideas Factory’; una iniciativa de la 
Fundación Universidad-Empresa, celebrado del 15 al 17 de abril.



53

2 0 2 1

aCCiOnes Y PrOYeCtOs destaCadOs

Barcelona Activa es la Agencia de Desarrollo local del Ayuntamiento de 
Barcelona. Su misión es acompañar la transformación de Barcelona en 
clave de iniciativa emprendedora, crecimiento empresarial, innovación, 
capital humano y calidad del empleo. En 2021 SECOT colabora en dos 
ámbitos:  

Ayuda a la empresa a su desarrollo, mejora y crecimiento  
Objetivo: Mentoring dirigido a tutorizar Planes de Empresa y de marke-
ting, reorientar estrategias,  hacer análisis financieros, etc., que permitan 
consolidar y mejorar la gestión de las empresas.   
Beneficiarios: Micropymes, autónomos y comercios. 40 proyectos men-
torizados.  
Ejecución y desarrollo: Procesos de asesoramiento con la colaboración 
de 35 séniors y más de 200 horas de mentoring.   

Soporte a emprendedores/as para hacer realidad nuevos proyectos 
Objetivo: Formación en formato muy práctico y cercano a los interesados  
de  conocimientos básicos en diferentes áreas de la empresa: estrategia,  
comercial, finanzas, compras, etc.
Beneficiarios: Nuevos proyectos y personas con poca experiencia empre-
sarial. 47 sesiones formativas con más de 284 asistentes  
Ejecución y desarrollo: En formato presencial y/o virtual, a cargo de 9 
séniors especialistas. 

BaRCelOna aCTIVa PReMIO JÓVeneS MÁSHUManO
OBJETIVO
El Premio Jóvenes máshumano es una iniciativa de la Fundación Más-
humano cuyo objetivo principal es fomentar y apoyar el talento social-
mente responsable en los jóvenes.  Nuestro objetivo en el programa es 
mentorizar a todos los emprendedores que presenten su proyecto al 
Premio Jóvenes Mashumano. Por el hecho de presentarse Mashumano 
les ofrece la posibilidad de obtener mentorización en 3 necesidades que 
consideren prioritarias.
BENEFICIARIOS
100 proyectos, de los que 20 fueron finalistas en alguna de estas 3 ca-
tegorías: Premio Bankinter, Premio El Corte Inglés y Premio Fundación 
Máshumano.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
Participamos como miembros del Jurado en la selección de proyectos 
que llegan a la fase final de cada categoría y atendemos la mentorización 
ofrecida en el programa contactando con todos  los emprendedores,  con 
independencia de la fase a la que hayan llegado y mentorizando en las 
necesidades que hayan marcado o en cualquier otra que consideren. Al 
premio se presentaron 145 proyectos de los que 94 solicitaron mentoría 
y esos son los que SECOT ha atendido. De los 145, 20 llegaron a la fase 
finalista, 6 en la categoría Bankinter, 7 en la de ECI y 7 en la de mashu-
mano. En la mentorización de los proyectos han participado 45 Séniors 
de la Delegación de SECOT en Madrid.
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RaMÓn llUl eXPlOReR
OBJETIVO
Promocionar el intercambio y la transferencia de conocimientos entre los 
Séniors de SECOT y los alumnos de la Universidad. SECOT colaborará a 
través de sus voluntarios en la tutoría de los trabajos de final de grado 
(TFG) y los trabajos de fin de Máster (TFM) de los estudiantes.
BENEFICIARIOS
Número de beneficiarios atendidos 101.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
En esta actividad han participado 18 Séniors que desarrollaron procesos 
de asesoramiento. Se llevaron a cabo 101 casos repartidos de la siguien-
te manera: ESADE Practicum (79) y ESADE TFG (22).

La formación en este proyecto está homologada por la Universitat Ramón 
LLull.

OBJETIVO
Ayudar a experimentar el emprendimiento como opción profesional so-
bre una idea transformándola en un negocio sostenible que contribuya 
a lograr los ODS 2030.
BENEFICIARIOS
Estudiantes de entre 18 y 31 años que no cuenten con una empresa 
legalmente constituida/incorporada asociada al proyecto presentado. 
En 2021 son atendidos 346 jóvenes en 13 Universidades de Asturias, 
Balears, Barcelona, Jaén, A Coruña, Madrid, Málaga, Valencia y Bizkaia.
EJECUCIÓN Y DESARROLLO
El programa Explorer se caracteriza por tener un enfoque práctico basado 
en dinámicas de aprendizaje social: está diseñado para que las perso-
nas participantes se conviertan en parte activa del cambio a través de 
la puesta en marcha de proyectos económicamente sostenibles en dis-
tintas industrias, sectores y tipologías de organizaciones. Es un progra-
ma semi-presencial en España. Al finalizar el programa, una cohorte de 
equipos seleccionados viajan a un hub de innovación europeo para con-
tinuar con el desarrollo de sus proyectos durante una semana intensiva 
de formación y networking. En 2021, 131 Séniors de las Delegaciones de 
Asturias, Balears, Barcelona, Jaén, A Coruña, Madrid, Málaga, Valencia 
y Bizkaia participan en el seguimiento y mentorización de los proyectos 
que le han sido asignados con una implicación de 456 horas.

acciones y proyectos destacados07
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Los cursos y seminarios de SECOT a los que durante meses acudí, por 
un lado, me ayudaron a trabajar el emprendimiento con una meto-
dología que me aportó seguridad, orden y confianza. Y, por otro, me 
generaron ideas nuevas para el proyecto a medida que, en diferentes 
temas, escuchaba e interactuaba con el equipo docente de SECOT.

Sin embargo, también fue necesario someter el proyecto empren-
dedor a una prueba sobre su viabilidad cuando llegó el momento 
de realizar el respectivo Plan de Empresa. En esta fase intervinieron 
dos asesores Seniors de la delegación de SECOT en Madrid que me 
aconsejaron y dirigieron con seriedad, exigencia, objetividad y sin-
ceridad, hasta lograr un Plan de Empresa viable.

En definitiva, en mi caso el contacto con SECOT supuso una evalua-
ción y mejoría del proyecto emprendedor Click Legal® que me per-
mitió visualizarlo con más claridad, ejecutarlo hoy en día con mayor 
fortaleza y motivación y contar ahora con el “Certificado de Empresa 
Asesorada por SECOT” como valor agregado.

aLFonSo, exaLuMno de eSeMP / Secot y eMPrendedor (yo díría ya 
eMPreSario), ceo y Fundador de cLicK LeGaL, S.L 
Secot Madrid
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Se celebraron el 19 de octubre y como ya ocurriera 
desde 2020, se desarrolló de manera telemática a 
través de un evento virtual, en el que los premia-
dos, conferenciantes y representantes de SECOT y 
Fundación Repsol estuvieron presentes desde lo-
calizaciones en remoto. 

El acto fue conducido por Michi Primo de Rivera, 
socio adherido de SECOT, que actuó como maes-
tro de ceremonias, quien fue dando paso a los tres 
primeros premiados y accésits correspondientes a 
las categorías que comprenden los Premios. Par-
ticiparon en el evento António Calçada, vicepre-
sidente de Fundación Repsol; Inocente Gómez, 
presidente de SECOT, así como Adolfo Ramírez, 
experto en Innovación Financiera, Transformación 
Digital y Liderazgo y profesor del IEB, quien pro-
nunció una conferencia con el título “Digitalízate 
o desaparece”.

Emprendedor Sostenible Mujer 
Emprendedora

Proyecto 
de Mayor Impacto

Premio HAPPY MAMI RULLS
WHITEHOLE
INNOVATION

Accésit APADRINAUNOLIVO.ORG
THE GOOD GOAL 
APP

NADIE SIN SU 
RACIóN DIARIA

Xiii edición Premios seCOt a la excelencia
Fundación repsol

Accede al video 
energíaSecot

Accede al resumen 
en 5’ de los Premios

Accede al video 
completo
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VALLADOLID AGALSA-SIERRA DE LA 
DEMANDA DE BURGOS

Colaboración económica para sustentar actividades en cumplimiento de los fines 
de SECOT (fomento del emprendimiento y el voluntariado para potenciar el enveje-
cimiento activo).

JAéN ANDALUCÍA EMPRENDE Convenio suscrito para el fomento del emprendimiento y difusión de programas 
que contribuyan al desarrollo económico y generación de empleo.

VALENCIA ASOCIACIóN AMAS DE CASA  
Y  CONSUMIDORES TYRIUS  
Y  CAIXA POPULAR-CAIXA 
RURAL 

Convenio para el desarrollo del proyecto EMPRENDER EN FEMENINO RURAL, para 
fomentar el empoderamiento femenino local y enriquecer por una parte el tejido 
empresarial valenciano y por otra, formentar el emprendimiento femenino en el 
ámbito comarcal y rural.

JAéN ASOCIACIóN DE ESTU-
DIANTES DE ECONOMÍA Y 
EMPRESA (ADECOEM)

Convenio de colaboración cuyo objetivo principal es la optimización de los recur-
sos y, especialmente, en lo que se refiere a actuaciones destinadas a complemen-
tar la formación en materia de emprendimiento, ampliación de conocimientos en 
gestión empresarial, inserción laboral y mentorizacíón de proyectos o ideas de 
negocio promovidas por asociados de ADECOEM, así como asesoramiento en TFG, 
TFM y otras necesidades en las que SECOT pondrá a disposición su experiencia, 
contactos y relaciones a favor de los mismos.

ÁLAVA ASOCIACIóN VASCA DE 
AUTóNOMOS (AVA)

Convenio de colaboración para establecer un marco de actividad entre ambas or-
ganizaciones para el desarrollo de acciones (talleres profesionaels, charlas, foros 
de pensamiento, etc.) que redunde en el beneficio de las personas que integran 
ambas entidades. 

SERVICIOS 
GENERALES

ATREVIA COMUNICACIóN 
S.L.U.

ATREVIA colabora con SECOT para la definición de una narrativa de impato para el 
acceso a sus públicos internos y externos-Campaña de publicidad para mejorar el 
posicionamiento de la Organización. ATREVIA realiza este servicio probono con la 
finalidad de colaborar con SECOT en la consecución de su misión
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VALLADOLID AYUNTAMIENTO DE ARROYO 
DE LA ENCOMIENDA

Desarrollo de acciones formativas para la promoción de las industrias y autónomos 
de la zona con el objetivo de mejorar la empleabilidad en el municipio así como la 
información y formación del tejido empresarial del municipio.

NAVARRA AYUNTAMIENTO DE 
BURLADA

Convenio de colaboración para fomentar la actividad empresarial, la creación de 
nuevas empresas y formar y orientar proyectos de nuevos emprendedores, para de 
esta forma contribuir al desarrollo social y económico de la localidad.

BARCELONA AYUNTAMIENTO DE 
ESPLUGUES DE LLOBREGAT

El departamento de Economía y Trabajo del Ayuntamiento  de Esplugues de Llobre-
gat concede a la Delegación el “Servicio de formación asesoramiento y soporte a 
personas autónomas, empresarias y emprendedoras”. 

MADRID AYUNTAMIENTO DE MADRID Promoción de la formación y disminución de la brecha digital a usuarios de Cen-
tros Municipales de Mayores a través del Taller "APPrende a usar tu móvil".

VALENCIA AYUNTAMIENTO DE 
SAGUNTO

El objetivo de este convenio es generar un espacio de aprendizaje abierto en el 
que captar talento y probar nuevos productos y servicios con usuarios y usuarias 
reales, así como generar proyectos innovadores. Fomento del emprendimiento y 
fortalecimiento del tejido empresarial de la zona. 

BARCELONA AYUNTAMIENTO DE SANT 
JUST DESVERN

Mentoring de 100 horas para emprendedores, autónomos y pymes. 
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LEóN AYUNTAMIENTO DE 
VALENCIA DE D. JUAN

El objeto del convenio es el de establecer el marco general en el que ambas 
instituciones cooperarán y colaborarán para el desarrollo de sus fines y establecer 
los cauces adecuados para la realización en común de actividades formativas y de 
asesoramiento que redunden en el beneficio de los fines y objetivos de ambas y 
de la sociedad en general.

MADRID AYUNTAMIENTO DE 
VILLANUEVA DE LA CAÑADA

Convenio para el desarrollo de acciones encaminadas al diagnóstico y aseso-
ramiento a empresas, comercios y autónomos radicados en el municipio de 
Villanueva de la Cañada que se encuentran en dificultades para el desarrollo de 
su actividad o en situaciones adversas (COVID-19). También se proyectan talleres 
para promoción de Jubilación Activa.

ÁLAVA AYUNTAMIENTO 
VITORIA-GASTEIz

Desarrollo de un marco de colaboración entre el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 
y SECOT para coordinar y apoyar las actividades de fomación y capacitación em-
presarial y profesional de nuevos emprendedores en el Municipio. Los Seniors de 
SECOT prestarán servicios de asesoramiento y mentoring a pequeñas empresas 
y proyectos de emprendimiento en materias realacionadas con planes de nego-
cio, gestión y desarrollo empresarial, ámbito financiero y comercial a empresas 
ubicadas en el Centro Municipal de Empresas de Júndiz; empresas ubicadas en el 
Centro Municipal de Empresas del Casco Medieval y proyectos de emprendimiento 
del servicios de asesoramiento municipal.

ARAGóN CÁMARA OFICIAL DE 
COMERCIO, INDUSTRIA Y 
SERVICIOS DE zARAGOzA 

El objeto del convenio es el de regular la colaboración entre la Cámara y SECOT 
para el desarrollo de diferentes programas en zaragoza: asesorías sobre viabilidad 
de proyectos empresariales, tutorías personalizadas en el momento de puesta en 
marcha de empresas, colaborar en estuidos de análisis y diagnóstico de la situa-
ción de pymes, etc.
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ASTURIAS CÁMARA OFICIAL DE 
COMERCIO, INDUSTRIA, 
SERVICIOS Y NAVEGACIóN 
DE OVIEDO

Cesión de inmueble en precario sito en calle Quintana, 11-B 2ª planta.

LEóN CÁRITAS JACA Convenio para el desarrollo de acciones a llevar a cabo por SECOT encaminadas a 
ayudar a CDJ en el ámbito de la orientación empresarial (mentoring de empresas 
o proyectos emprendedores y cursos de formación sobre contabilidad doméstica, 
administativo laboral y emprendizaje).

VALENCIA CENTRO EUROPEO DE EM-
PRESAS INNOVADORAS DE 
VALENCIA (CEEI VALENCIA)

Establecimiento y desarrollo de cursos, jornadas, seminarios y conferencias sobre 
emprendimiento. 

BARCELONA COOPSETÀNIA ATENEU 
COOPERATIU

Coopsetània Ateneu Cooperatiu es un proyecto liderado por 6 entidades sociales 
catalanas del Penedès-Garraf, que tiene como misión impulsar y defender una 
economía socialmente avanzada, en el marco de una sociedad que estimule y 
fortalezca la aportación del Tercer Sector al progreso social. 
Este Acuerdo tiene por objeto iniciar un marco de colaboración estable, para dar 
soporte a las iniciativas y propuestas surgidas de Coopsetània y sus asociados. Y 
puede representar  un valor añadido en el desarrollo de la formación del colectivo 
de colaboradores y trabajadores y en el asesoramiento en la puesta en marcha y/o 
consolidación de proyectos empresariales SECOT colaborará en los ámbitos  que 
se vayan definiendo y concertando  entre ambas partes y de acuerdo a las activi-
dades que se consideren de interés y realizables. 

LEóN DIPUTACIóN DE LEóN Adjundicación por parte del Organismo indicado, a través de un Contrato Menor, 
para la realización de 8 seminarios y 4 tutorias. 

Convenidos firmados en 202109
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A CORUÑA DIPUTACIóN FORAL DE A 
CORUÑA

El presente convenio tiene como objetivo mejorar la formación empresarial de las 
personas usuarias de los centros que integran la Red Provincial de Espacios de Tra-
bajo Colaborativos a través del Plan de Empleo Local de la Diputación por medio 
de la tutoría y mentoría por parte de los Séniors de SECOT, así como el apoyo técni-
co en la viabilidad de sus proyectos de emprendimiento, con el fin último de lograr 
la generación de empleo de calidad y sostenible en el sector startup del empren-
dimiento.El grupo focal principal de la colaboración con SECOT son los usuarios de 
los centros de trabajo colaborativo que están desarrollando los proyectos empre-
sariales en el coworking de la Red. Las líneas de trabajo serán dos: la formación y 
mentoría de los compañeros de trabajo y sus proyectos.

MÁLAGA ELEFANTES SOLIDARIOS Convenio de colaboración para el fomento de las acciones formativas y de promo-
ción en redes sociales y marketing offline de ambas instituciones.

BARCELONA FUNDACIó CATALANA 
SÍNDROME DE DOWN

Este acuerdo tiene por objeto iniciar un marco de colaboración estable entre las 
dos instituciones,  para dar soporte a iniciativas y acompañamiento a los procesos 
de creación, crecimiento y consolidación empresarial y a las nuevas iniciativas de 
emprendeduría mediante procesos de asesoramiento empresarial o mentoring.

MADRID FUNDACIóN CAPACIS Desarrollo de contenidos formativos para el proyecto que F. Capacis desarrolla 
para la Obra Social La Caixa (Aula Activa).

JAéN FUNDACIóN COBRE LAS 
CRUCES

Convenio para el desarrollo de acciones de promoción personal y laboral de los 
ciudadanos de Guillena, Gerena, Salteras y la Algaba, en Sevilla, a través de la 
realización de seminarios, mesas redondas, jornadas y otras acciones formativas 
promovidas por la FUNDACIóN COBRE LAS CRUCES.
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SERVICIOS 
GENERALES

FUNDACIóN EDP Desarrollo del Proyecto MAYORES DIGITALIzADOS POSTPANDEMIA cuyo objetivo es 
el de formar a personas mayores residentes y personal de apoyo de éstas en el uso 
de NNTT fundamentalmente en el manejo de teléfonos móviles, gestiones banca-
rias sencillas a través de dipositivos informáticos, plataformas audiovisuales, etc.

SERVICIOS 
GENERALES

FUNDACIóN GENERAL CSIC 
(FGCSIC) ANEXO II

Prórroga de 6 meses para la participación de SECOT en el programa COMTE-EBT 
(convocatoria 2020), un programa de la Fundación General CSIC que tiene por 
objeto acelerar la creación de un máximo de cinco Empresas de Base Tecnológica 
(EBT) por parte de investigadores de CSIC. SECOT proporcionará a cada uno de 
esos proyectos mentorización para la puesta en marcha de cada EBT.

SERVICIOS 
GENERALES Y 
MADRID

FUNDACIóN JUNIOR 
ACHIEVEMENT ESPAÑA

Promoción y colaboración de ambas instituciones en programas de formación 
para el emprendimiento en centros educativos. SECOT adquiere el tratamiento de 
"Entidad Colaboradora de la Fundación".

ASTURIAS FUNDACIóN PARA LA 
INVESTIGACIóN Y LA 
INNOVACIóN BIOSANITARIA 
DEL PRINCIPADO DE 
ASTURIAS (FINBA)

Marco de colaboración para la realización de actividades de innovación y desarro-
llo tecnológico, así como de asesoramiento, soporte de viabilidad de proyectos, 
búsqueda de fuentes de financiación beneficiarias para ambas entidades.

SERVICIOS 
GENERALES Y 
MADRID

FUNDACIóN RAFAEL DEL 
PINO

Convenio para la consolidación de eSemp y organización del Programa formativo 
del año 2021 dirigido a emprendedores que deseen formarse en el área que sien-
tan más débil con el fin de potenciar sus capacidades emprendedoras y de gestión 
empresarial.

SERVICIOS 
GENERALES

FUNDACIóN REPSOL Convenio suscrito para regular la aportación de F.REPSOL al apoyo de la realiza-
ción y desarrollo de los fines de SECOT así como a la gestión y organización de los 
Premios SECOT a la Excelencia 2021.

Convenidos firmados en 202109
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SERVICIOS 
GENERALES

FUNDACIóN UNITED 
WAY ESPAÑA 

United Way colaborará con SECOT en todo lo necesario para la correcta puesta en 
marcha y desarrollo del Proyecto SENIOR CHALLENGE -mejora del uso de las NNTT 
aplicadas a los teléfonos inteligentes- en cuya ejecución también colabora Cellnex 
Telecom, como empresa financiadora de la iniciativa y que además ofrece a sus 
antiguos empleados la posibilidad de participar como voluntarios. La relación entre 
esta entidad y United Way se regula en convenios ad hoc. United Way coordinará la 
correcta relación entre todas las partes, siendo United Way la entidad responsable 
frente a las otras de la ejecución del presente convenio.  
Tiene como objetivo reducir la brecha digital al colectivo de personas mayores, que 
en la actualidad tienen dificultad en la utilización de dispositivos móviles, y que la 
misma puede derivar en una exclusión o dificultad social.

SEVILLA FUNDDATEC Regulación de las relacioens entre SECOT y la Fundación para la realización de talle-
res formativos en emprendimiento y mentorización y asesoramiento para el apoyo 
empresarial de los proyectos que puedan surgir. 

VALENCIA GENERALITAT VALENCIANA. 
CONSELLERIA DE 
ECONOMÍA SOSTENIBLE, 
SECTORES PRODUCTIVOS, 
COMERCIO Y TRABAJO

El objeto del convenio es el de apoyar el funcionamiento de la delegación de SECOT 
en la Comunitat Valenciana durante el ejercicio 2021, en el desarrollo de sus 
actividades de asesoramiento gratuito a personas físicas y jurídicas que inician una 
actividad empresarial por medio de actividades de fomento, difusión y realización 
de asesoramiento técnico empresarial.

BARCELONA IESE BUSINESS SCHOOL, 
UNIVERSIDAD DE NAVARRA

El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboración entre las 
partes, para la realización de actividades conjuntas en cualquier área que redunde 
en el desarrollo y el fortalecimiento de su relación de cooperación inter-institucio-
nal. Con voluntad de colaborar en programas específicos de interés común. Renova-
ble por periodos de 3 años.
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JAéN IMEFE Actuaciones conjuntas para el fomento de la cultura emprendedora y el apoyo a la 
creación y consolidación de empresa, con la finalidad de favorecer el emprendimien-
to y la creación de nuevas oportunidades de negocios, la consolidación de iniciativas 
empresariales existentes y el desarrollo socioeconómico y el impulso de sectores 
productivos en el municipio de Jaén. 

LEóN INSTITUTO LEONéS 
DE DESARROLLO 
ECONóMICO, FORMACIóN 
Y EMPLEO (ILDEFE)

Prórroga del convenio firmado en 2020 en el que se establece el desarrollo de 
actividades relacionadas con el asesoramiento empresarial y difusión de la cultura 
emprendedora a PYMES, emprendedores e iniciativas de autoempleo.

BARCELONA mas humano Mentoring de los proyectos participantes en la edición 2021 del Programa Explorer. 
Los mentores darán soporte a los emprendedores en su aprendizaje durante las 
fases del  Programa, contribuyendo al desarrollo de sus habilidades emprendedoras 
y orientando a los jóvenes en la formulación de su plan de negocio.

SERVICIOS 
GENERALES

MINISTERIO DE 
EDUCACIóN Y 
FORMACIóN 
PROFESIONAL (MEFP)

CREACIóN DE LA ALIANzA POR LA FORMACIóN PROFESIONAL. “Una estrategia de 
país”, El MEFP y las entidades que forman parte de la Alianza firman este protocolo 
con el objetivo de fijar las intenciones respecto a su colaboración a fin de promover 
iniciativas concretas que contribuyan a un sistema de Formación Profesional, que 
favorezca, en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales, la for-
mación profesional a lo largo de la vida de estudiantes y población activa, ocupada o 
en situación de desempleo. 
Potenciar un sistema de Formación Profesional de alta calidad e innovador, que con-
tribuya a la doble transición ecológica y digital, apoyando el crecimiento económico 
y la cohesión social. También es objeto de este protocolo establecer las intenciones 
a formalizar en los instrumentos jurídicos que resulten más adecuados para impul-
sar actuaciones concretas entre los distintos miembros de la Alianza, y en colabora-
ción con las administraciones competentes.
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SERVICIOS 
GENERALES

REALE Promover el impulso emprendedor y la mejora de la salud de los mayores a través 
del fomento de relaciones intergeneracionales y la disminución de la brecha digital 
de los mayores, al amparo del Plan de Responsabilidad Social de REALE SEGUROS

JAéN SOFTWARE DEL SOL Convenio para el fomento de la cultura emprendedora. Foro de pensamiento y cola-
boración estable entre ambas instituciones. Desarrollo de jornadas formativas, me-
sas redondas y seminarios para promover el espíritu emprendedor de los jóvenes.

BARCELONA TAULA D´ENTITATS DEL 
TERCER SECTOR SOCIAL DE 
CATALUNYA

Este acuerdo tiene por objeto iniciar un marco de colaboración  estable entre las 
dos instituciones, para dar soporte a las iniciativas y propuestas surgidas de la 
tarea desarrollada por la TAULA y sus  entidades asociadas, tanto de primer como 
de segundo nivel. 
SECOT colaborará en las actividades que se vayan definiendo y concertando  entre 
las partes y de acuerdo a los puntos  que se consideren de interés y realizables 
dentro de sus ámbitos de actuación.

SERVICIOS 
GENERALES

UNIR UNIR se compromete a realizar una aportación económica a favor de SECOT que 
ésta destinará íntegramente y con carácter exclusivo a la realización y desarrollo de 
sus fines, así como la colaboración en el proyecto MENTOR UNIR.

SERVICIOS 
GENERALES

UNIVERSIDAD ALFONSO 
X EL SABIO - UAX Y 
FUNDACIóN UNIVERSIDAD 
ALFONSO X EL SABIO de 
Madrid

Colaboración entre las tres instituciones para promover el asesoramiento técnico 
empresarial de SECOT y alumnos de la UAX, asesoramiento de los proyectos de fin 
de grado, colaboración con su Alumni, así como la impartición de actividades de 
formación para la mejora de la empleabilidad de sus alumnos y de capacitación 
técnico-profesional en el ámbito del emprendimiento. Para posibilitar el funciona-
miento de la colaboración entre ambas instituciones, SECOT recibirá de la FUAX el 
importe correspondiente a su contribución como cuota de Socio Protector.
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SERVICIOS 
GENERALES

UNIVERSIDAD AUTóNOMA 
DE MADRID UAM - UAM 
EMPRENDE y Explorer

Promover el asesoramiento técnico empresarial de SECOT a los alumnos y emprende-
dores de UAM Emprende, acompañándoles en sus proyectos, impartiendo activida-
des de formación y capacitación técnico profesional, y aportando mentores a todos 
los programas UAM Emprende, incluyendo Explorer.

VALENCIA UNIVERSIDAD CATóLICA 
SAN VICENTE MÁRTIR 

Addenda al convenio firmado con la institución el 15/02/2018. A las acciones es-
tablecidas en el mismo, se añaden con esta Addenda las siguientes: crear un AULA 
VIRTUAL "AULA ICUSTA & SECOT VALENCIA"; impartir cursos de formación a alumnos 
y comunidad alumni de la entidad sobre INDUSTRIA 4.0, DIGITALIzACIóN Y EL IMPUL-
SO NECESARIO, MARkETING REDES Y PÁGINAS WEB, ACTUALIzACIóN DE SISTEMAS 
INFORMÁTICOS, RELEVO GENERACIONAL.

MADRID UNIVERSIDAD 
COMPLUTENSE DE 
MADRID

Este acuerdo tiene por objeto  establecer una colaboración general para promover el 
asesoramiento técnico empresarial de SECOT a los estudiantes y emprendedores de 
la UCM acompañándoles en sus proyectos, impartiendo actividades de formación y 
capacitación técnico-profesional y aportando mentores a los programas en los que 
intervenga la Universidad, en particual, el proyecto EXPLORER.

A CORUÑA UNIVERSIDAD DE CORUÑA Convenio en el que se establece la relación entre ambas entidades para el fomento 
del espíritu emprendedor entre los estudiantes. 

GRANADA UNIVERSIDAD DE 
GRANADA

El convenio tiene por objeto la realización de prácticas académicas externas en 
SECOT de los estudiantes matriculados en cualquier enseñanza impartida por la 
Universidad o por los Centros adscritos a la misma. Con la realización de estas 
prácticas los estudiantes adquieren créditos académicos para la titulación que están 
cursando.

BALEARS UNIVERSIDAD DE LAS 
ISLAS BALEARES Y LA 
FUNDACIóN UNIVERSIDAD 
EMPRESA DE LAS ISLAS 
BALEARES(FUEIB Y UIB) 
RENOVACIóN XIV-08

Convenio de colaboración con el objetivo de desarrollar programas de colaboración 
y de estudios conjuntos y el intercambio y la cooperación en los campos de la docen-
cia, formación de estudiantes, divulgación e investigación.
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MÁLAGA UNIVERSIDAD DE MÁLAGA El objeto del convenio es el de promover el asesoramiento técnico empresarial de 
SECOT a los alumnos y emprendedores de la UMA y el acompañamiento de pro-
yectos; la colaboración con UMA para fomentar el emprendimiento; la impartición 
de actividades de formación y capacitación técnico profesional en el ámbito del 
emprendimiento y la aportación a UMA de mentores para el proyecto EXPLORER.

VALLADOLID UNIVERSIDAD DE 
SALAMANCA

Convenio que tiene por objeto regular las condiciones en las que estudiantes de la 
Universidad de Salamanca realizarán prácticas académicas externas.

BARCELONA WISE PEOPLE SANT CUGAT Este Acuerdo tiene por objeto iniciar un marco de colaboración estable para dar so-
porte a iniciativas y propuestas o surgidas desde la tarea desarrollada por Wise y/o 
sus asociados.  Representa  un valor añadido,  especialmente en el desarrollo  de 
formación del  colectivo  de colaboradores y  trabajadores de Wise  y del asesora-
miento y la puesta en marcha y/o consolidación de proyectos empresariales. 
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Cuentas anuales 202110

Nuestras cuentas anuales, junto con el informe de auditoría de BDO Au-
dibería Auditores S.L., se encuentran disponibles para quienes deseen 
solicitarlas en las oficinas centrales de SECOT, así como en nuestra pági-
na web www.secot.org.

SECOT es objeto de una evaluación general por parte de la Fundación leal-
tad sobre el grado de cumplimiento de los Principios de Transparencia y 
Buenas Prácticas fijados por dicha Fundación. El último informe realizado 
en 2022 está disponible íntegramente en www.fundacionlealtad.org.

SECOT es una Asociación sin Ánimo de Lucro y Declarada de Utilidad Pú-
blica el 27 de Enero de 1995.
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•	 Sr. D. José Mª Aldeanueva Abaunza

•	 Sr. D. Carlos Álvarez Jiménez

•	 Sr. D. Francisco Aparicio Olmos (†)

•	 Excmo. Sr. D. Claudio Boada Vilallonga (†)

•	 Sr. D. Miguel Canalejo Larrainzar

•	 Excmo. Sr. D. Fernando de Asúa Álvarez

•	 Sr. D. Jesús de las Cuevas Pombo (†)

•	 Excmo. Sr. D. José Joaquín De Ysasi-Ysas-

mendi y Adaro (†)

•	 Sra. Dña. Concepción Enríquez de Dios

•	 Sr. D. Juan Entrecanales de Azcárate

•	 Ilmo. Sr. Fernando Ferrero García

•	 Sr. D. Alfredo Jiménez Cassina (†)

•	 Excmo. Sr. D. Manuel Gómez de Pablos 

González (†)

•	 Sra. Dña. Lucila Gómez de Baeza Tinturé

•	 Excmo. Sr. D. Martín González del Valle (†)

•	 Sr. D. Juan José Guibelalde Iñurritegui

•	 Excmo. Sr. D. Javier Gúrpide Huarte (†)

•	 Sr. D. Ignacio Hernando de Larramendi (†)

•	 Sr. D. Luis Lamana de Hoyos (†)

•	 Sr. D. Bernardo López Majano (†)

•	 Sr. D. Germán López Pérez - Castrillón (†)

•	 Sr. D. Ignacio Loring Guilhou (†)

•	 Sr. D. Luis Marañón Richi (†)

•	 Sr. D. Eugenio Marín-García Mansilla (†)

•	 Ilmo. Sr. D. José Mª Martín Oviedo

•	 Sra. Dña. Beatriz Navarro

•	 Sr. D. Adrián Piera Jiménez (†)

•	 Sr. D. Benedicto Poza Lozano

•	 Sr. D. José Antonio Quiroga y Piñeyro

•	 Sr. D. Antonio Saenz de Miera (†)

•	 Sr. D. Félix Manuel Sanz Pereira (†)

•	 Sr. D. Juan Soto Serrano

•	 Sr. D. Manuel Soto Serrano

•	 Excmo. Sr. D. Rafael Termes Carreró (†)

•	 Excmo. Sr. D. Manuel Torres Rojas

•	 Sr. D. Julián Trincado Settier (†)

•	 Círculo de Empresarios

•	 Acción Social Empresarial

•	 Consejo Superior de Cámaras de Comercio, Industria y Navegación de España

socios fundadores y promotores11
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•	 Salvador Alemany Mas

•	 Plácido Arango García-Urtiaga

•	 José Ramón Arce Gómez

•	 Manuel Azpilicueta Ferrer

•	 Alfonso Ballestero

•	 Saverio A. Banchini

•	 Alberto Bardesi Orue-Echevarría

•	 Mari Luz Barreiros Ramos

•	 María Benjumea Cabeza de Vaca

•	 Santiago Bergareche Busquet

•	 Claudio Boada Pallerés

•	 Alfredo Bonet Baiget

•	 Carlos Bustelo García del Real

•	 Juan Fernando Cacicedo Piedrahita

•	 Marcial Campos Calvo-Sotelo

•	 Javier Cano Álvarez

•	 Luisa Chornet Arnau

•	 Pedro Luis Cobiella Suárez

•	 Carlos Cortés Beltrán

•	 Miguel Criado García

•	 Daniel de Busturia Gimeno

•	 Sergio de Horna Viedma

•	 Ignacio de la Colina Méndez

•	 Alfonso de Maqua García-Varela

•	 Víctor de Urrutia Vallejo

•	 Joaquín del Pino Calvo-Sotelo

•	 Christophe Julien Louis Delaitre

•	 Juan Carlos Domínguez Gago

•	 Ángel Durández Adeva

•	 Isabel Dutilh Carvajal

•	 Ricardo Egea Marcos

•	 Antonio Espinos Ortueta

•	 Carlos Espinosa de Los Monteros y Bernaldo 

de Quir

•	 Javier Etxebeste Otegui

•	 Ignacio Eyries García de Vinuesa

•	 Baldomero Falcones Jaquotot

•	 Carlos Fernández de Araoz

•	 Alejandro Fernández de Araoz y Marañón

•	 Mª Susana Fernández Iglesias

•	 Juan Fernández-Aceytuno Sáenz de Santa 

María

•	 Ana Figaredo Alvargonzález

•	 José Luis Galí Pérez

•	 Carlos García Cebrián

•	 Luis García de Blas

•	 Rafael García del Poyo Vizcaya

•	 Cristina García-Peri Álvarez

•	 Francisco Gasset Loring

•	 Santiago Gil de Biedma y Vega de Seoane

•	 Pablo Gómez de Pablos González

•	 Myriam Gómez Pérez-Manzuco

•	 José González de la Paz

•	 Miguel González Pons

•	 Miguel Ángel Hernández Rían

•	 Alberto Ibáñez González

•	 Carmen Iglesias Cano

•	 Pedro Luis Izquierdo Pérez

•	 Francisco Carlos Jaén Ruiz

•	 José Lladó y Fernández-Urrutia

socios adheridos12 ABRIL
2022
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•	 Juan Luis López Cardenete

•	 Belén López de la Calle

•	 José María López de Letona

•	 Ana López-Casero Beltrán

•	 Alfonso López-Cerón Cerón

•	 José Loustau Hernández

•	 Soledad Luca de Tena García Conde

•	 Juan Luis Mato Rodríguez

•	 Federico Mayor zaragoza

•	 José Medina García

•	 Pilar Meseguer Galán

•	 María Isabel Mijares y García de Pelayo

•	 Eduardo Montes Pérez

•	 Francisco Javier Monzón de Cáceres

•	 Francisco Moreno de Alborán Vierna

•	 Juan Antonio Morgades Manonelles

•	 Elena Mozo Sánchez

•	 Vicente Muñoz Almagro

•	 Pedro Navarro Martínez

•	 Luis Nuñez Boluda

•	 José Javier Núñez Cervera

•	 Emilio Ontiveros Baeza

•	 Virgilio Oñate de Mora

•	 Javier Oráa y Moyúa

•	 José Ignacio Ortega Cachón

•	 Enrique Ovejas Ocerin

•	 Raúl Peralba Fortuny

•	 Jesús Peregrina Barranquero

•	 Ignacio Pérez Martínez

•	 Miguel Pérez Méndez

•	 Manuel Pérez-Sala Gozalo

•	 Eduardo Petrossi Valdés

•	 Juan Pi Llorens

•	 Miguel Primo de Rivera Oriol

•	 Rafael Puyol Antolín

•	 Pedro Manuel Quesada López

•	 Adolfo Ramírez Morales

•	 José Ramón Recuero Astray

•	 Carlos Río Bocos

•	 Luis Rodríguez Fuentes

•	 Matías Rodríguez Inciarte

•	 Alfonso Rodríguez Maroto

•	 José Manuel Romero Moreno

•	 Luis Rueda Esteban

•	 Eugenio Ruíz-Gálvez Priego

•	 Iñigo Sagardoy de Simón

•	 Luis Alberto Salazar-Simpson

•	 Beatriz Sánchez Guitián

•	 Francisco Javier Sánchez Verdasco

•	 Milagros Santillana Jordán

•	 Luis Siñol Bujons

•	 José Ramón Solis LLorente

•	 María Antonia Torrés zafra

•	 Javier Vega de Seoane

•	 Socorro Viada Fernández-Velilla

•	 Carlos J. Villa Vigil-Escalera

•	 Fernando Vives

•	 José María zarranz Herrera
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A CORUÑA

Fernando Abad Moreno

Rogelio Aramburu Nuñez

Antonio Area Díez

Gonzalo Arias Barrientos

Miguel Bello Vázquez

Vicente Manuel Bello Vázquez

Ramón Bermudez De Castro Olavide

Ana Botas Cal

Javier Bullón Camarasa

Juan José Casares Long

Salvador Corroto Tudela

José Luis De La Cuesta Gutiérrez

Eva María Espiñeira Bellón

José Andrés Faiña Medin

José Antonio Fernández González

Pelegrín Fernández Neira

Marcelino Fernández Suarez

Jesús Manuel Ferradans Barreiro

Juan Fonseca Morillo

Joaquín Manuel Gallego Rodríguez

Francisco García García

Isaac Gómez Albarrán

Javier González-Palencia Lagunilla

Miguel Guerrero García

Mª del Carmen Hernando Mansilla

José Luis Lamas Sánchez

Ramón Lois Lorenzo

Ángel López Alba

Aurea López Tocino

José Ramón Lorenzo Fernández

Ignacio Juan Martín Amaro

Adriano Martín Domínguez

Sergio Martínez Núñez

Antonio Merlan López

Ramón Molezún Rebellón

Juan Mucientes Castro

José Luis Otero González

Hilario Pablos Abella

Javier Palacio Álvarez

Carlos Palacios Arribas

José Luis Guillermo Pedreda Armengol

Begoña Plaza González

Félix Puime Guillén

Celso Pumar Gómez

Ramón Francisco Rey Cortiñas

Jorge Rivera Gómez

José Mª Rivera Monreal

Luis Rodríguez Lorasque

Francisco Sánchez Salazar

Francisco Silva Castaño

Florencio Ángel Silvestre Logroño

Salvador Soriano Fernández

Fernando Taibo Gago

Gabriel Tirapu Díaz

Alejandro Tourón Rodríguez

Ramón Vila Guasch

ÁLAVA

Pedro María Aguirrezabal Bernaola

Mª del Carmen Alesón Sarrasin

Víctor Allende Urruela

María Jesús Arizaga Ciordia

Jesús María Bermejo García

Carlos Campo Teran

Mariano Caudepón Gurría

José Antonio De Apraiz Oar

José María De Lorenzo Urien

Francisco Javier Fernández De Troconiz 

Ibáñez De Garayo

Mª Luz Fernández Peña

Ana Rosa Frade Fuentes

José Gómez de Segura y Pérez de 

Onraita

José González de zárate Apiñaniz

Enrique González González

José Carlos Izar de la Fuente Santa-

maría

Jesús Jaúregui Ibabe

José Ignacio María Jiménez Fernández 

de Retana

Carlos Llorente Muñoz

Isabel Martí Rodríguez

Mª Concepción Mendoza Abajo

José Manuel Otero Cortabitarte

Jorge Miguel Pérez de Heredia Achae-

randio

Francisco Javier Picado Masa

Felipe Rebollo Gómez

Nelida Sagredo González

Iñaki Sánchez-Somoza García

Mª Consuelo Vázquez Ruiz de Larrea

Elena Vizcarra Sarasola

Juan Antonio zárate Pérez de Arrilucea

ALICANTE

Fernando Baus Berenguer

Vicente Baus Berenguer

Carlos Carbonell Bernabeu

Arturo Carratalá Muñoz
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Enrique Charro Temes

Antonio Cortés Izquierdo

Juan Fernández Moro

Alicio Ramón Hervella Arias

Toni Huguet Marco

Andrés Molina Fernández

Francisco Oca Duro

José Pérez Domene

Marcos Ros Garrigos

Antonio Sala Rabasco

ARAGÓN

Javier Ansón Muñoz

Joaquín Miguel Antoli Lorenzo

Jesús Antón Cayuela

Concepción Ariño García-Belenguer

José María Ariza Lahuerta

Vicente Armunia Izquierdo

Antonio Arribas Giménez

José Antonio Barbería Cabodevilla

Pedro Barrau Bombardó

Fernando Blasco Arnal

Ramón Botín González

José Ángel Calvo Burgos

Rafael Cartagena de La Peña

Miguel Casanova Marco

Dioscorides Casquero Vega

José María Cejador Gracia

José Luis Cepero Monguilot

Juan Antonio Chueca Seguer

José Manuel Clemente Martin

Carlos Javier Delgado Castro

Luis Miguel Delgado Gracía

Pedro Diago Corella

Manuel Fábregas Gine

Miguel Francés Gallego

Jorge Manuel Garasa Moreno

Luis Santiago Garcia Pastor

Antonio Gasion Aguliar

Miguel Angel Gil Sancho

Germán Gómez-llera García-nava

Carmelo Gracia Guía

José Ignacio Hernández Martínez

Luis Irache Navales

Gonzalo Irigoyen Ibáñez

Martín Jorge Isern Piquer

Jesús Jiménez García del Moral

Isabel Julián Mendía

José Ignacio Labé Ayllón

Jesús Lazáro Esteban

José Adolfo Leciñena Bueno

Ángel Longas Miguel

Fermín Pedro Mallada Múgica

José Antonio Mandía Orosa

Pedro Manuel Marín Usón

José María Martínez Gascón

Salvador Minguijón Pérez

Manuel Montañés Escribano

Luis Navarro Félez

Fernando Ortiz de Solórzano Aurusa

Enrique Carlos Oteo Elvira

Andrés Pablos Juan

Armando Parcés Arilla

Federico Mario Pellicer Bambó

José María Pemán Muñoz

Andrés Pérez Benedicto

Antonio Pérez Casañ

Luciano Pérez Martínez

L. Rafael Pros Pérez

Ventura Ramos Santos

Juan José Rodrigo Huerta

Fernando Rodrigo Pacheco

Ana Cristina Royo Irache

Eduardo Rubio Cervero

Julio Alfredo Samper Alarcón

Serafín Santafé Benito

Javier Sazatornil Ferraz

Ángel Mario Sebastián Mayor

Juan Sentís Ortilles

Mª Dolores Serrano Albero

Carlos Serrano Luengo

Mª Rosa Tarodo Alonso

Jose Luis Tormes Modrego

Manuel Uzuriaga Gandiaga

Alfredo Vallejo Pueyo

Jesús Vicente Aznar

ASTURIAS

Juan Carlos Abad Martín

Antonio- León Aguado Díaz

óscar Miguel Alonso Rodríguez

Emilio Aréchaga Fernández

Timoteo Arias Gallego

José Manuel Arias Guillán

Enrique Arías Rojo

Celso Blanco Montes

Manuel Bravo López

Teresa Busto Busto

José Manuel Camblor Cañal

José Luis Corrales López
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Ceferino Cuadrado Benéitez

Francisco De La Peña Cuadrado

Guillermo Díaz Bermejo

Andrés Egido Rodríguez

José Feito Fernández

Ramiro Fernández Alonso

Maximino Fernández García

Marcial Fernández Guillén

Juan Antonio Fernández Martínez

Enrique Fernández Sierra

Joaquín García Cuervo

Avelino García Rojo

Fulgencio González Castro

Manuel González Suárez

José Bernando Gutiérrez Menéndez

Antonio Herrera Pernia

Antonio Ignacio Ibarra Peláez

José Luis Llorente Bulnes

Fernando José López Fernández

Luis A. Lorenzo Suárez

José María Marcilla Areces

José Luis Pello Castaño

Valentín Pérez García

José Pico García

José Carlos Rionda Tejón

José Luis Rodríguez Corripio

Juan Alberto Rodríguez González

Jeremías Rodríguez Pan

Carlos Rodríguez Suárez

Flor Suárez Fernández

Cecilio Suárez González

Montserrat Suárez Villar

Francisco Javier Tejerina Lobo

Casimiro Valdés García

Trinidad Vega Gil

BALEARS

Salvador Arévalo Indalecio

Miguel Angel Ballester Forteza

Miguel Barcelo Nieto

Jaime Bellido Femenía

Joan Bertrán Brotons

Fernando Bescos Dodero

Francisca Bestard Mas

Roberto Bitti

Pere Joan Brunet Estarellas

Ramon Calafat Rotger

Sebastián Cánovas Miranda

Alfonso Castillo Pérez

Juan Marcos Dueñas Abril

Francisco Estrades Moranta

Angel Fernández Homar

Juan Ferriol Sudera

Julián García Conde

Rafael García Gallo

Virginia Gomila Martínez

Emilio López Collado

Carlos Loshuertos Tous

Montserrat Martín González

Iñigo Martínez Román

Juan Martorell Caimari

Lluís Massanet Arbona

Ignacio Miranda Larrucea

Ricardo Moreno Bermejo

Guillermo Morla Jaume

Juan Muñoz Aguilar

Manuel Navarro Romero

Antonio Pujol Ponti

Caridad Rodríguez Soler

Bernadí Segui Gelabert

Antonio Sorá Vadell

Miguel Angel Toledo Ferrer

Juana M. Tomás Rosselló

Maties Tugores Ferrer

Marleen Van Assche

Francisca Vidal Riera

Belarmino Vigara Díaz

Eduardo zurdo Jimeno

BARCELONA

Montserrat Abadias Guasch

Fernando Aguado Delgado

Rosa Aguirre Castelltort

Francesc Alegre I Bosch

Gabriel Allué Carruesco

Juan Manuel Álvarez Cebrián

Víctor Amorós Ballestero

Juan Manuel Antem Omedes

Francisco Arazuri Borrás

Alex Arlández Mañá

Joaquín Armisen Barrabeig

Xavier Arxé Rostoll

Antonio Aymat Mayoral

Josep Mª Baiget Bessó

Francisco Bailac Abbad

Pere Ballesta Gotanegra

Jaume Ballester Aloy

Jaume Banús Carrasco

Agustín Barangé Coma

Mario Luis Roque Barea Pernaut
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Irene Baró Ros

Jose Luis Basté Moreno

Pedro Bergés Domingo

Vicente Bernal Navarro

Jordi Boadas Vázquez

Lluis Bonshoms Pau

Guillermo Raúl Borda Pascua

Tomás Borrás Figueras

Juan Camin Torrents

Daniel Cañardo Blasco

María José Capell Sánchez- Morote

Pedro Carreño Carvajal

Pere Casals Navarro

Fernando Casanova Agustí

Francisco Castellá Giménez

Jaime Castells Ganduxe

Magí Castelltort Solé

Joaquin Castro Villalba

José Antonio Cavaller Soteras

Saturnino Cebollero Arilla

Andrés Luis Chillida Muñoz

Enric Cirici Delgado

Angel Codina Farrás

Luis Colet Sancho

Joaquim Corral Torres

Francesc Costa Puyal

Jorge Cros Balsells

Antonio Cumellas Roca

Roberto De Dalmases Piñot

María Del Carmen De Unzeta Moreno

Luis Del Campo Fornis

Salvador Delgar Garçon

Juan Domenech Noguera

Albert Duran Escriba

Jose Manuel Ecija Albalate

Joan Antoni Elias Castells

Antoni Escrich Minguell

Jaume Estruch Puig

Carlos Fábregas Cardelús

Jaime Farreras Orts

Marçal Farreras Ventura

José María Faura Messa

Ignacio Feliu Bohera

José Fernández León

Javier Fernández Montolí

Jordi Ferri Güell

Pedro Florenza Abadías

Luis Fernando Flores del Castillo

Albert Font Navarro

Llorenç Forasté Giravent

Alfons Foriscot Riba

Lluis Frontons Reboll

Leopoldo García Santos

Francisco García Torras

Juan Gargallo Costa

Luis Garrido Martos

Pere Girbau Bover

Bonaventura Godayol Mas

Victor Guardiola Flores

Antonio Hilbert Frazzetta

Jordi Ibern Molina

Josep Isern Triedu

Pere Lluis Isús Montaner

Fernando Jornet Ansón

Ramon Jover Mur

Antoni Jurado Serrano

Juán Ángel Labarta Carreño

Martín Llach Llatje

Agnès Llatas Sánchez

Miguel Llusià Azagra

Manuel López Arranz

Agustín Manuel López Rodríguez

Joaquín Lozano Fiol

Mercedes Manresa Nubiola

Miguel Marco Pérez

Ramón Martí I Llorach

Antonia Martín Bunich

Gregoria Martín Romero

Jose Mª Martínez Figuerola

Jorge Martínez Valls

Agustín Matamoros López

José Luis Mayoral Cenzano

Antonio Mercadé Santacana

Josep Ramón Meseguer Planas

Josep Vicenç Mestre Carceller

Josep Maria Mestre Vernet

José Miró Porta

Ricardo Mollet Bazús

Carles Monsó Pons

Federico Montes Quiles

Justo Morera Castillo

Juan Pablo Muñoz Aguilar

Alejandro Muñoz Roquet

Mercedes Nasarre Carrasquer

Mª Luisa Navarro Revert

Benjamín Nebot Soto

Juan Carlos Oliver Fernández

Arturo Parcerisa Martínez

Juan Carlos Peralta Gayo

Cesar Pérez Gónzalez
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Santiago Ponseti Bosch

Eugenio Poole Mayer

Modest Prenafeta Pastor

Amado Pueyo Abadías

Antonio A. Pujol Armenteros

Rafael Quiles Díaz

Miquel Rius Balaguer

Bernat Roca Carretero

Lidia Rodriguez Álvarez

José Mª Rodríguez Rovira

Carlos Rodríguez Villar

Manuel Rojas Martin

Luis Javier Ros Gandía

Francisco Rosell García

Francesc Rueda Angulo

Miguel Ruiz Sánchez

Jaume Salinas Avellaneda

Antonio Salmerón Rodriguez

Jose Mª Sanagustín Lascorz

Javier Sanglas Lleó

Gabriel Santolaria Arruelbo

Frederic Segura Rius

Montserrat Solà Pera

Josep Mª Solé Fauste

Jaume Soler Serra

Jaume Taulats Soler

Andreu Trave Royo

José Mª Valles José

Fernando Vilella De Valledor

BIZKAIA

René Aga Van zeebroeck

José Luis Aguirre Echebarría

María Victoria Albizu Echevarria

Joaquín Álvarez García

Juan José Azpiroz Azpiroz

Pedro Roberto Backer Ulrich

José María Bahillo Maestro

Itziar Bilbao Larrucea

José Antonio Blanco Hierro

Vicente Boraita Álvaro

Pablo M. Casanova Tueros

José Luis de Francisco Sainz

Miguel de Gaminde Alix

Germán del Valle Araluce

José Mª Díaz de Greñu Argudo

Juan Ramón Echevarrieta Inchausti

Francisco Javier Escabel Gómez

Francisco Farré Ganduxe

Jorge García Cámara

Ángeles Giménez Fernández

Víctor González Camiruaga

Juan Alberto González Cenzano

Francisco González Hernández

Carmen González Pérez

Carlos Gutiérrez Gómez

Mº del Carmen Gutiérrez Ruiz

Mª Ángeles Ibarraran Portilla

óscar Jarauta Martín

José Antonio Larrañaga Barrera

Pedro Larrea Gayarre

María Manuela Larrea Olarra

José Larreategui Aizpurua

María Teresa Las Heras Arevalo

Gregorio Montes Alcántara

Gorka Ochandiano Uriarte

Luis Oteiza Luquín

José Puente Ochoa

Fernando Ruiz Sánchez

José Ramón Santamaría de Las Heras

Juan Manuel Sinde Oyarzabal

José Antonio Urbano Inchausti

Alfonso Fernando Urien Goiricelaya

José Manuel Varela Asensio

José Luis Velarde Gómez

Puri Yarnoz Rodríguez

CANTABRIA

Vicente Bengochea Herrero

Victoriano Calcedo Ordóñez

José Luis Ciria Pacheco

Julio Fernández Vázquez-Gulías

Ricardo Gómez Barreda

Jesús López de Novales Gómez

Ángel López Villegas

Faustino Puente Gainza

Juan zamanillo Peral

CASTELLÓN

Fernando Carrió Quebral

Jose Daniel Escrig zaragozá

Francisco Fullera Ortuño

José Luis Izquierdo Cubero

Fernando Latre David

Josep Lázaro Dobón

Nicolás López Bausá
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Alicia López Camallonga

Luis Carlos López Mateo

Manuel Luis Maño Vivéns

Fernando Martínez Marqués

Jesús Gabriel Merino zorrilla

Rosa Mir Casar

Juan José Montoro Fernández

Vicente Domingo Nebot Vilar

Bernardo Palomares González

Álvaro Remolar Vaquer

Manuel Robles Cía

José Rafael Tarín Corberán

José Joaquín Torres Olaría

Joaquín Vivas Hernández

DISTANCIA

Miguel Álvarez Bayo

José Francisco Caballero Gómez

Juan Carlos Cotallo de Cáceres

Eduardo Hernández Mogollón

Ricardo Hernández Mogollón

Javier Manrique Escaladas

Marcelo Muriel Fernández

GIPUZKOA

María Ángeles Amenábar Errasti

Fernando Basa Muro

Iñaki Bereciartua Unanue

Mª Victoria Cercadillo Luján

Miguel de la Cruz Alfageme

Jesús Ignacio García Muruamendiaraz

Graciela Imaz Petrali

Javier Lacunza zumeta

Ángel López Rivero

Luis Molina de la Torre

Federico Morais Maeso

Ricardo Mourenza Campdepadros

Juan Ignacio Ocaña Arizcirreta

Juan Carlos Redondo Hernández

Genaro Rosado Galdós

Adolfo Sucunza Saldise

Miguel Ubillos zabalegui

GRANADA

José Alcántara Arroyo

Enrique Alcaraz Jiménez

Fernando Alex Guzmán

Antonio Bermejo Muñoz-Torrero

José Francisco Cobo Castillo

Francisco Duarte Muñoz

José Fernández Bedmar

Carlos Fernández Elipe

Rufino García Lozano

Miguel García Santiago

Emilio González Carrascosa

Juan González López

José Luis Hernández Fernández

José Ibañez Sánchez

Fermina Jiménez Villena

Manuel Lachica Garrido

Javier López-Cuervo Arroyo

Jorge Loyola Escobedo

Manuel Marchal Millán

Antonio Marín Fernández

Antonio Marín Hita

José Márquez Rodríguez

Jesús Martínez Alcalde

Ángel Martínez Barrios

Mª José Martínez González

Felipe Tomás Miranda Capilla

Francisco Manuel Morales Gutiérrez

Félix Muñoz Martín

Eduardo Ocaña Porto

Antonio Peña Peña

Guillermo Pérez Hidalgo

Jesús Romera Romera

José Carlos Romero Vilchez

Juan Terrón García

María de Gracia Villanova Mejías

JAÉN

José Ignacio Aguirre Bago

José Boyano Martínez

Manuel Castellano González

Virginia Cuéllar Ramos

Juan Manuel de Faramiñan Gilbert

Ildefonso de la Obra Gómez

Domingo Fernández Uclés

Salvador García García

Miguel Ángel García Gutiérrez

Antonio Guerrero Pérez

Diego Hurtado López

José María Hurtado López

Antonio Jiménez Hidalgo

Carmen López Cabrera

Inmaculada Mª López Castro
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Rubén Mancera Arcos

Alfonso Miguel Márquez García

Francisca Medina Fernández

Antonio Jesús Montilla García

Manuela Mora López

José Morago Gómez

José Antonio Morales Poderoso

Ana Belén Mudarra Fernández

Eduardo Ramos Pascual

José María Ronda Arauzo

José Sánchez López

Manuel Tierra Orta

Julio Vena Oya

Ignacio Villar Molina

Rosa María zafra Mengual

JERÉZ DE LA FRONTERA

Juan Aguilera Nieto

Juan Antonio Bandrés Sierra

Manuel Fernández Ruiz

Adolfo Luque Hermoso

Juan Pérez de Haro

Francisco Javier Rodríguez Moreno

LA RIOJA

Jesús Aguado Martínez

Manuel Alber de la Rica

José Luis Barbi Villar

Luis Manuel Calleja Benito

Rafael Citoler Tormo

Gregorio Clavijo Lumbreras

Luis Alberto Cuenca Andrés

Juan Manuel Domínguez Cordero

Antonio Fernández Benito

Jesús Gil-Gibernau y del Río

Félix González Elorriaga

Manuel Jesús Martín Cisneros

José María Martin Herreros

Luis Miguel Martinez-zaporta Loscer-

tales

José Ignacio Ochoa García

Víctor Quintero Martínez

Ricardo Rodríguez Alfaro

Carlos Velasco Giménez

Luis Vélez Díaz

LEÓN

Fernando Aller González

Maximiliano Alonso Rodríguez

Isabel Cantón Mayo

Maximino Cañón Gutiérrez

Benito Carrera Cabezas

Agustín Carrizo González

Santiago Crespo García

Raúl de la Calle García

Ángel Luis Diez Cuevas

Blanca Domenech Delgado

Roberto Escudero Barbero

Severino Ángel Fernández Díez

Abelardo Formoso Teixeira

José David García Girón

José Luis Gorgojo Del Pozo

Juan Manuel Herrero Aller

Felipe Labanda Segura

José Ignacio Lagartos Rodríguez

Luis Alberto López García

Lorenzo López Trigal

Estanislao Luis Galabuig

Martín Manceñido Fuertes

Federico Marbella Sánchez

Alicia Marcos Carcedo

José Manuel Martínez Rodríguez

Celedonio Martínez Sevillano

Andrés Mateos de Paz

Álvaro Miguelez Ferreras

Francisco Morán Álvarez

Octavio Morán Pacios

Manuel Orellana Saavedra

Ezequiel Pellitero Miguélez

José Carlos Pena Álvarez

Rosa María Pérez Mato

Jaime Rabanal García

Julia del Carmen Rodríguez Alonso

Francisco Rodríguez García

Eduardo Rodríguez Gordon

Demetrio Rodríguez Villayandre

Celestino Gregorio Starkey Crump

Manuel Suárez González

Jesús Tabarés Sánchez

Mercedes Unzeta Gullón

Manuel María Ureña Cuadrado

Lázaro Vijande Fernández

Margarita Villarroel López

Abelardo Yebra García

MADRID

Luis Fernando Agea Amador

Mari Cruz Agudo García

Roberto Aleu Sánchez
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Javier Altolaguirre Lizasoain

Carlos Andrés Monge

Ángel Andreu Amador

José Ramón Aranda Jiménez

Begoña Arechederra Hidalgo

José María Arenas García

Mª Luisa Armenta Vergne

César Ezequiel Báez Arlegain

Dora Bandín Abad

Miguel Barabash Bustelo

Antonio Barba Olivares

Julián M. Bartolomé del Álamo

Gonzalo Blanco Villa

José Boada Bravo

Julio Bonet Arques

Carlos Borrego Díaz

José Borrué Asensio

Soledad Bravo Cabria

Ricardo Brea Martínez

Juan Bueno Gracia

Diego Buenosvinos Rojas

Vicente Buitrón Pozo

José Luis Cagide Castro

Manuel Calderón Suárez

Faustino Calero García

Juan José Candalija Rebollo

José Antonio Candela Candela

Ángel Cano González

Sergio Cardona Herrero

Manuel Carmona Esteban

Pilar Carrasco Campos

Andrés Carrión Gutiérrez

Antonio Casado León

José Casado López

Ricardo Castañeda Casanova

Juan Ángel Casteleiro Otero

José Luis Castellano Trevilla

Emma Castelló Taliani

Jesús Pedro Castro Ambite

Ramón Ceres Ruiz

Ernesto Colom Poveda

Juan Alfredo Coloma Ibáñez

Santiago Corral López-Doriga

Learco Cossarini

Ana Rosa Cuesta Herrero

Carlos de Francisco Calvo

José Antonio de la Lastra Fernández

Matilde Elena de la Portilla Hierro

Guillermo de Paz Reviriego

Gonzalo de Sancristobal Tierra

Emilio de Velasco González

Carlos del Giudice Ravenna

Julio del Pié Durán

Teófilo-Julián del Pozo Rodríguez

María Dolores Delgado Aguado

Javier Díaz Martín

José Ángel Domingo Díez de la Lastra

José Luis Domínguez Blas

Antonio Domínguez Torres

Max Ebstein katz

Esteban Egea Sánchez

Miguel Egido Domínguez

José Luis Esteban Martínez

Félix Estébanez Fernández

Rafael Fernández-Almagro Lozano

Luis Fernández de Bobadilla

Oscar Fernández de Pinedo Robredo

Felipe Fernández Lores

Manuel Ángel Fernández Moure

Manuel Fernández Ruiz

Antonio Ferrer Abelló

Abel Floría Clavería

René Franco Martínez

Isidoro García Alonso

Estrella García Baile

Rubén García Codesido

Belarmino García Fernández

Eduardo García Geijó

Mónica García González

Pedro Carmelo García Martínez

José Fermín García Puertas

Paulino García Suarez

Francisco Garrido Bruque

Ángela Ger Martos

Juan Carlos Gil Agudo

Amado-Ignacio Giménez Precioso

Inocente Gómez Bordonado

Casiano Gómez María

Juan Gómez Peláez

Delfín Gómez Pérez

Ángel González Castrillejo

Carmen González García

Manuel González García

Francisco González Vidal

Mª Paz Granados Arévalo

José Luis Guerrero Fernández

José Gutiérrez Martínez

Carlos María Hernández Basilio

Antonio Hernández Colmenar

Carlos Hernández Laille
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José Luis Hernández Lorenzo

Francisco Javier Hernando González

Luis Homdedeu Pérez

Francisco Huesa Gallo

Jesús Ilisástigui Badals

Luis Jiménez García del Moral

Carlos Jiménez Guajardo-Fajardo

Carlos Jiménez Mejías

Mª José Jiménez Vivas

Pedro Guillermo Jones Moger

José Mª Julián Torrent

Heinrich kern

Arantza Lalana Alonso

Vidal Larrad Cuadrillero

Gabriel Leal Serrano

Javier Learreta Meca

José Julio Lesmes Serrano

José María Llorente Gozalo

José María López Arias

Raúl López Sáez

José Ignacio Losada Vara

Alejandro Lucini Rodríguez

Juan Ramón Lueje Álvarez

José María Marijuan Ordoñez

Antonio Marín Marín

Manuel David Marino Martín

Ana Martín Acebes

José Manuel Martín Terrado

Carlos Martínez Antón

Mª José Martos Saez

Salvador Meca Gómez

José Javier Miranda García

Italo Molinari

Juan Francisco Moliner Mallén

Mª Concepción Montoya Oliver

Jesús Manuel Morales García

Antonio Morales Rico

Paulino Adrián Moreno Concejo

Miguel Municio Sanfabio

Jorge M. Muñoz Lozano

Ernesto Nicolás Bartolomé

Joaquín Nó Burillo

Alfonso Novillo Sánchez-Brunete

Manuel Nuño Romera

Luis Ongil Rovira

José Ontana Rodríguez

José Francisco Ortega Gil

Amador Palacios Arruabarrena

Manuel Pardo Vázquez

Mariano Pascual Bueno

Carlos Peinó Agrelo

Santiago Pérez Fernández de la Puente

José Pérez Rodríguez

Ignacio Petit Asumendi

José Pina Olmos

Raúl Pisano García

Manuel Plaza Rodríguez

Pedro Pomares Abad

José Ponce Lucas

Emilio Portero García

Carlos Quesada García

Luis Carlos Quintero Toscano

Eduardo Reolid Claramonte

Fernando Rico Cots

Cipriano Rivera Bravo

Francisco Robert Calvera

Carlos Rodrigálvarez Nieto

Justino Rodríguez Arroyo

Rafael Rodríguez Castaño

Carlos Rodríguez Gutierrez

Jesús María Rodríguez Vegas

José Carlos Rojo González

Jesús Rojo Palacios

Ana María Romero García

Felipe Romero Nadal

Eduardo Romero Palazón

Joaquín Ruiz de Castroviejo Ruiz 

Canela

Enrique Sánchez Chinchón

Carlos Sánchez Frontela

José Sancho Vallés

Jorge Sanjuan Palacio

Eduardo Santos Martínez

Eduardo Sanz Carro

Timoteo Sanz-bustillo Arevalo

Aaron Filiberto Sisternes Sánchez

Jaime Soblechero Herranz

Ignacio Soria Vidal

Jorgen Henrik Steving

Isaac Tabor Reimers

Antonio Tagle Alonso

José Ramón Toledo Menchen

David Toro Gonzálvez

Pilar Torrejón Casado

Juan Torres del Alamo

Miguel Ángel Torres Sanz
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Adolfo Torres Torres

Juan Carlos Valdivieso Cabrera

Bienvenido Valverde Luna

Marta Varela Entrecanales

Rafael Velázquez García

Mauro Villanueva Monzón

Rafael Villaverde Fernández

Octavio Vinck Díaz

MÁLAGA

Maria Luisa Aparicio Verdoy

Francisco Manuel Ávalos Cañete

Francisco Carvajal Berrocal

Fermín de Vicente Alfaro

Alejandro García Benito

José Antonio García García

José Luis García Villar

Adriana Linde Martín

Emilio López Martínez

Alfredo Negro Albañil

Juan Carlos Ortega Bustamante

Álvaro Ramos-Catalina Florido

Alejandro Ruiz Jaraba

Gonzalo Ruíz Rosal

Juan de Dios Santos García

Juan Sendra Farré

MURCIA

José Antonio Belmonte Gázquez

Juan Antonio Campillo Paredes

José Antonio Caride De Liñán

Enrique Castiñeiras Bueno

Pedro Jiménez Mompeán

José Luís Martínez-Lozano Menéndez

Juan Pérez Gil

Alfonso Rosique Ros

NAVARRA

Pedro Apesteguía Remón

Juan Miguel Araguren Iraizoz

Ignacio Arrizabalaga Yoldi

Francisco Javier López Díaz

Juan J Ortega de Andrés

Luis María Rey Legaria

José Luis San Román Castanera

Juan Ignacio Ursúa Azcona

SEVILLA

Julio Antonio Asquerino Fernández

Genaro Emilio Bartolomé Rodríguez

Manuel Benavente Baquero

José Miguel Castro Lunar

Rafael Corbí Fernández

José Luis Delgado Escolano

Manuel Díaz Fajardo

Alejandro Díaz García

José Mª España Romero

José Felix Fernández-Almagro Lozano

Luis Fernández-Palacios Peironcely

Emilio García Díez

Javier Gifré Ruiz

Modesto González de Riancho 

Beltrán

Juan Manuel González Moreno

Dámaso Hornero Mateos

José María Lissen Carballar

Fernando López Rey

Joaquín Lozano Torres

Gonzalo Martínez Abad

José Pedraza Pérez

José Tomas Reyes Bujalance

Eusebio Risco Murillo

Francisco Rodríguez Ruano

José Rubio Romero

Francesco Samoré

José Luis Sánchez Garrido

Mª Alcázar Viedma Janer

Fernando Villa Torres

TARRAGONA

Eduardo Arce Durán

Joan Esteve Martí zapateri

Manuel Pérez Montilla

Juan Carlos Seivane González

Salvador Tallardá Castells

VALENCIA

Fernando Aliaga García

Dolores Aparicio Bonache

Dionisio Biot Belenguer

Enrique Cacicedo Cadelo

Eugenio Cañizares Hernández

Lola Chiva Ballesteros

Luis María del Olmo Arce

Modesto Encabo Escalona
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Manuela Estelles Rodrigo

Andrés Esteve Ferrer

Francisco Fuster Hinojosa

José García Morales

Francisco Salvador García Rodrigo

Rafael Giménez Pericas

Orlando de Jesús Godoy Delgado

José Antonio Jambrina Valdeón

Steven Lewis

Juan Carlos López Rondán

José Luis Manso zorzo

José María Martín Rodríguez

Encarna Meliá Escámez

Francisco Mestre Molto

Javier Jesús Monrabal Aguirre

Sebastián Navarro Martínez

Clemente Padrós Olivé

Javier Vicente Peiró Baeza

Francisco Pelegri de la Peña

Juan Ignacio Piqueras Arenas

José Luis Ramos Martínez

Ramón Rodríguez Castro

Juan Ruiz Lluch

José Enrique Sánchez Montalar

Manuel Santacruz Albalat

José Sanz Solera

José Salvador Sena Villarroya

Prosper Serra Caballer

Mª Francisca del Pilar Serral Montó

José Luis Soriano Catalán

José Francisco Soriano Hernández

Enrique Trull Blasco

José Luis Ureña Ceamanos

Juan Valea López

Juan Francisco Velasco Moreno

VALLADOLID

Jacinto Alcalde Ortega

Roberto Alonso García

Daniel Álvarez Rodríguez

Olga Aragoneses Reques

Francisco Araus Gutiérrez

Luis Fernando Asensio Aparicio

Constantino Bargiela Fernández

Juan Antonio Bilbao Pérez

Francisco Blanco Prieto

Félix Bustos García

Rosa Mª Caballero Escayo

José Manuel Cantera Quitián

José Ignacio Castro Gómez

Ángel Cuesta Rastrilla

José Florentino De Diego Hernández

Luciano De Dios Villanueva

Francisco Javier de Santiago Díaz-

Gëmes

Pilar Delgado Domínguez

Jaime Díaz Antolín

José María Escalada Martín

Tomás Fernández de Larrinoa Pangua

Luis Alfonso Gallego Blázquez

Manuel García Córdoba

Josefa García Cuesta

Miguel Antonio Gómez Modrego

Manuel González Clemente

Francisco Javier González Ferrero

José Ángel González Gallego

José González Torrico

Silvino Granado Núñez

Francisco José Herrero Sanjose

Jesús Carlos Jiménez López

Andrés Liquete Arconada

Juan José López Arroyo

Rafael López del Barrio

César López Hierro

Ángel Luis López Manrique

Jesús López Martínez

Francisco Martínez Angulo

José Angel Martínez Toribio

Juan José Mateos Otero

Ángel Matía Martín

Emilio Merchán Santos

Antonio Miguel Gaspar

Magdalena Montero Márquez

José Antonio Peláez Bocos

Fidel Polanco de Castro

Emilia Prado Pérez

Gerardo Manuel Rico González

Fidel Romo Lagunas

Santiago Ruiz González

Pedro Sainz Baranda

José Luis San José Bartolomé

Mª Teresa Sánchez Parra
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Francisco Santiago Martín

Angel Santodomingo Alcalde

Luis Sanz Urbón

Juan Carlos Villagrá Herrero

VIGO

Manuel Amoedo Garrido

Javier Ballesta Basadre

Perfecto Fontaiñas Rua

José Gago Rodríguez

Rafael Martínez Sidrach-Cardona

José Luis Múgica Melgar

José Sánchez Bello

Begoña Sánchez Chao

Paulino Sánchez Martínez

Ramón Antonio Santorio Santorio

Javier Tena García
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•	 Luis Acebal Monfort
•	 Jaime Almansa Sánchez
•	 Juan Manuel Alonso Cervantes
•	 Vanesa Argibay Alonso
•	 Carlos Barrabés
•	 Antonio Basagoiti García-Tuñón
•	 Javier Benavente
•	 Miguel Ángel Bidegain Recari
•	 Julián Caballero
•	 Carmen Careaga Salazar
•	 David Carpizo Martín
•	 Jaime Carvajal Urquijo
•	 Alejandro Casamada Brugolat
•	 José Miguel Cervera
•	 Samuel Corredera Martín
•	 Sylvia Cubillo González
•	 Carlos de Corral
•	 Mónica de Oriol e Icaza
•	 José del Alamo Jiménez
•	 Eva Edo Vives
•	 Enrique Enciso Encimas
•	 Julia Escorial de Tapia
•	 Francisco Esteban Perona
•	 Jordi Esteve Recasens
•	 Policarpo Fandos Pérez
•	 José Ignacio Fernández Del Cerro
•	 José Daniel Ferragud Castell
•	 Angelica Ferrándiz Asensio
•	 Carlos Fitz-James Stuart y Martinez de Irujo

•	 David Gabino Casaus
•	 José Antonio García Martínez
•	 Odón García Primo
•	 Antonio Garigues Walker
•	 José María Gasalla
•	 Gabriela Emilce Gómez
•	 María Del Carmen Gómez Lorenzo
•	 José Gómez Mateo
•	 Ana Amparo González Sánchez
•	 Santiago Grisolía García
•	 Raquel Ibáñez Peral
•	 José Illana
•	 Alfonso Jiménez Rodríguez-Vila
•	 Alicia koplowitz
•	 Mª Luisa Lacomba Palerm
•	 Manuel Lamelas Viloria
•	 José Antonio Llopis Moral
•	 Juan López-Belmonte
•	 Elisabet Luján Cano
•	 Fernando Machicado Martín
•	 José Antonio Marina Muñoz
•	 Fernando Martínez Vallinas
•	 María Belén Martínez-Lozano Olmos
•	 Efrén Miranda Ramírez
•	 Vicente José Montes Gan
•	 Susana Montés Vázquez
•	 Miguel Ángel Moreno Moreno
•	 Emiliano Nieto de la Iglesia
•	 Luis Noguera Martin

•	 José Antonio Omaña Cañavate
•	 Virgilio Oñate de Mora
•	 Gabriel Oráa Moyua
•	 Rufino Orejas Rodríguez-Arango
•	 José María Pacheco Guardiola
•	 José María Pérez Gónzalez
•	 Pedro Pérez-LLorca zamora
•	 Miguel Pérez Méndez
•	 Enrique Pernia Amores
•	 Luis Pita Puebla
•	 Javier Quiles Bodi
•	 Pedro Riera
•	 Luis Antonio Robert González
•	 óscar Rodriguez Buznego
•	 Enrique Sánchez de León
•	 Beatriz Sánchez Guitián
•	 Pablo Santaeufemia
•	 José Ramón Sanz Pinedo
•	 José Manuel Sanz Prieto
•	 Eduardo Serra Reixach
•	 Vicente Soria García
•	 Eduaro Tormo
•	 Pedro Luis Uriarte Santamaría
•	 Teresa Valdés Sánchez

•	 Colegio Oficial Ingenieros Industriales 
Cantabria 

•	 Fundación Caja Rural de Asturias 
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1. SECOT ÁLAVA
Castro Urdiales, 10 - Ofic. 6
01006 Vitoria-Gasteiz, Álava
945145308
alava@secot.org

2. SECOT ALICANTE
Cámara Oficial de Comercio de Alicante 
Germán Bernácer, 66
Elche Parque Industrial 
03203 Elche, Alicante
965438622
alcdel@secot.org

3. SECOT ARAGÓN
Cámara Oficial de Comercio e Industria Pº 
Isabel la Católica, 2
50009 zaragoza
976306161 ext. 322
zazdel@secot.org

Oficinas de SECOT Aragón
4. Huesca
Cámara Oficial de Comercio de Huesca 
Santo Ángel de la Guarda, 7
22005 Huesca
974218899 / 974229644
secot.aragon.hu@gmail.com

5. Alcañiz
CEPYME. CEOE
Plaza Paola Blasco, planta -1, local 10 
44600 Alcañiz
Teruel
978834530
secot.aragon.te@cepymeteruel.org

6. Barbastro
Asociación Empresarios Somontano 
Barbastro
Saint Gaudens 1
22300 Barbastro, Huesca
974308803
zazdel@secot.org

7. Sabiñánigo
Centro de Emprendedores de Sabiñánigo 
Ed. Pirinarium 
Av. Ejército Español, 27 22600 Sabiñánigo
Huesca
974484213 / 654644747
secot.aragon.hu@gmail.com

8. SECOT ASTURIAS
Cámara de Comercio de Oviedo 
Quintana, 11 – B – 2ª planta 
33007 Oviedo
985207575
asturias@secot.org

9. SECOT BALEARS
Cámbra de Comerç de Mallorca 
Estudi General, 7
07001 Palma de Mallorca
Illes Balears
971710188 ext. 226
balears@secot.org

10. SECOT BARCELONA
Carrer de la Riera de Sant Miquel, 3 - Ático 2º 
08006 Barcelona
934169482 / 9386
secotbcn@cambrescat.org

Oficinas de SECOT Barcelona
11. Maresme
Parc TecnoCampus Mataró-Maresme 
Torre TCM2
Av. Ernest Lluch, 32 (Porta Laietana) 
08302 Mataró
Barcelona
931696502 / 934169482

12. Alt Penedés
Edifici Cambra de Comerç
Plaça de l’Estació, 2 
08720  Vilafranca del Penedès
Barcelona
934169482

13. Vallés Occidental 
Edificio Cambra de Comerç 
Avda. Francesc Macià, 35 
08206 Sabadell
937277467 / 934169482

14. Vallés Oriental
Edificio Cambra de Comerç
Centre de Serveis Can Muntanyola 
Camí del Mig, 22
08401 Granollers
938796871 / 934169482

15. SECOT BIZKAIA
Pedro Astigarraga, 2 - Local 16
48015 Bilbao
944161966
biodel@secot.org

16. SECOT CANTABRIA
Colegio de Ingenieros Industriales 
Hernán Cortés, 49 - Entresuelo Izquierda 
39003 Santander
942213020
sdrdel@secot.org

17. SECOT CASTELLÓN 
UJI Campus Rius Sec. 
Edificio Espaitec, 1
12071 Castellón de la Plana 
964387561
castellon@secot.org

18. SECOT GRANADA
Instituto Municipal de Formación y Empleo 
Centro de Innovación Empresarial
Ismail, 39-41 esq. Gobernador Pedro 
Temboury
18013 Granada
958171114
secotgranada@gmail.com

19. SECOT GIPUZKOA
E.U. Politécnica de Donostia-San Sebastián 
Escuela de Ingeniería de Gipuzkoa
Plaza de Europa, 1
20018 Donostia
San Sebastián 
943224496
easdel@secot.org

20. SECOT JAÉN
Vivero de Empresas de la Universidad de 
Jaén
Antigua Escuela de Magisterio Virgen de la 
Cabeza, 2
23009 Jaén
659855454
dhsecot@gmail.com

21. SECOT JEREZ
Av. Alcalde Álvaro Domecq esquina Fermín
Aranda
11402 Jerez de la Frontera, Cádiz 
649852316
jerez@secot.org

dónde estamos15
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22. SECOT CORUÑA
Cámara de Comercio de Coruña 
Alameda, 30, 3º
15003 Coruña
981216072 ext.309
coruna@secot.org

Oficinas de SECOT Coruña 
23. Santiago de Compostela
Vivero de Empresas de la Cámara de 
Comercio
Pol. Costa Vella 
Rúa República Checa, 40 Piso 2º apto.1
15707 Santiago de Compostela
A Coruña 981551700
santiagodecompostela@secot.org

24. Lugo
COETI Lugo
Avda. de las Américas 1-3 entlo 
27004 Lugo
982263003
lugo@secot.org

25. Ourense
CEO
Praza Das Damas, 1 
32005 Ourense
988391110
ourense@secot.org

26. SECOT LEÓN
Cámara Oficial de Comercio e Industria de 
León
Avenida Padre Isla, 30 
24002 León
987224400 ext. 29
leon@secot.org

27. SECOT LA RIOJA
Cámara de Comercio de La Rioja 
Avda. Gran Vía, 7 – 7º
26002 Logroño
941248500
larioja@secot.org

28. SECOT MADRID
Conde de Torralba 11 – 1ª pl. 
28046 Madrid
914297094
maddel@secot.org

29. SECOT MÁLAGA
Parque Comercial y de Ocio MÁLAGA 
NOSTRUM
Vivero de Empresas Cámara de Comercio 
C/Jaén, 9 - Edificio Galicia Center, planta 2, 
oficina 15
29004 Málaga
952211356
mlgdel@secot.org
 
30. SECOT NAVARRA
secotpamplona@gmail.com 
681296047

31. SECOT SEVILLA
Parque Empresarial Nuevo Torneo 
Edificio Villamar
Biología, 12 – 2ª planta, Dpcho. 12
41015 Sevilla
955412948
svqdel@secot.org

32. SECOT TARRAGONA
Camí de Valls, 81-87 
43204 Reus
Tarragona
977300418
tgnadel@secot.org

33. SECOT VALENCIA
Calle Garrigues, 5 - 6º dcha 
46001 Valencia
963152000
valencia@secot.org

Oficina de SECOT Valencia 
34.Torrent
Ayuntamiento de Torrent 
Ramón y Cajal, 7-1 
46900 Torrent
Valencia

35. SECOT VALLADOLID
Cámara de Comercio 
Avda. Ramón Pradera, 5 
47009 Valladolid
983525240
vaidel@secot.org

Oficina de SECOT Valladolid
36. Salamanca
Cámara de Comercio 
Plaza de los Sexmeros, 2 
37001 Salamanca
923211797
salamanca@secot.org.es
 
37. Burgos
FAE
Plaza de Castilla, 1 
09003 Burgos
947266142
burgos@secot.org

38. Soria
Cámara de Comercio de Soria 
Venerable Carabantes, 1
42003 Soria
975213944
soria@secot.org

39. Palencia
Cámara de Comercio 
Plaza Pío XII, 7
34005 Palencia

40. SECOT VIGO
Cámara de Comercio, Industria y Navegación
Vivero de Empresas
República Argentina, 18-A Despacho, 6
986447535
vgodel@secot.org

 

www.Secot.orG

41. SERVICIOS GENERALES  
Conde de Torralba, 11 – planta 1 
28046 Madrid
T: 91 319 22 02 
F: 91 319 82 30
central@secot.org
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