Talento y jubilacion

Se habla mucho de la necesi-
dad de talento que tenemos,
en general, en empresas, ad-
ministraciones y campos ar-
tisticos. Se habla de atraer
talento, de retener talento,
de cultivar talento. Sin em-
bargo, en un momento dado
de nuestra vidas se da por
hecho que no hay que seguir
desarrollandolo, se ha llega-
do a un estadio en el que ya
no se necesita. Sucede con
la jubilacién, todo lo que has
hecho y aportado ha llegado
a su fin. Todo el talento que
has ido acumulando, inclui-
do el vital, el que te propor-
cionan los anos, el conoci-
miento de la vida, de todas
sus etapas y de toda la rique-
za de diferentes experien-
cias, deja de utilizarse.

Se quiebra la aportacion
de los jubilados a la socie-
dad, solo marginalmente se
utiliza, por ejemplo, como
abuelos cuidadores de nie-
tos. Importante, pero ni sufi-
cientemente valorado ni
comparable a toda la apor-
tacion que los viejos, abue-
los o no, pueden hacer a la
sociedad. Hay mucho que
aprovechar del ‘talento se-
nior’ Para empezar, recono-
cer que existe. Los primeros
convencidos debemos ser
los viejos, y demostrarlo apli-
candolo.
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