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Una Asociacion sin animo de lucro y declarada de
Utilidad Publica cuyo objetivo es asesorar y formar
sobre todas las materias relacionadas con la gestion
empresarial y social a personas, microempresas y
entidades sin animo de lucro, con especial atencion a
emprendedores, jovenes, parados de larga duracion vy,
en general, a quienes busquen integrarse o mantenerse
en la vida econdmica y se encuentren en riesgo de
exclusion o dificultad social.

Esta labor se lleva a cabo por los Seniors,
profesionales prejubilados o jubilados que acttan
como voluntarios y no perciben retribucion alguna
por su trabajo, realizando labores de
asesoramiento, mentoring, acompanamiento
empresarial, formacion, entre otras.



objetivos

—® Fomento del envejecimiento activo
Propiciar un desarrollo emocional
armonico asi como una buena salud
fisica y mental de los Seniors
mejorando su calidad de vida

—0 Creacion de empleo
Y ello gracias al desempeno de la

actividad profesional e intelectual
propiciada por el voluntariado de
asesoramiento empresarial y el fomento

-] de relaciones intergeneracionales
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Facilitamos el networking
entre nuestros asesorados.

Colaboramos con entidades
referentes.

Generamos noticias y nos
relacionamos con los me-
dios de comunicacion para
crear impacto con nuestras
accionesy sensibilizara la
sociedad.

|dentificamos y difundimos
buenas practicas en el ambi-
to empresarial.
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Analizamos la evolucion
y tendencias del envejeci-
miento de la poblacion.

Generamos y dinamizamos
el tejido empresarial del
pais.

Ofrecemos asesoramiento,
orientacion y herramientas
para el autoempleo.

Organizamos y participamos
en eventos de referencia

para emprendedoresy
empresas.

Impartimos formacion pre-
sencialy online.
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datos a 31/12/2022 en procesos de asesoramiento



Programas de Asesoramiento
y Mentoring

IMPACTO DE NUESTRA ACTIVIDAD DE ASESORAMIENTO Y FORMACION EN 2022
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PUESTOS
DE THABAJC
GENERADOS

datos a 31/12/2022

773

CURSDS
FORMACION
EXTERNA

112

CURSOS
FORMACION
INTERNA

12.829

BENEHICIARIOS
FORMACION
EXTERMNA

1106

ASISTENCIAS
A LOS CLURS0S
DE FORMACION

INTERMA

2.205

HORAS
FORMACION
EXTERNA

252

HORAS
FORMACION
INTERNA



contribucion
 social

| Focalizamos esfuerzos
& por desarrollar una
accion social
participativa con
proyectos de impacto

envejecimiento
activo

Impulsamos el
aprendizaje y nuevas
experiencias de las
personas mayores, para
redisenar la vida adulta a
través de proyectos de
inclusion, participacion y
seguridad

social e integracion
sociolaboral

> estar mas v
cerca de

habilidades quien mas lo

para el futuro

Apoyamos la educacion y
formacion de los jovenes
para la integracion y el
desarrollo de nuestras
sociedades a través de
proyectos de
emprendimiento y
mentoring enfocados en
la creacion de empleo e
igualdad social

apostanto por la
innovacion y el
compromiso para ofrecer
servicios de calidad

ejes de actuacion
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SALUD Y BIENESTAR

Proyecto Platinum

Proyecto Jubilacidn Activa a través
del Voluntariado en Pais Vasco.

Proyecto europes Erasmus
+ENDLYOU.

Actividad propia de SECOT para
fomentar la participacidn de las
personas mayores en actividades
de voluntariado de asesaramiento
empresarial.

Sénior Challenge, Mayores
Digitalizados de Cellnex, Uniendo
Fuerzas Il de United Way y
Conectando Mayores de AEB.

EDUCACION DE
CALIDAD

Escuela SECOT de Emprendedores
Madrid, Esemp.

Escuela Municipal de
Emprendedores de Granada
(EMES).

ESADE.
EXPLORER.

Taller de miniempresas en Colegio
ESTUDID y Colegio Everest.

Proyecto europes Erasmus
+ENDLYOL.

Universidad Ramon Llull.

105 School of Management.
Proyecto EdEc.

ADU CATALUNYA.
Universidad Nebrija.
UMIR.

FEM FUTUR.

IGUALDAD DE GENERO

Tratamos de impulsar un cambio
de cultura organizacional
desarrollando mecanismaos

gue minimicen los prejuicios

y den valor a los aspectos
verdaderamente decisivos como
s0n las compelencias y el talento
de las personas.

Fomento del veluntariada

de mujeres a través de
acciones de difusidn explicitas
#ProvectoPlatinum.

7
ENERGIA ASEQUIBLE
¥ NO CONTAMINANTE

SECOT adquiere el compromiso de
usar en la medida de lo posible
energia renovable y obteniendo el
certificado de registro de huella de
carbono, lo que nos acredita como
una organizacién comprometida
con el medio ambiente.
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TRABA.JO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1.451 asesorias en 2022
materializadas en mis de 210
empresas y 440 puestos de
trabajo.

Fonde de Emprendedores.
Programa Crace de la UC3
evaluacion en 5 semanas de

proyectos de base tecnoldgica
para su incubacidn.

FGCSIC, mentorizacidn de
proyectos de base tecnoldgica de
dmbito nacional.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

SECOT, a través de su actividad
altruista, promueve la inclusitn
social, econdmica y politica

de todas las personas,
independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religidn, situacidn
econdmica u otra condicidn.
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PRODUCCION

Y CONSUMOS
RESPOMSABLES

Observatorio de Economia circular
en Madrid; Participacidn con
la Fundacidn para la Economia

Circular - https:/ feconomiacircular.

arg/ vy creacidn de un grupo de
trabajo de Séniors dedicado a la
Economia Circular.

13
ACCION POR EL CLIMA

SECOT recibe el reconocimiento

del Ministerio para la Transicidn

Ecolbgica v el Reto Demogrifico,
porla labor de calcular su huella
de carbona.

17

ALIANZAS PARA
LOGRAR LOS
OB.JETIVOS

En 2022 SECOT firma 80
convenias con Instituciones
pliblicas y privadas para lograr
la consecucidn de los ODS
anteriormente indicados.

Forma parte de CEDE, CESES,
Voluntare, Adhesidn al Cadiga
de Principios de Diversidad
Generacional Observatorio GT.
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datos extraidos de la Ultima memoria de actividades de
SECOT 2022 - IMPACTO PROYECTOS A LOS ODS




Programas de Formacion para

2022 —e

6/0

diplomados

eSemp

prendedores

——e Cursos generales de

35205

solicitudes recibidas

TODO ESTA
EN MADRID

todoestaenmadrid.com

emprendimiento (marketing,
finanzas, etc...)

—=o Jornadas y talleres sobre
temas de actualidad y entorno
digital (Design Thinking, Claves
para Emprender, Inteligencia
Emocional, Transformacion
Digital, etc...)
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Programas de Acompanamiento

a la Jubilacion

para la sociedad

El reto demografico impacta en el
empleo, la atencion socio sanitaria,
pensiones, los patrones de
consumo, las educacion, las
relaciones, las despoblacion rural.
Merma del talento corporativo y de
experiencia

para las empresas

» Propuesta: realizar un servicio de

acompanamiento a empleados por parte
de SECOT. Una preparacion integral, de
cara a su desvinculacion.

« Sugerencia: inclusion de la oferta de
acompanamiento a empleados en la
estrategia de RSC empresarial.

para los jubilados

La persona que se jubila se tiene que
adelantar a una nueva etapa. Plan de
actuacion.

Positivizar el cambio.

La tecnologia es un facilitador.
Autonomia personal.

Estimulo cognitivo.

Bienestar emocional.

Actividad como motor de bienestar.



Programas disminucion de
Brecha Digital

Usabilidad de Adquisicion de Reducir sensacion
teléfonos moviles competencias de aislamiento,
inteligentes tecnoldgicas basicas favorecer

relaciones de los
mayores con el
exterior




¢Cudntos vol :
$hSE COT?O untarios hay

Mas de 1.100 voluntarios

o
8

Q
9e imie Nt
Scors i lento I e b
Otap~.-lOn Qs 0N .
- 0000000000} Qoig Qles /\c/“tlvo y en g/ ;Comome puedo dar de alta?
' Osotr,, En www.secot.org encontrards el
S formulario de inscripcionen e
apartado C LABORA - SENIORS







