S ._”.,.,.%.....wm,,,1_,__ﬂ”a.ﬁ§mﬁm., 1 %ﬁfﬁ S
-

S !f § ..4» — w mmfaw S w,u.wﬁ.ﬂw S S ...._ . i
. .,
= = 0

W i

repsol
fundacion

.

s

LA EXCELENCIA-
EDICION

| XVIII

FUNDACION REPSOL

<
T
O
O
L
)
)
L
<
Z
O
O
<
Z
(7p]
O
=
L
o
o
(7p]
L
(7p]
<
[aa)




CONTENIDOS

03 OBJETOY '
ACTUACIONES OBJETO DE GALARDON

08 PRESENTACION DE CANDIDATURAS

09 SELECCION DE CANDIDATURAS Y JURADO

10 NOTIFICACION Y ENTREGA DE GALARDONES

11 PUBLICIDAD



ACTUACIONES
OBJETO DE

OBJETO GALARDON

DE LOS PREMIOS

Los Premios a la Excelencia se
componen de las siguientes

.Este documento tiene por objeto categorias:

establecer las Bases por las que se
regulan la organizacién, gestién y
concesién de los “Premios SECOT a

|II

e Ala Mujer Emprendedora

e Al Proyecto de Mayor
Impacto Fase Ideacién

e Al Proyecto de Mayor

la Excelencia-Fundacién Repso

.El propdsito de estos Premios es dar
visibilidad al esfuerzo, la
creatividad y la innovacién de los

Impacto Fase Lanzamiento

emprendedores cuyos proyectos
han sido asesorados por SECOT,
contribuyendo activamente al
fortalecimiento del espiritu
emprendedor y a la excelencia en
el asesoramiento empresarial.

.La colaboracién con la Fundacién -y
Repsol aporta un valor afiadido ‘ -’ 3
relevante, al ofrecer un respaldo
sélido y reforzar la importancia de
la sostenibilidad y del impacto —

social como elementos clave de la

actividad emprendedora.

—

.La convocatoria de los Premios se .

dard a conocer a través de la i ‘ WEB PREMIOS ’
pdgina web secot.org, el Boletin 4 ’

Electronico Mensual SECOT Online =] :

y redes sociales en las que la
Asociacién cuenta con un perfil.

(PSECOT . repsol

voluntariado senior ' fundacioén

ta asesoromiento emprasarial
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https://www.secot.org/premio-de-secot-excelencia/

EFR CATEGORIA

A LA MUJER EMPRENDEDORA

El Premio tiene como objeto reconocer la labor y la calidad del trabajo
realizado por una mujer emprendedora asesorada por SECOT en su
proyecto.

Criterios de evaluacién:
La puntuacién mdxima alcanzable serd de 100 puntos, distribuidos entre
los siguientes criterios:

Criterios Puntos (mdx.)

Propuesta de valor 40

Necesidad que resuleve o valor que aporta. Propuesta de valor

clara. Con potencial mercado y clientes que pagarian por ello
Viabilidad técnica y econémica 20

Potencial de generacién de impacto 20
Social: generacién de empleo, mejora de las condiciones de
vida, etc..., especialmente en colectivos vulnerables como

inmigrantes, jdvenes, mujer, tercera edad, entorno rural, etc...

Medioambiental: contribucién a la transicién energética:
reduccién de emisiones, economia circular y reciclaje, aguas,

eficiencia y ahorro energético, proteccién de la biodiversidad.

Lliderazgo y capacidad de tender puentes, movilizacién de 20
redes colaborativas, alianzas, etc...

(PSECOT . repsol

voluntariado senior ' fundacioén

ta asesoromiento emprasarial
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EFIs! CATEGORIA

PROYECTO DE MAYOR IMPACTO EN FASE DE IDEACION

El Premio tiene como objetivo reconocer el proyecto asesorado por
SECOT que generen mayor impacto en la sociedad, entendiendo que
los proyectos en fase de ideacién son aquellos que cuentan con una
idea estructurada y con potencial, ain sin ejecucién plena ni actividad

consolidada.

Criterios de evaluacién:

La puntuacién mdxima alcanzable serd de 100 puntos, distribuidos

entre los siguientes criterios:

Criterios

Viabilidad y propuesta de valor en la fase de
ideacién y validacién

Necesidad que resuleve o valor que aporta.
Propuesta de valor clara. Con potencial mercado y
clientes que pagarian por ello

Innovacién y originalidad

En el producto o servicio que ofrece, en el plan de

negocio, efc...

Potencial de generacién de impacto (no necesariamente
tiene que ser local)

Social- generacién de empleo, mejora de las condiciones de vida,
etc... especialmente en colectivos vulnerables como inmigrantes,

jdvenes, mujer, tercera edad, entorno rural, etc...

Medioambiental- contribucién a la transicién energética: reduccidn
de emisiones, economia circular y reciclaje, aguas, eficiencia 'y

ahorro energético, proteccién de la biodiversidad.

Escalabilidad, repicable en ofros colectivos, entornos,
zonas geogrdficas

(PSECOT

voluntariado senior

e asesoromiento emprasarial

Puntos (mdx.)

25

25

25

25

. repsol
W fundacion

- § OVd

- VIODN3I1T3dDOX3 LOD3IS SOINTIdd SISVHE

170Sd3dd NOIDVANNA



EFsR CATEGORIA

PROYECTO DE MAYOR IMPACTO EN FASE DE CRECIMIENTO

Se entiende como proyecto en fase de crecimiento a la iniciativa
emprendedora que ya ha superado la etapa de ideacién y validacién
inicial y se encuentran en proceso de escalar su actividad: dispone de
productos/servicio minimo viable, clientes o usuarios reales o en fase de

prueba y muestra métrica de traccién.

Criterios de evaluacién:

La puntuacién méxima alcanzable serd de 100 puntos, distribuidos entre

los siguientes criterios:

Criterios

Propuesta de valor en la fase de crecimiento y

escalado
Necesidad que resuleve o valor que aporta. Propuesta de valor

clara. Con potencial mercado y clientes que pagarian por ello

Innovacién y originalidad

En el producto o servicio que ofrece, en el plan de

negocio, efc...

Potencial de generacién de impacto (no necesariamente
tiene que ser local)

Social- generacién de empleo, mejora de las condiciones de vida,
efc... especialmente en colectivos vulnerables como inmigrantes,

jdvenes, mujer, tercera edad, entorno rural, etc...

Medioambiental- contribucién a la transicién energética: reduccidn
de emisiones, economia circular y reciclaje, aguas, eficiencia 'y

ahorro energético, proteccién de la biodiversidad.

Viabilidad y sostenibilidad del proyecto

Traccién, escalabilidad, replicable en otros colectivos, entornos,

zonas geogrdficas.

(PSECOT

voluntariado senior

e asesoromiento emprasarial

Puntos (mdx.)

30

30
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20
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EFR

PRESENTACION

DE CANDIDATURAS

1. Las candidaturas a los Premios
previstos en los apartados anteriores
se deberdn presentar a través de cada
Delegacién de SECOT, enviando la
documentacién correspondiente de
cada una de ellas a los Servicios
Generales de SECOT, de forma que
permita valorar los distintos apartados
definidos en los criterios de
puntuacién, antes del dia 14 de mayo

de 2026 a las 13:00 H.

2. La documentacién presentada no
serd devuelta, ni se mantendrd
correspondencia sobre la misma. No
podrd presentarse documentacién
adicional una vez finalizado el plazo
de admisiéon de candidaturas, salvo la
que sea requerida por el Jurado.

(PSECOT

voluntariado senior

ta asesoromiento emprasarial

3. Las candidaturas deberdn
presentarse a través del formulario
online dispuesto a tal fin en el
siguiente enlace

G

o escaneando el cédigo qr de la

derecha:
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https://forms.office.com/e/MbdWsKjsUf

EFR

SELECCION DE CANDIDATURAS

1. El Jurado evaluard las 4. El Jurado se reserva el derecho

candidaturas presentadas en cada de verificar que se cumplen los
una de las modalidades de los criterios de calidad y
Premios y seré responsable del transparencia de las Memorias
estudio, andlisis y revisién de la presentadas utilizando para ello
documentacién recibida. los medios que considere

oportuno. Asimismo, podrd

2. El Jurado serd nombrado por el solicitar a los candidatos cuanta

Presidente de SECOT. documentacién o informacién

complementaria estiem necesaria.
3. Una vez finalizado el plazo de
presentacién de candidaturas, el 5. Los miembros del Jurado

Jurado procederé a su revisidn, deberdn abstenerse a votar en

evaluacién y seleccién, conforme
a los criterios establecidos para
cda Premio.

Los proyectos ganadores
tendran la oportunidad de
presentar su iniciativa durante
el acto de entrega de los
Premios, que se celebrard el 17
de junio de 2026 en el Auditorio
Repsol. La presentacion ira
acompaifada de la proyeccion
de un video con una duracioén
maxima de un minuto.

(PSECOT

voluntariado senior

ta asesoromiento emprasarial

aquellas categorias en als que
concurran candidaturas
presentadas por la Delegacién a
la que pertenezcan.

6. Una misma candidatura podré
presentarse a varias categorias,
no obstante, Gnicamente podré
resultar ganadora en una sola de
ellas.
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EFR

JURADO

1. Existird un Jurado Unico para
todos los Premios.

2. El Jurado elegird, por votacién, a
los ganadores en cada una de las

modalidades de los Premios SECOT a

la Excelencia.

3. El Jurado podrd declarar desierta
cualquiera de las modalidades de los
Premios cuando considere que las
candidaturas presentadas no reGnen

los méritos suficientes.

4. El fallo del Jurado serd
inapelable.

5. La fecha fijada para el acto de
entrega de los Premios, el 17 de
junio de 2026, puede ser

modificada.

CONTENIDO
NOTIFICACION

Y ENTREGA
GALARDONES

Los Premios no tendrdn dotacién
econdémica al tratarse de Premios de
Honor, cuyo principal valor reside en
el reconocimiento, el prestigio
institucional y la visibilidad piblica
que conlleva su concesidn en cada

modalidad.

Con el objetivo de reforzar la
proyeccién piblica de los
emprendedores galardonados y el
prestigio de los propios Premios, se
prevé la grabacién deun video
promocional para cada categoria.
Esta inicitavia contribuird a potenciar
su visibilidad, su presencia en redes
sociales y su impacto reputacional,
asi como a poner en valor su
contribucién a la creacidén y
mantenimiento de empleo.

El fallo del Jurado se producira aproximadamente once dias antes de la
fecha fijada para el acto de entrega de los Premios (17 de junio de 2026),
momento en el que se realizarda la correspondiente comunicacion formal

a las candidaturas seleccionadas.

(PSECOT

voluntariado senior

ta asesoromiento emprasarial
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EFR

PUBLICIDAD E
INFORMACION

PUBLICA DE LOS
PREMIADOS

El Departamento de Comunicacién de SECOT serd
responsable de difundir, tanto interna como externamente
la celebracién del acto de entrega de los Premios y la
identidad de los proyectos y personas premiadas.

Para potenciar la visibilidad en redes sociales, se utilizard
el siguiente hashtag oficial:

#enevrgiaSecot

(PSECOT “2. REPSOL
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