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En esta memoria de resultados se

presentan los datos del segundo semestre

del año 2022, que comenzó en el mes de

septiembre y finalizó en el mes de

diciembre. Con este son XXII los ciclos

formativos que se completan en la Escuela

Secot de Emprendedores eSemp.
. Formación impartida:
Los cursos han sido impartidos en las

modalidades online en vivo y presencial.
Volvimos a la presencialidad después de la

pandemia en el primer semestre del 2022,

con una disminución importante en el

número de alumnos debido a posibles

diversas razones, como la pérdida de

costumbre de los alumnos a desplazarse,

la facilidad de la formación online, los

nuevos brotes de la pandemia etc. En este

ciclo ha aumentado el número de

alumnos que han acudido a las clases

presenciales sin alcanzar todavía las cifras

anteriores a la pandemia.
Las clases online han continuado su

incremento progresivo.
Una novedad que ha tenido cierta

influencia en el incremento de las clases

RESUMEN EJECUTIVO
online ha sido la apertura de los cursos de

eSemp a América Latina.
En particular, es de destacar la presencia

en nuestros cursos online de participantes

provenientes de los centros de Misiones

Salesianas en esa zona. De 58 profesores

en 16 países, al menos 41 profesores de sus

centros de FP de la Red de Escuelas

Salesianas de América asistieron a uno o

varios de nuestros cursos. El número de

solicitudes registradas provenientes de

Misiones Salesianas es de 268. Nuestros

cursos han servido a sus profesores de

formación a formadores.

También hemos realizado una campaña

en Google Ads que hemos encomendado

a una agencia de Marketing Digital.

Hemos superado las cifras del primer

semestre de 2022 como se puede observar

en el cuadro comparativo siguiente. Nos

proponemos continuar con la tendencia

ascendente en el primer semestre de 2023

en el que pretendemos incrementar los

alumnos provenientes de América Latina.
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Empleabilidad. Presencial.

El lenguaje de los bancos, ¿Qué significa y cómo

entenderlo? dentro del curso “Finanzas para

Emprendedores”. Online.

Marketing y ventas. Creación de Océanos Azules y

Ventas en entornos completos B2B en el curso “PYMES”.

Online.

Los errores más comunes que debes tener en cuenta a

la hora de emprender dentro del curso “Lo que debes

tener en cuenta a la hora de emprender”. Online.

Emprender con los valores adecuados dentro del curso

“Cómo potenciar mis competencias en el empleo y el

emprendimiento”. Online.

En el aspecto organizativo hemos suprimido las

“confirmaciones” que se solicitaban a los alumnos sobre su

asistencia a los cursos, haciendo la operativa más fluida.

También hemos modificado nuestra página web para

adaptarla a la campaña de Google Ads realizada.

Se ha adaptado el formulario de inscripción para distinguir

por países a los alumnos de América Latina.

Los cursos online permiten aprovechar mejor el potencial de

profesores de todas las delegaciones de SECOT.

Estructura de la oferta formativa por objetivos. Agrupación de

los cursos y nuevas clases.
La oferta formativa se agrupa en cursos por objetivos, cada

uno de los cuales tiene dos o tres clases y hemos añadido seis

nuevas clases en este ciclo, a saber:

Estas nuevas clases han dado lugar a la incorporación de 4

nuevos profesores provenientes de distintas delegaciones de

SECOT como son Madrid, Vizcaya, Aragón y Barcelona. 

Se desea destacar que en eSemp venimos introduciendo

novedades en nuestros cursos tratando de adaptarlos a las

necesidades de los alumnos y a las novedades de un entorno

cambiante.
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Datos diversos

Confirmándose la tendencia de ciclos anteriores, el

porcentaje de alumnas supera al de alumnos. En este

ciclo ha habido 64,47% de alumnas.

En cuanto a formación académica, como en ciclos

anteriores, la mayoría de los alumnos declara haber

cursado estudios universitarios. En este ciclo ha sido el

54,9%.

El promedio de edad se ha cifrado en 31 años.

Antes de finalizar, como viene siendo habitual,

seguimos realizando encuestas a los alumnos para

conocer la creación de empresas y puestos de trabajo

en línea con el objetivo de eSemp de impulsar el

emprendimiento.

En el año 2022 realizamos una encuesta a los alumnos

del año 2020, dejando dos años por medio, para dar

tiempo a que se desarrollaran sus proyectos

emprendedores con el siguiente resultado:

Este resultado resulta gratificante y en su consecución

ha sido de vital importancia el apoyo a la eSemp de la

Fundación Rafael del Pino.

Nº Encuestados

114
Empresas Creadas

30
Puestos trabajo

66
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Queremos expresar nuestro agradecimiento a quienes con su labor hacen

posible que sigamos, una edición más, formando a alumnos en competencias

emprendedoras cada día con más ilusión.

A  L A  F U N D A C I Ó N
R A F A E L  D E L  P I N O

sin cuyo apoyo y aportación económica, no sería

posible el desarrollo de la Escuela y que ha venido
presidiendo la entrega de diplomas, presencial u

online, a los alumnos de la Escuela.

A L  A Y U N T A M I E N T O  
D E  M A D R I D

A  L O S  S E N I O R S  -
D O C E N T E S  D E  S E C O T

que transmiten, ciclo tras ciclo, no sólo su

experiencia sino también su enorme ilusión,

haciendo posible cada semestre formar a nuestros

alumnos con la mayor profesionalidad.

A  L O S  A L U M N O S que son el motor de este proyecto.

que difunde nuestra oferta formativa incidiendo

positivamente en la captación de alumnos y en

cuya Escuela de Comercio se encuentra el aula

donde la eSemp imparte clases presenciales.
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BÚSQUEDA DE EMPLEO. FUENTES A

CONSULTAR. CÓMO ELABORAR UN CV.

ENTREVISTA DE TRABAJO. ROLE PLAY

C U R S O S 

P R E S E N C I A L E S

Nº HORAS LECTIVAS

41
Horas lectivas

14
Clases

EMPLEABILIDAD 3

3

2

CÓMO MEJORAR MI CAPACIDAD PARA

NEGOCIAR. CASOS PRÁCTICOS
INTELIGENCIA EMOCIONAL
MARCA PERSONAL. CÓMO POTENCIARLA
CLAVES PARA EMPRENDER

Nº HORAS LECTIVAS

CÓMO POTENCIAR MIS HABILIDADES 
PARA EL EMPRENDIMIENTO

12

4

Presencial

3

3
2

RECURSOS HUMANOS
LIDERAZGO
OBVIEDAD EN LA EMPRESA

Nº HORAS LECTIVAS

GESTIÓN DE EQUIPOS
Y PERSONAS 9

3
3
3

Nº HORAS LECTIVAS

ECONOMÍA EMPRESARIAL 
Y CONTABILIDAD

4
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DESIGN THINKING
TÉCNICAS DE CREATIVIDAD PARA EL

EMPRENDIMIENTO

Nº HORAS LECTIVAS

CURSO INNOVACIÓN Y

EMPRENDIMIENTO 5

3

2

ANÁLISIS DAFO
MARKETING EMOCIONAL

Nº HORAS LECTIVAS

MÓDULO DE MARKETING 4

2

Presencial

2

Nº HORAS LECTIVAS

TALLER DE ECONOMÍA
CIRCULAR

4

2
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INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN PARA

EMPRENDEDORES
CÓMO VENDER LA IDEA DE NEGOCIO.

PRESENTACIONES DE NEGOCIOS.

ELEVATOR PITCH Y DECK PITCH
STARTUPS. DESARROLLO Y

FINANCIACIÓN

C U R S O S  O N L I N E
E N  V I V O

Nº HORAS LECTIVAS

129
Horas lectivas

59
Clases

BÚSQUEDA DE CAPITAL PARA

EMPRENDEDORES Y STARTUPS

6

2

2

2

GESTIÓN EFICAZ DEL TIEMPO
GESTIÓN DE PERSONAS
EMPRENDER CON LOS VALORES

ADECUADOS

CÓMO POTENCIAR MIS

COMPETENCIAS EN EL EMPLEO Y

EN EL EMPRENDIMIENTO

6

2
2
2

CÓMO REALIZAR TU PLAN FINANCIERO.

PROGRAMA DE AYUDA
EL LENGUAJE DE LOS BANCOS. ¿QUÉ

SIGNIFICA Y CÓMO ENTENDERLO?

FINANZAS PARA

EMPRENDEDORES

8

6

2

FORMAS JURÍDICAS
FISCALIDAD

ASPECTOS LEGALES DEL

NEGOCIO

6

2
4
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ESTRATEGIA CORPORATIVA. ANÁLISIS

Y GESTIÓN EFICAZ DE EMPRESAS
MARKETING Y VENTAS. CREACIÓN DE

OCÉANOS AZULES. CÓMO HACER

IRRELEVANTE A TU COMPETENCIA
MARKETING Y VENTAS. VENTA EN

ENTORNOS COMPLEJOS. B2B

Nº HORAS LECTIVAS

PYMES 10

2

4

4

INVESTIGACIÓN DE MERCADO
PLAN DE VENTAS
FIJACIÓN DE PRECIOS
FIDELIZACIÓN DESDE LA DIFERENCIA

COMERCIAL 23

8
4
3

LEY DE SEGUNDA OPORTUNIDAD
EMPRESAS EN CRISIS. CLAVES PARA

REFLOTARLAS

SI TU EMPRESA HA 
ENTRADO EN CRISIS

4

2
2

EMPRENDER EN ECONOMÍA CIRCULAR
EMPRENDIMIENTO SOCIAL

MODELOS DE NEGOCIO DE

SOSTENIBILIDAD Y SOCIAL

4

2
2

2

8
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LOS ERRORES MÁS HABITUALES QUE

DEBES TENER EN CUENTA A LA HORA

DE EMPRENDER
LEAN STARTUP

Nº HORAS LECTIVAS

LO QUE DEBES TENER EN CUENTA

A LA HORA DE EMPRENDER 4

2

2

MARKETING EN LA RED. WEB Y

POSICIONAMIENTO
COMERCIO ELECTRÓNICO
LAS REDES SOCIALES. UNA NECESIDAD

PARA LA EMPRESA
PLAN DE MARKETING DIGITAL

MARKETING DIGITAL Y 
VENTAS ONLINE 18

6

CÓMO CONSTRUIR UN SITIO WEB

CON WORDPRESS

8

2

4

4

4

CÓMO CONSTRUIR UN SITIO WEB

CON GOOGLE

8
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PRESENTACIÓN
DEFINICIÓN DEL PROYECTO

EMPRESARIAL Y ESTUDIO DE MERCADO
ESTUDIO DE MERCADO II Y ANÁLISIS

DAFO
PLAN DE MARKETING
PLAN DE VENTAS Y RECURSOS

HUMANOS
OPCIONES DE FORMAS JURÍDICAS
COMERCIO ELECTRÓNICO 
FISCALIDAD
PLAN ECONÓMICO FINANCIERO

Nº HORAS LECTIVAS

PLAN DE EMPRESA 20

1

TALLER
PLAN DE EMPRESA

4

2

3

2

2
2

2
2
2
4
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CLAUSURA 
DE LOS
 CICLOS

EL ACTO DE CLAUSURA DE LOS DOS CICLOS FORMATIVOS DE ESEMP DEL

AÑO 2022  TUVO LUGAR  EL 8 DE FEBRERO DE 2023 EN LA SEDE DE LA

FUNDACIÓN RAFAEL DEL PINO,  A LA QUE AGRADECEMOS ACOJA ESTE

EVENTO, COMO EL HABER PODIDO CONTAR CON LA PRESENCIA DE LA

DIRECTORA DE PROYECTOS DE LA FUNDACIÓN ALMUDENA DÍEZ LA CUAL

PRONUNCIÓ UNAS PALABRAS
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CLAUSURA
2022

SECOT. Durante el acto de clausura
han intervinieron Almudena Díez,
Directora de Programas de Formación
de la Fundación Rafael del Pino, Doris
Bandín, Directora de eSemp y
Secretaria  General   de   SECOT,  Gorka
Rodríguez Petit, Consejero Delegado de
BtoB, Pedro González Torróba,
Coordinador general de economía,
innovación y empleo del  Ayuntamiento 

lumnos, profesores y
voluntarios destacaron
la importancia de
seguir aprendiendo y
transmitiendo la
experiencia a través de
iniciativas  como  la   deA

de Madrid y la empresaria Mónica de Oriol,
presidenta de Honor de SECOT.

«Mejorar día a día»
Almudena Díez hizo hincapié en la
necesidad de «mejorar día a día y
construir un mañana mejor, porque lo que
hagamos hoy, influirá mucho en lo que
pase en un futuro». Después de la
intervención de Díez, tomó la palabra Doris
Bandín. «El año 2022 ha estado lleno de
novedades para eSemp. » La Secretaria
General de SECOT ha concluido su
intervención agradeciendo la participación
de los alumnos y recordando que en el
próximo ciclo, que comienza el 13 de
febrero, «incorporaremos nuevos cursos y
materias, y la nueva Ley de Startups».

«Hay que trabajar más que
nadie»
Gorka Rodríguez Petit compartió con los
asistentes la conferencia "Emprender o no

emprender. Esta es la cuestión".
Posteriormente, Juan Linares, director
adjunto de Misiones Salesianas
aprovechó su intervención para agradecer
la formación impartida por eSemp en
América Latina.  

Pedro González Torroba destacó el papel
tan importante que tiene SECOT en la
transformación de Madrid Nuevo Norte, ya
que la sede de su escuela se encuentra en
el barrio de San Cristóbal, "Queremos que
lo que pasa en Madrid trascienda más allá
de la ciudad, y por eso todo el que viene a
emprender aquí, le apoyamos porque nos
encanta seguir transformando esta
ciudad, que sigue creciendo".

Mónica de Oriol cerró el acto dando la
enhorabuena a los “alumnos que quieren
ser mejores, que desde la humildad saben
que pueden ser más” y celebrando los
logros conseguidos por eSemp en todos
estos años.

Noticia:

Galería 

de imágenes:

Foto de familia | Juan Linares | Doris Bandín | Gorka Rodríguez Petit |  Pedro González Torroba | Mónica de Oriol | Almudena Díez 

Vídeo:
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JUAN CARLOS GIL AGUDO

Es Ingeniero Electromecánico por ICAI y tiene un
Master en Dirección de Empresa por el IESE. Ha sido
Director General de Unidad de Servicios
Compartidos en AMPER S.A. y desde 2011 es Senior
de SECOT.

JULIÁN M. BARTOLOMÉ DEL

ÁLAMO
Es Ingeniero Técnico Aeronáutico, por la UPM y
cursó varios cursos de formación empresarial y
marketing por la UNED y empresas de formación
privadas. Tiene una experiencia laboral de más de 30
años en el ámbito de la Planificación y Organización
de los servicios de handling aeropuertario y la
Ingeniería de Mantenimiento de la compañía Iberia.
Ha colaborado como Monitor de cursos de
formación de Técnicos de Mantenimiento
Aeronáutico y como Asesor en materia fiscal y
económica financiera de una sociedad mercantil
durante 2 años. Es miembro de SECOT desde 2015.

Mª JOSÉ JIMÉNEZ VIVAS

Es licenciada en Psicología y Ciencias
Económicas. Tiene un Máster de Dirección y
Administración de RRHH por la UAM y en
RRHH  por la Cámara de Comercio de Madrid.
Ha sido
Gerente de Fundaciones y Asociaciones para
Personas con Discapacidad Intelectual. Desde
2013 es Sénior de SECOT.

ÓSCAR FERNÁNDEZ DE

PINEDO ROBREDO

Es Licenciado en Ciencias Económicas y Profesor
Mercantil. Graduado en Dirección de Empresas
(INSIDE) por la Universidad Comercial de
Deusto. PDG por el IESE, y Master en Finanzas
por el IE Business School. Experiencia de 40
años en Sector Bebidas y Alimentación, con
cargos directivos en Unión Cervecera, SA (actual
Grupo Cruzcampo), en Mahou, SA, Grupo
Mahou-San
Miguel y en el Grupo DAMM. Se incorporó a
SECOT en Diciembre 2015.

GUILLERMO DE PAZ REVIRIEGO
Es Ingeniero de Telecomunicaciones por E.T.S
Ingenieros de Telecomunicaciones de Madrid,
Master en Dirección comercial y Marketing por el
Instituto de Empresa, Diplomado en Control de
Calidad por Ide Cesem, Técnico en Mercados
Financieros por el Instituto de Estudios Bursátiles
(IEB). Responsable Comercial y de Dirección
Comercial y Ventas en empresas multinacionales
(CII Honeywell Bull, AEG Telfunken, HewlettPackard
y Agilent).
Actualmente dirige una empresa familiar dedicada
al agro así como profesor de la Escuela
Secot de Emprendedores desde 2011.

ADOLFO TORRES TORRES

Es Ingeniero de Minas por la Universidad
Politécnica de Madrid, con la especialidad de
Energía y Combustibles. Ha trabajado toda su
vida profesional en la multinacional de   
 petróleo BP, dirigiendo varias áreas comerciales
como BP Aviación Y BP Energía, además de
dirigir áreas corporativas de Seguridad/Medio
Ambiente y Calidad en España y Portugal.
Asimismo, es accionista de dos micro-empresas
que funcionan hace más de 30 años. Es
miembro de SECOT desde 2010.

JOSÉ RAMÓN ARANDA

JIMÉNEZ

Es Ingeniero Superior Industrial (ICAI) y MBA por
el IESE. Desde 1978, he trabajado como Director
de Recursos Humanos y Organización en:
CECSA, ASTANO, Portland Valderrivas, Vasco
Leonesa, Smurfit Kappa, Río Narcea e
Inmobiliaria Colonial.
Actualmente: (i) Profesor de Competencias
Profesionales en MBA. (ii) Mentor de la Carrera
Profesional para ingenieros. (iii) Coordinador del
equipo de Formación Permanente en el IIES. (iv)
Asesor de startups en SECOT.

JOSÉ PONCE LUCAS
Ingeniero Superior de Telecomunicaciones
por la Universidad Politécnica de Madrid.
Comenzó su trayectoria profesional en el
área de Mantenimiento de Hewlett-Packard
Española en Madrid, Bilbao y Barcelona,
pasando a desempeñar, posteriormente,
puestos de Jefe de Ingeniería de
Fabricación en diferentes empresas
españolas y multinacionales. En 1992 se
incorporó a la actual Indra, en el área de
Defensa, donde desempeñó funciones
de Responsable de Calidad de proyecto,
Jefe de Proyecto. Ha participado en
numerosos proyectos internacionales a lo
largo de su carrera. Es  Senior de Secot
desde Octubre de 2016.

La Escuela  ha tenido en e l  c ic lo  XXI I  un grupo de docentes  formado por  28 seniors  a  quienes , 

como forma de reconocimiento ,  c i tamos a  cont inuación

FELIPE ROMERO NADAL

Es Abogado y Asesor Fiscal. Es licenciado en
Derecho y master en asesoría fiscal de empresas
por el Instituto de Empresa. Abogado ejerciente por
el Colegio de Madrid (ICAM) desde 1979 y miembro
de la Asociación Española de Asesores Fiscales
(AEDAF). Desde hace más de 30 años y hasta la
actualidad ejerce como abogado y asesor fiscal 
independiente con despacho
propio.  Es senior de SECOT desde 2013 y profesor
de la Escuela Secot de Emprendedores, eSemp, en
el área de fiscalidad.

JORGE MANUEL MUÑOZ

LOZANO

Ha desarrollado su carrera profesional en
BBVA dónde ha desempeñado funciones de
auditoría, formación y organización. Ha sido
responsable de la Unidad de medios regional
de Andalucía Occidental y responsable de
equipo en Organización y Sistemas de
Tesorería. Es Sénior de SECOT desde 2005,
donde realiza funciones de asesoramiento y
formación.
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JOSÉ ONTANA 
RODRÍGUEZ
Es licenciado en Ciencias Económicas y

Empresariales, rama de Empresa, por la universidad

Complutense de Madrid. Ha sido jefe de Proyectos

de Sistemas Informáticos. Grupo Directivo.

Departamento de Sistemas de Información del

Banco de España.

JOSÉ MARÍA ARENAS GARCÍA

Es Ingeniero electromecánico ICAI e Ingeniero

Industrial. Ha desempeñado actividades directivas,

de ejecución de grandes obras y gestión en

empresas de Construcción (CISA) y Minería (RTM) en

distintas ubicaciones de España, Venezuela y Libia.

Asesoró a diversas empresas públicas e industriales

y ha sido Gerente Nacional del Parque de

Maquinaria y Vehículos en TRAGSA. Desde 2011 es

Senior de SECOT.

RAFAEL VELÁZQUEZ

GARCÍA

Es Ingeniero Químico, MBA por el I.E.,  PDG
por el IESE. Director Industrial de Cementos
Tánger (Marruecos). Director General y
Consejero Delegado en varias empresas del
Grupo Uralita en España, Portugal y Brasil.
Actualmente Director General de Cementos
Occidentales. Desde 2010 es miembro de
SECOT.

PAULINO ADRIÁN MORENO

CONCEJO

Centrado en IT desde 1970, ha desarrollado
su carrera en multinacionales delsector IT
(Philips Informática y Comunicaciones,
DEC y Coopers&Lybrand) y losúltimos 25
años dirigiendo una empresa de servicios
de IT y Consultoría (GREENSYS IT) dirigida
a PYMES, siendo socio mayoritario bajo
cuya actividadha intervenido en los SSII de
diversos sectores y empresas.

DORIS BANDÍN ABAD

Es Licenciada en Derecho por la Universidad
Complutense de Madrid. Ha sido asesor jurídico del
Grupo Unilever en España, presidiendo el
departamento de Propiedad Industrial, así como
abogada y socia de la firma Elzaburu. Ex-presidenta
del Comité de Asuntos Jurídicos de la ECTA
(European Trademark Practitioners’ Association). Ha
figurado en los rankings de Who`s Who Legal y
Chambers Europe como uno de los mejores
abogados de marcas en España.
Senior de SECOT y profesora de eSemp desde 2015.
En 2017 ha sido nombrada Directora de la Escuela
Secot de Emprendedores.

JOSÉ ÁNGEL DOMINGO 
DÍEZ DE LA LASTRA
Es Licenciado en Ciencias Químicas, por la
Universidad Complutense de Madrid y
Doctor en Ciencias Químicas por la
Universidad de
Granada. Ha realizado su tesis doctoral en
el Consejo Superior de Investigaciones
Científicas. Y es Master en Cervecería y
Maltería Ha prestado
sus servicios como Director de producción
en FABRICA DE CERVEZAS LA ALHAMBRA
S.A.Ha sido también Director de Fábrica 
Ingeniería y Logística del grupo Zumos
ROSTOY y Director de Producción y Mejora
Continua en Plantas de producción de
zumos y vinos en J. GARCIA CARRION.
Anteriormente fue Técnico Comercial en el
Grupo Tetra Pak.

JOSÉ PINA OLMOS

Es Licenciado en Ciencias Químicas. De su
trayectoria profesional cabe destacar haber sido
Director técnico y de investigación en
Probelte, Investigador senior en ERT o Director del
Instituto Superior de la Energía entre otros. Su
último cargo fue como Director de Programas
Master del Centro Superior de Formación  de Repsol.
Es Senior de SECOT desde 2016.

JOSE LUIS HERNÁNDEZ

LORENZO
Es Licenciado en Contaduría Pública por la
Universidad Santa María (Caracas, Venezuela). Cursó
estudios dentro del programa de Master
en Administración de Negocios (MBA) de la
Universidad del Estado de Louisiana
(LSU). Ha sido Auditor Externo, Asesor Fiscal,
Controller, Director Financiero, Director de
Planificación Financiera, Director General y  Director
Regional en distintas multinacionales entre las que
cabe destacar Ernst & Whinney (Actualmente parte
de Ernst & Young), Oral-B (Grupo Gillette) y The
Quaker Oats Company. Desde 2008 es Senior de
SECOT.

JOAQUÍN RUIZ DE

CASTROVIEJO RUIZ-CANELA
Es Ingeniero Técnico Agrícola, Universidad de Sevilla.
Diplomado por la Escuela Superior de
Cerveza y Malta, UPM. Dirección de Producción
ICADE Madrid, Alta Dirección de Empresas
Agroalimentarias, Instituto Internacional San Telmo,
Sevilla. Auditor Interno Sistemas de Calidad, IAI.
Diversos cargos Directivos en industrias del sector
Alimentación y Bebidas, Grupo Cruzcampo,
Guinness, DIAGEO y Heineken. Diversos cargos en
Secot, como Presidente de SECOT Madrid y Director
y Gerente de la Escuela Secot de Emprendedores
Actualmente Presidente de la Fundación Benéfico
Docente de la Escuela Superior de Cerveza y Malta,
Director de la Revista Cerveza y Malta, Vocal de la
Junta Directiva de SECOT, Asesor Senior de SECOT y
Profesor de la Escuela Secot de Emprendedores.

BELARMINO GARCÍA 
FERNÁNDEZ
Ha sido gestor de negocios en mercados de

crecimiento, maximizando la rentabilidad para

los accionistas y la generación de valor para

todos los stakeholders. Ha desempeñado

posiciones de Dirección General / Consejero

Delegado en Hewlett-Packard, Siemens Nixdorf,

Amena, France Telecom y Vocento.

Actualmente es Director del Master Big Data

and Business Intelligence Next IBS, asesor

empresarial y asesor voluntario de Secot desde

2016.
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CARLOS FERNÁNDEZ LAILLE

Amplia experiencia en crear redes de distribución,
construir y gerenciar fábricas e implementar planes
de reducción de costos en productos. Algunos de
sus principales éxitos incluyen transformar empresas
o productos con pérdidas en negocios rentables.
Intensa educación académica en gerencia de
negocios. Actualmente es profesor de Business
Strategy en la universidad privada MSMK y consultar
senior en SECOT.

RUBÉN GARCÍA CODESIDO
Es Ingeniero Aeronáutico por la Universidad
Tecnológica Nacional de Buenos Aires (UTN) y
Coach Ejecutivo y Personal por la Escuela de
Formación Integral en Coaching (Efic) de Sevilla.
Ha desarrollado su actividad profesional en
Argentina, Alemania y en España, ocupando
cargos de responsabilidad tanto en la gestión
como en el seguimiento de proyectos en la
industria Aeronáutica, Naval, Metalúrgica,
Ingeniería y Telecomunicaciones. Ha
colaborado de forma voluntaria con Fundación
Telefónica y Fundación. Desde 2016 es Senior en
SECOT.

AMADOR PALACIOS

ARRUABARRENA
Es Ingeniero Superior de Telecomunicación por
la Universidad Politécnica de Madrid y tiene un
PDD por el IESE. Ha desarrollado su actividad
profesional en diversas empresas  como
Marconi Española, Equipos Electrónicos, INISEL,
INDRA, Grupo GAMESA y AERNNOVA
ocupando diferentes puestos directivos en los
últimos 25 años de :  Director de Fábrica,
Gerente de Empresa,  Director de Compras,
Director de Operaciones. Desde el 2013 es
senior de SECOT.

JOSÉ LUIS CASTELLANO

TREVILLA
Es Licenciado en Derecho Universidad de Granada.
Se incorpora al colegio de abogados de
Madrid en 1971. Prestó sus servicios como letrado en
Compañía Telefónica Nacional de España, MensaTel,
RadioRed1, etc. Magistrado
en la Audiencia Provincial de Almería. Profesor tutor
en la Universidad Nacional de Educación a Distancia
y profesor en el Master de Derecho de las
Telecomunicaciones de la Universidad de Deusto,
entre otras funciones docentes.
Autor de diversas publicaciones sobre Derecho de
las Telecomunicaciones. Desde 2000
forma parte de SECOT

ANTONIO MARÍN MARÍN
Economista por la UAM y Master en Gestión Bancaria
por el Banco de España. La mayor parte de su vida
profesional ha ocupado posiciones directivas en banca
corporativa y de inversiones (Commerzbank, EBN Banco
y WestLB) en áreas de gestión de riesgos de crédito, y
originación, estructuración y sindicación de
financiaciones especiales en España y en los mercados
de capitales internacionales. Buen conocedor del sector
de infraestructuras y energía, y de situaciones de
refinanciación en general, también ha sido Jefe de
Financiación en la empresa constructora Ploder, y
Director General de la sucursal en España de la entidad
promovida por el gobierno de Renania del Norte-
Westphalia para la liquidación del banco Portigon en
línea con lo acordado con la Comisión Europea. Senior
voluntario de Secot desde 2016

MIGUEL BELLO

Ha ocupado puestos directivos en multinacionales
como Productos Pirelli y Kone. En Zardoya Otis ha
sido director del área comercial, marketing y
comunicación en el ámbito español e internacional.
Presidente de la Otis University y miembro del
Comité Mundial de Planificación Estratégica.
Profesor de varios cursos y masters sobre Inteligencia
Emocional aplicada a la Negociación; a la Dirección
de la Empresa; Liderazgo; Responsabilidad
Corporativa; Empatía Médica; Marketing Emocional;
Ética, etc. En entidades como Colegio de Ingenieros
de Caminos, Centro Superior de Arquitectura de
Madrid, Universidad Europea de Madrid, Universidad
Panamericana de Guatemala, entre otras. Como
senior de SECOT realiza las actividades
encomendadas tanto de formación como de
asesoramiento empresarial.

FRANCISCO GONZÁLEZ VIDAL

Economista, con 44 años de experiencia en
empresas multinacionales de IT, entre otras Ericsson
y Canon. 
Siempre ha trabajado en el Departamento
Financiero, siendo su última posición: Finance
Manager, Southern Europe durante 12 años en Axis
Communications, Grupo Canon

RAMÓN CERES

Ha dirigido numerosos proyectos de investigación

nacionales e internacionales especialmente en el

área de Robótica y Tecnologías de Apoyo a la

Discapacidad generando más de 250 artículos y

comunicaciones. Es coautor de numerosas patentes,

habiendo sido explotadas algunas de ellas. Ha sido
presidente-fundador de la asociación internacional

IBERDISCAP y socio fundador de varias empresas de

base tecnológica, una Startup y dos spin off.

EN ESTE SEGUNDO SEMESTRE DE LOS CURSOS DE ESEMP SE HAN INCORPORADO

NUEVOS PROFESORES A NUEVAS CLASES TRATÁNDOSE DE LOS SENIORS CRUZ AGUDO,


JESÚS LÁZARO, JUSTO MORERA Y JUAN ALBERTO GONZALEZ.
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La difusión de nuestra oferta formativa para la XXII Ciclo se realizó mediante una

campaña basada en:

a más de 3.000 destinatarios
potencialmente interesados
en la infomración
correspondiente a los cursos

E N V Í O  P O R  C O R R E O
E L E C T R Ó N I C O01

para su entrega en mano a
alumnos potenciales.

T R Í P T I C O  

03

de la Escuela y su oferta en
las web de INJUVE y
Voluntare.

R E S E Ñ A S  Y  B A N N E R
04

en el Ayuntamiento de
Madrid

B A N N E R  Y  R E D E S
S O C I A L E S  02

acciones a través de la
página web de SECOT y de
publicaciones de los cursos
en los perfiles sociales de
SECOT en Facebook, Twiter,
Linkedin, etc...

M A R K E T I N G  O N L I N E

05

publicación de anuncios en
Facebook y en el canal de
Instagram de la Escuela.

F A C E B O O K  A D S
06

Campaña de mupis en paradas
de autobuses urbanos

M O B I L I A R I O  U R B A N O

08

campañas de promoción de
los cursos monitorizadas por
empresa externa de
marketing (Relevantium)

G O O G L E  A D S
07

Adecuando logos y mensajes
para la promoción de eSemp

N U E V A  E N A R A - R O L L  U P

09
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Algunos ejemplos de anuncios en FACEBOOK:
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Informe resultados Google Ads:
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Anuncios de eSemp en paradas de autobuses

urbanos de Madrid en Enero de 2022:
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Roll-Up
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INSCRIPCIONES
Y

DIPLOMADOS
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40%
proyecto-descripción-desarrollo

30%
datos profesionales.

Situación laboral

La inscripción para los módulos y seminarios

se realizó, como en ciclos anteriores,
a través de la página web esemp.secot.org.
Se ha de cumplimentar
un formulario de datos personales y unas

preguntas referidas a cada proyecto
que permiten baremar las respuestas. 
Los criterios de baremación son los
siguientes:

15%
nivel de estudios

10%
Formación

complementaria
Informática

5%
Conocimiento de

idiomas
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e 2176

Solicitudes

Horas

502
Asisten

de formación impartida

170
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Desglose por módulos:
solicitantes, inscritos y diplomas
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DE LOS

SOLICITANTES
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1441 695

1227
Estudios 

Universitarios

537
Con idea clara de


proyecto

221
Con empresa


creada
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EDAD SOLICITANTES

2022
Menos de 30

40.7%

de 30 a 39
23.2%

de 40 a 49
18.9%

50 o más
17.1%

SEG
U

N
D

O
 SEM

ESTR
E

#SoneSemp
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2022
SEG

U
N

D
O

 SEM
ESTR

E

SITUACIÓN LABORAL

FORMACIÓN

E.Universitarios
57.4%

Bachillerato y FP G.Medio
20.5%

FP G.Superior
11.1%

E.Obligatoria
11%



0%

Emplead@ cuenta ajena
38.4%

Inactiv@ laboralmente
28.7%

Autónom@.Empresari@
17.7%

Persona inactiva recibiendo educación o foramción
15.2%
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2022
SEG

U
N

D
O

 SEM
ESTR

E

CÓMO NOS CONOCIÓ

0 200 400 600

Google 

Redes Sociales 

Misiones Salesianas  

En otros cursos 

A través de otras entidades 

Ayuntamiento de Madrid 

Comunidad de Madrid 

Otros alumnos 

Prensa, carteles 

GRADO DE
DESARROLLO DEL
PROYECTO

Idea difusa
32.7%

Sin idea
29.8%

Idea clara 
26.5%

Empresa creada
10.9%
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ENCUESTAS 
DE 

SATISFACCIÓN
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Valoración de 1 a 5
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ANEXOS

42



43



44



# yosoy eSemp






