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1. SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION TECNICA (SECOT)

SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION TECNICA (en lo sucesivo, la
“Asociacion” o “SECOT”) es una asociacion sin animo de lucro, constituida en Madrid
el 20 de junio de 1989 y declarada de Utilidad Publica el 27 de enero de 1995, que tiene
por objeto social el logro de los fines y la realizacién de las siguientes actividades:

a) Contribuir al desarrollo de las personas que, habiendo finalizado su actividad
laboral, desean llevar a cabo una funcién social, mejorando su calidad de vida
mediante el desempefio de actividades intelectuales, asi como propiciar las
relaciones intergeneracionales a través del voluntariado para el asesoramiento
y la formacién empresarial.

b) Mejorar la capacitacion de sus seniors para el mejor desarrollo de sus
actuaciones.

c) Prestar asesoramiento, orientacion y formacién sobre todas las materias
relacionadas con el ambito empresarial y social a personas, instituciones,
empresas y a entidades sin &nimo de lucro, nacionales y extranjeras, publicas
y privadas, con especial atencién a emprendedores, pequefias y medianas
empresas y jévenes.

Atendera, asimismo, a los sectores mas desprotegidos: desempleados,
inmigrantes, personas con discapacidad y, en general, a quienes busquen
integrarse 0 mantenerse en la vida econdmica o se encuentren en riesgo de
exclusion o dificultad social.

SECOT colabora con quienes no cuentan con medios econdmicos suficientes
para acudir a las entidades y profesionales dedicados a prestar servicios
similares en el mercado.

d) Contribuir al desarrollo del voluntariado senior de asesoramiento empresarial.

El 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién es la Asamblea General, que garantiza
su funcionamiento democrético junto a los derechos que se reconocen a los socios. Sus
acuerdos seran de obligado cumplimiento para todos los asociados.

La Junta Directiva es el principal érgano de representacion y gestion de SECOT, que
esta compuesta por el Presidente, la Presidenta Fundadora, los Vicepresidentes, el
Secretario, el Tesorero y por un minimo de nueve y un maximo de quince socios, de los
gue dos tercios seran Seniors y un tercio socios promotores, fundadores, adheridos y
protectores.

SECOT tiene en la actualidad més de 1.200 socios, de los que casi 1.000 son Seniors,
distribuidos en 40 ciudades en Espafia en las que existen 22 delegaciones y 18 oficinas.
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Estas Delegaciones tienen un “Director”, también voluntario, que llamamos Presidente
de Delegacion.

La Asociacion estd integrada por los siguientes tipos de socios:

© Fundadores: quienes hayan suscrito el Acta Fundacional, que velaran por el
cumplimiento de sus principios y fines.

© Promotores: las tres entidades promotoras de SECOT: Circulo de Empresarios,
Camara de Comercio de Espafa y Accion Social Empresarial.

© Seniors: profesionales, directivos y empresarios que habiendo finalizado su
actividad laboral o que encontrandose en activo deseen, con espiritu altruista,
ofrecer su experiencia y conocimientos en gestion empresarial o académica a
guienes lo necesitan. El Estatuto del Senior regulara su condicién de voluntario

© Adheridos: personas que con sus gestiones, aportaciones de trabajo no
remunerado o econdémicas, contribuyen a la promocién y desarrollo de la
Asociacion, en la forma que apruebe la Junta Directiva

© Protectores: personas, entidades publicas,, privadas, empresas, asociaciones,
fundaciones y organismos que colaboren voluntariamente con SECOT con una
aportacién econémica, en la cuantia y forma que apruebe la Junta Directiva.

Adicionalmente, existen los Colaboradores, que son instituciones, asociaciones,
fundaciones, organismos y entidades que, con caracter voluntario, cooperen con
SECOT, a titulo personal o colectivo, ofreciendo servicios gratuitos, trabajo no
remunerado o cualquier aportacién econémica o en especie, en la cuantia y forma que
se acuerde por Junta Directiva.

SECOT elabora sus propias normas de organizacién y funcionamiento, asi como las
normas de régimen interno y los principios de actuacién y buenas précticas, incluyendo
la diligencia en la administracién de los recursos, las incompatibilidades en la actuacion
de sus socios y las relaciones de la Asociacién con sus socios. Estas normas estan
recogidas en el Cédigo de Buen Gobierno, aprobado por la Asamblea General el 15
de julio de 2016.

El Codigo de Buen Gobierno establece los principios de actuacion, que no solo deben
ser conocidos y compartidos por sus socios, sino que también deben ser el criterio
interpretativo de todas sus decisiones. En particular:

© Comportamiento ético: la ética es el principio inspirador de todas las conductas
y actividades emprendidas por la Asociacion.

© Dedicacién a fines de interés general: este propésito, ademas de estar
presente en las instituciones publicas, también inspira numerosas iniciativas de
la sociedad civil que, a través de diversos protagonistas e impulsores, como
asociaciones y fundaciones, sirven a numerosas causas colectivas lo que
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contribuye a que se hagan realidad el derecho de participacion y el principio de
subsidiariedad.

Ausenciade animo de lucro: la Asociacion se dedica a fines de caracter social.

Compromiso con el objeto social: sobre todo, la prioridad de los Socios de
SECOT y la vocacion de la Asociacion es la de satisfacer las expectativas de los
clientes que reciben sus servicios, sin mas contraprestacion.

Responsabilidad de los 6rganos de gobierno y representacién: los érganos
de gobierno y representacién cumplen funciones muy importantes, como velar
por el cumplimiento del objeto social y la continuidad de la Asociacion y tienen la
responsabilidad del buen hacer de la entidad.

Personal y gestion: la Asociacion debe atender a la captacion, formacion,
desarrollo personal e igualdad de oportunidades de quienes prestan sus
servicios; ademas, debe implementar procedimientos que permitan una gestiéon
eficiente y flexible e incluir mecanismos que contribuyan a una evaluacion
objetiva.

Equilibrio y diligencia en la administracién de recursos: la Asociacion
maximiza su aportacion a su objeto social, colaborando con otras entidades, pero
siempre manteniendo un equilibrio entre los recursos de que disponen y su
capacidad financiera de los programas que se proponga realizar.

Transparencia: la Asociacién tiene que ser una organizacion transparente en
todos sus objetivos y en todas sus relaciones y cooperaciones con otras
entidades.

Independencia y colaboracién: la Asociacibn se caracteriza por su
independencia y autonomia, condiciones que le permiten de responder a las
exigencias de los que demandan sus servicios, y colabora con otras entidades
para conseguir los resultados prefijados.

Sostenibilidad: en su gestion interna y en su actividad en el sector empresarial,
la Asociacion impulsara el progreso social, econémico y medioambiental de la
sociedad.
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2. CULTURA DE CUMPLIMIENTO

El cumplimiento normativo exige establecer politicas y procedimientos adecuados y
suficientes para garantizar que las personas juridicas, en este caso concreto, SECOT,
desarrolla su actividad profesional conforme a la normativa vigente, pero también de
acuerdo con las politicas y procedimientos internos, promoviendo una cultura de
cumplimiento en quienes las integran y en quienes colaboran con ellas.

En el actual entorno socioeconémico, actuar conforme a la Ley, no solo es una
obligacion imprescindible para todas las organizaciones, sino también se trata de una
imposicion que va mas alla del estricto cumplimiento de la Ley. Por ello, es fundamental
que se ejercite la actividad respetando la Ley y de manera acorde a todos los principios
y valores que cada dia inspiran y motivan a la Asociacioén.

El objetivo de este Codigo de Conducta es transmitir los principios y valores que deben
respetar los miembros de la Asociacion y quienes se relacionen contractual y
profesionalmente con ella. En este sentido, es imprescindible comprender que, quien
actie en nombre de la Asociacion, debe preservar con su actuacion dichos principios y
valores, asi como la imagen y reputacién de la Asociacion.

Ademas, el Cédigo de Conducta se constituye como la base del Modelo de Prevencién
Riesgos Penales implementado por la Asociacion.

A tal fin, este Cédigo de Conducta se fundamenta, entre otros, en:

Normativa que Convenios de la

resulte de fo) i
Y rganizacion D .

; eclaracion
aplicacion Internacional del

atendiendo a la Trabajo Universal de los

actividad propia de Derechos del
SECOT Hombre de

Naciones Unidas

Ley 45/2015, de 14
de octubre, de

Voluntariado o
Principios Global

Compact de las
Naciones Unidas

El Cédigo de
Conducta se
fundamenta

Ley Organica
1/2002, de 22 de
marzo, Reguladora
del Derecho de Ley Organica
Asociacion 10/1995, de 23 de
noviembre, del

UNE 19.601, de Caédigo Penal

Legislacion laboral sister_r}as de
aplicable gestion de
compliance penal

A tal fin, ademas de las normas de actuacion establecidas en los sucesivos apartados
del presente Codigo de Conducta, quienes actien en nombre de la Asociacion deben:
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© actuar en todo momento conforme a los principios, valores y normas contenidas
en el presente documento.

€ cumplir la Ley vigente y la normativa interna de la Asociacion.

€ ayudar a quienes colaboren con la Asociacion a comprender cémo debe
interpretarse, asumirse y cumplirse el Codigo de Conducta.

© colaborar con las investigaciones y auditorias que se lleven a cabo.

€ comunicar, a través del Sistema Interno de Informacién de la Asociacion (en lo
sucesivo, también, “SlI”), cualquier incidencia, irregularidad, duda o consulta
relacionada con lo dispuesto en el presente Cédigo de Conducta.

3. CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cddigo de Conducta resume las diversas politicas y practicas que estan
vigentes en la Asociacion, relacionadas con el comportamiento de las personas que la
integran.

Debemos tener en cuenta que, como es ldgico, no es posible prever todas las hipotéticas
situaciones que pueden surgir en el desarrollo de la actividad profesional que
desempefian las personas que integran la Asociacién. Es por ello que el principal
objetivo de este Cddigo de Conducta es proporcionar las pautas de conducta
orientativas del comportamiento profesional y personal que se espera de quienes forman
parte de la Asociacion, asi como de los Terceros que se relacionen profesional,
contractual o comercialmente con la misma, junto con las directrices establecidas en el
Cdédigo de Buen Gobierno. De hecho, los principios y valores establecidos en este
documento deben ser asumidos como una declaracion de integridad moral y profesional,
que anima siempre a actuar con respeto a la dignidad de todas las personas.

4. AMBITO DE APLICACION
El presente Codigo de Conducta aplica a:

1. Todos los socios de SECOT clasificados en los grupos respectivos (Promotores,
Fundadores, Seniors, Adheridos, Protectores), (en lo sucesivo, “Socios?’).

2. Todos los empleados de SECOT (en lo sucesivo, “Empleados?’).

1 Son socios de SECOT, con caracter voluntario, quienes retinan los requisitos legales y cumplan los
tramites que la normativa de aplicacion y su Estatutos exigen. En concreto, toda persona fisica o juridica
que se enmarque en la condicién de Promotor, Fundador, Senior, Adherido y Protector.

2 Toda persona fisica que mantenga un vinculo laboral con SECOT, incluyendo todos los directivos y
personas que ostenten facultades de organizacion y control, asi como cualquier persona que preste
servicios laborales para ésta, cualquiera que sea su régimen de contratacion.
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3. Los representantes legales, miembros de los dérganos de gobierno,
representacion y gestion, compuestos, principalmente, por la Asamblea General,
la Junta Directiva, el Presidente, la Secretaria General y el Consejo Protector,
(en lo sucesivo, “Representantes?”).

4. Los Colaboradores de SECOT (en lo sucesivo, “Colaboradores?”).

5. Por otro lado, el Cddigo de Conducta puede declararse también de aplicacion a
terceros con los que SECOT mantenga relaciones profesionales de cualquier
tipo o, incluso, subcontrate o con los que se asocie y colabore (en lo sucesivo,
“Terceros®”), cuando se considere conveniente.

De acuerdo con lo anterior, el presente Cadigo de Conducta sera notificado:

€ De manera personal e individualizada a los miembros del 6rgano de gobierno vy,
demas Representantes de SECOT, quienes debemos comprometernos a
cumplir con lo dispuesto en el mismo.

©® A los Socios y Empleados de SECOT que, igualmente, debemos
comprometernos a cumplir con lo dispuesto en el mismo.

A este respecto, los Socios, Empleados y Representantes de SECOT debemos:
€ Conocer y cumplir el Cédigo de Conducta.

© Colaborar y facilitar la implantacién del Cédigo de Conducta en la medida de
nuestras posibilidades.

© Asistir y participar en todas aquellas sesiones de formacién a las que seamos
convocados para el adecuado conocimiento del Codigo de Conducta y cualquier
normativa a la que el mismo haga referencia.

€ Consultar con la RSII de SECOT, cualquier duda o sugerencia que nos pudiera
surgir respecto al contenido del presente Codigo de Conducta.

La Directora Técnica y Administrativa nos informar4 de cualquier modificacion o
alteracion que pudiera sufrir el mismo. En este sentido, la Asociacion implantara los
medios adecuados para la difusion, conocimiento y cumplimiento del presente Cédigo
de Conducta.

3 Los representantes legales de SECOT, incluyendo su érgano de gobierno, y aquellos que estén
autorizados para tomar decisiones en nombre de ésta, entre ellos, los administradores de hecho u otros
organos de control externos, y cualesquiera personas fisicas o juridicas vinculadas por relaciones juridicas
y/o de cualquier naturaleza diferente a la laboral, que actien en su nombre.

4 Los colaboradores de SECOT, incluyendo toda persona fisica o juridica que, con caracter voluntario,
coopere con SECOT, a titulo personal o colectivo, ofreciendo servicios gratuitos, trabajo no remunerado o
cualquier aportacion econémica o en especie, en la cuantia y forma que se acuerde por la Junta Directiva.

5 Toda persona fisica o juridica que preste servicios a SECOT, mediante una relacién diferente a la laboral
y que no se encuentre incluida en la definicién de Representantes. Entre ellos, colaboradores, proveedores,
contratistas, otros.

10
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Respecto a la aplicacién del presente Codigo de Conducta a Terceros, la Asociacion
informara en cada caso a los mismos de la existencia de este Cdodigo de Conducta,
poniéndolo a su disposicion, mediante la inclusion de clausulas especificas en los
contratos que sean firmados desde el momento de su aprobacion, o bien, mediante la
incorporacién de anexos en aquellos contratos que se hubieran firmado con anterioridad
a la aprobacion del Cédigo de Conducta, siempre que se considere conveniente su
inclusion.

Ademas, el presente Cddigo de Conducta esta publicado en la pagina web de SECOT.

TITULO Ill - NORMAS DE ACTUACION

Los Socios, Empleados, Representantes y Colaboradores de SECOT, en el gjercicio de
nuestras obligaciones laborales y profesionales y, en funcién de nuestras concretas
responsabilidades, debemos actuar de acuerdo con lo dispuesto en los siguientes
apartados:

5. CUMPLIMIENTO DE LA LEGALIDAD

SECOT vy, en concreto, las personas a quienes nos aplica el presente Codigo de
Conducta, debemos:

€ Conocer, en la medida de lo posible, las leyes y normas que afecten a nuestras
respectivas lineas de actuacion (asesoramiento técnico empresarial, formacién
a emprendedores, actividades de mentoring, foros de pensamiento, entre las
principales).

© Respetar los compromisos y/u obligaciones asumidas por la Asociacion en sus
relaciones contractuales con terceros.

© Tratar de mantener relaciones comerciales, profesionales y laborales con
empresas y personas que gocen de buena reputacion.

6. DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

SECOT vy, en concreto, las personas a quienes nos aplica el presente Codigo de
Conducta, deberemos:

= Cumplir y respetar los Derechos Humanos de
las personas, especialmente los referidos a la
vida, la salud, la integridad fisica y emocional,
la dignidad y la libertad, negandonos a
participar de manera directa o indirecta en
cualquier actividad que pueda causar un
agravio a los mismos. En concreto, debemos
negarnos a participar en cualquier actividad L
que promueva o facilite: o

Dignidad

Derechos
Humanos

11
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o el tréfico de érganos humanos,
o latrata de seres humanos,
o la prostitucion, explotacién sexual y corrupcién de menores, y

o el terrorismo.

© Cumplir y respetar los Derechos Humanos y laborales reconocidos en la
legislacion, nacional e internacional, en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y en los Convenios de la Organizacion International de Trabajo (OIT).

€ Respetar la libertad de asociacion y de negociacion colectiva.

€ Evitar el consumo vy trafico de alcohol o drogas durante el desempefio de
nuestras funciones laborales y profesionales.

En esencia, todas las personas a las que nos resulte de aplicaciéon este Cédigo de
Conducta debemos desempefiar una conducta profesional integra y evitar cualquier
actuacién que, aun sin infringir la ley, pudiera perjudicar la reputacion de SECOT y
afectar de manera negativa a los intereses privados o publicos de la misma.

Por lo tanto, deberd actuarse en todo momento de forma honrada, objetiva, leal,
responsable y eficiente.

Respeto alas personas

La Asociacion y, en concreto, las personas a quienes nos aplica el presente Cédigo
de Conducta, debemos:

€ Respetar en todo momento la dignidad de las personas, no atentando contra la
misma. Queda totalmente prohibido cualquier acto que, de forma directa o
indirecta, pudiera vulnerar o atentar contra la dignidad de las personas.

© Rechazar e impedir la intimidacién, el acoso de cualquier tipo, ya sea psicoldgico
0 moral y/o mobbing, asi como cualquier conducta que pueda generar un entorno
de trabajo perjudicial, el abuso de autoridad, la falta de respeto o de
consideracion o cualquier otro acto de agresion fisica o verbal.

© Tratar a todos los compafieros de forma justa y equitativa, debiendo demostrar
pleno respeto a las diversas culturas, religiones, orientaciones sexuales,

opiniones y estado civil de las personas.

€ Los Socios, Empleados, Representantes y Colaboradores de SECOT debemos
cumplir con lo dispuesto en el Codigo de Buen Gobierno de la Asociacion.

12




R/
0‘0

(9 SECOT

lgualdad de oportunidades

La Asociacion, las personas a quienes nos aplica el presente Cédigo de Conducta
y, especialmente, aquellos Socios y Empleados que tengan encomendadas las
funciones de seleccién de personal, y especialmente de seleccion de los Socios
Protectores, Seniors y Adheridos de SECOT, debemos:

¢ Respetar, en todo momento, el principio de igualdad de oportunidades, actuando
siempre con plena objetividad y atendiendo, en todo caso, a la adecuacion de
los perfiles de los candidatos a las necesidades que deban ser cubiertas.

© Aplicar politicas de rendimiento y seguimiento profesional equitativas y justas,
que sean uniformes para cada categoria profesional o tipo de trabajo
desempeiiado.

© Respetar el derecho de las personas a trabajar o colaborar con la Asociacion, no
impidiendo su promocion o el desarrollo de su carrera profesional por razén de
su raza, religién, sexo, orientacion sexual, origen y/o estado civil.

© Favorecer la diversidad cultural creando un entorno laboral en el que las
personas tengan la oportunidad de desarrollarse profesional y personalmente.

Derechos de los empleados

SECOT vy, en concreto, las personas a quienes nos aplica el presente Cédigo de
Conducta, debemos:

© Respetar los derechos de sindicacion, asociacién y de negociacion colectiva
reconocidos tanto en el ordenamiento juridico nacional, como en el internacional.

€ Permitir y tolerar la constitucion de un érgano de representacion interna de los
Empleados.

© Garantizar que todos los Empleados puedan expresarse libremente sobre las
cuestiones relativas a las condiciones del ejercicio de sus actividades, o en su
defecto, el Estatuto de los Trabajadores.

€ Respetar el horario laboral. Por tanto, no se podra exceder el limite de horas
extraordinarias legalmente establecido en la normativa que resulte aplicable.
Queda prohibida la asignacion de trabajo arbitraria o abusiva con la finalidad de
intimidar o someter al Empleado.

© Garantizar que el salario que reciben los Empleados es acorde con la funcién
desempenfada, respetando siempre los convenios que resulten de aplicacion.

13
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Abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de contratacion laboral que fomente
o facilite el trabajo forzoso, trafico de trabajadores o trabajo no voluntario.

Dar un uso correcto y apropiado a los bienes que se pongan a su disposicion
para el desempefio de su labor profesional.

Garantizar que las posibles vinculaciones y/o pertenencia a partidos politicos o
cualquier otro tipo de instituciones, asociaciones o entidades con fines publicos
0 que excedan de los propios de SECOT, lo son a titulo estrictamente personal,
evitando, en consecuencia, cualquier tipo de vinculacién con la Asociacion.

Garantizar que en la contratacibn de Empleados se cumplan todas las
obligaciones laborales que correspondan, ademas de la normativa en materia de

entrada y transito de extranjeros, cuando fuese aplicable. La contratacion de
Empleados se realizara por escrito, rechazando cualquier tipo o vestigio de
trabajo precario.

Garantizar que las evaluaciones de personal o llamadas de atencién por bajo
rendimiento profesional se realicen por las personas competentes, de manera
reservada y siguiendo las politicas y procedimientos establecidos por la
Asociacion.

En definitiva, todas las personas a las que resulte de aplicacién este Codigo de
Conducta deberan desempefiar una conducta profesional integra y evitar cualquier
actuaciéon que, aun sin infringir la ley, pudiera perjudicar la reputacion de la
Asociacién y afectar de manera negativa a los intereses privados o publicos de la
misma.

Para ello, debera actuarse en todo momento de forma honrada, objetiva, leal,
responsable y eficiente.

7. PREVENCION DE ACOSO LABORAL Y SEXUAL

Todas las personas tienen derecho a ser tratadas con respeto, dignidad y justicia. Por
tanto, SECOT ofrece un lugar de trabajo libre de cualquier forma de acoso u
hostigamiento. La Asociacién no tolerara ningun tipo de acoso u hostigamiento a sus
miembros de personal o Terceros que se relacionen con ella.

Del mismo modo, tampoco se tolerara el acoso sexual ni a Socios, Empleados de la
Asociacion, ni a Colaboradores o Terceros con los que se pueda mantener una relacion
profesional de cualquier clase.

A tal efecto, se adoptaran las medidas oportunas para perseguir las conductas
hostigadoras o intimidatorias, asi como aquellas consistentes en el acoso sexual.

Es por este motivo, por lo que la Asociacion y, en concreto, las personas a quienes les
aplica el presente Cédigo de Conducta deberan:
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Estar atentos a cualquier indicio o sospecha de que se esta produciendo una
situacion de acoso o intimidacién.

Abstenerse de difundir rumores sobre la intimidad de un compafiero, hacer
comentarios dirigidos al descrédito o merma de su reputacion laboral o personal,
imitar gestos, posturas o voz con animo de burla, incluyendo los comentarios o
gestos obscenos o llevar a cabo acercamientos fisicos excesivos, de indole
sexual, que denoten deliberadamente una actitud que sobrepasa la relacién
laboral y que atenten contra la dignidad de la persona.

Abstenerse de realizar comentarios que guarden relacion con el género o la
orientacion sexual de un comparfiero o compafiera con el fin de ofender, degradar
o humillar.

Participar proactivamente en todas las sesiones de formaciéon que tengan por
finalidad concienciar y educar acerca del acoso laboral o sexual y los riesgos
derivados de dichos actos o de aquellos que puedan interpretarse como
menoscabo de la integridad moral de las personas.

Abstenerse de llevar a cabo o permitir actitudes tendentes al aislamiento o la
reduccion de la normal comunicacion entre los empleados, especialmente,
cuando se tenga una posicion de jerarquia dentro de la Asociacion. Por lo que
se prohibe todo comportamiento tendente a impedir expresarse a cualquier
empleado, representante o miembro de SECOT, ignorar su presencia o0
someterlo al aislamiento.

En las relaciones entre Empleados, sean cuales fueren, asi como en las de éstos con
cualquier Tercero con el que la Asociacién colabore o mantenga relaciones en el marco
de su actividad, deberéa primar el trato respetuoso, profesional y amable, con el objetivo
de propiciar un ambiente de trabajo agradable, gratificante y seguro.

Cualquier Empleado, Socio, Representante, Colaborador o Tercero de SECOT que
detecte, en el ambito comercial o profesional de la Asociacion, que se ha producido la
vulneracion de derechos con afectaciéon a la integridad moral o situaciones de acoso
laboral o sexual, informard de esta situacion, inmediatamente, a través del Sistema
Interno de Informacién, a su Responsable (en lo sucesivo, también “RSII”), que, a su
vez, ejerce como 6rgano responsable de la supervision y el control del Modelo de
Prevencion de Riesgos Penales de SECOT, en concreto, la Responsable de la Direccion
Técnica y Administrativa de la Asociacién como 6rgano unipersonal.

La RSIl de SECOT o el 6rgano a quién éste lo delegue, sera responsable de iniciar la
investigacion correspondiente, y tramitar la comunicacion de acuerdo con las reglas
contenidas en el Procedimiento de Gestidon de Informaciones Recibidas en el marco
del Sl de la Asociacion.

8. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
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SECOT vy, en concreto, las personas a quienes nos aplica el presente Codigo de
Conducta, debemos:

o

(4]

(4]

(4]

(4]

o

Asistir a todas las sesiones formativas que se impartan en materia de seguridad
y salud.

Comunicar al personal competente, a la mayor brevedad, cualquier tipo de
accidente, lesién, enfermedad o situacién de inseguridad.

Conocer los procedimientos de emergencia da aplicar en cada caso.

Respetar y cumplir con lo dispuesto en el Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Cumplir con lo dispuesto en la Politica de Calidad de SECOT. Garantizar que
todos los Empleados de SECOT puedan expresarse libremente sobre las
cuestiones relativas a las condiciones del ejercicio de sus actividades.

Dedicar los medios necesarios para proporcionar a los Empleados y, cuando
corresponda, a los Socios, un entorno laboral saludable y seguro, promoviendo,
asimismo, la adopcion de practicas en materia de seguridad y salud.

9. CONFLICTOS DE INTERES

Los conflictos de interés son aquellas situaciones generadas por la colisién de dos
intereses distintos. Por un lado, un interés “primario” que se identifica, en este caso, con
el interés de la Asociacion, y, por otro lado, el interés personal del Empleado de la
Asociacion.

El conflicto de interés surge, por tanto, del enfrentamiento entre los intereses privados
del Empleado y sus competencias de decision profesional. Asi, su objetividad a la hora
de tomar una decision profesional, al confrontar ambos intereses, puede verse
comprometida y generar un perjuicio a SECOT.

Por eso, la Asociaciéon y, en concreto, las personas a quienes nos aplica el presente
Cdédigo de Conducta debemos:

o

(4]

o

Actuar en todo momento con lealtad a la Asociacién, basando las decisiones
profesionales en la mejor defensa de los intereses de la Asociacion.

Evitar el establecimiento y mantenimiento de relaciones con personas
fisicas/juridicas vinculadas que puedan poner en duda la independencia y

objetividad profesional de SECOT.

Garantizar que la contratacién de nuevos empleados, o la admisién de nuevos
Socios atienda siempre a criterios objetivos.
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o

o

o
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Poner en conocimiento de la RSII de SECOT, del posible establecimiento de
relaciones profesionales con personas vinculadas y las dudas que ello pueda
generar, para que evalle la existencia o no de conflicto.

Basar cualquier relacibn que pueda existir con gobiernos, autoridades,
instituciones y partidos politicos en los principios de legalidad y neutralidad
politica.

Comunicar a la RSIl de SECOT la relaciébn que pudiera mantener con
funcionarios publicos en el marco de los convenios firmados con instituciones
publicas para el desarrollo de los proyectos.

Evitar el establecimiento y mantenimiento de relaciones con terceros que puedan
poner en duda la independencia y objetividad profesional de los fines de la
Asociacion.

Evitar el mantenimiento de actitudes que supongan un abuso de poder para
perjudicar o beneficiar a una tercera persona ligada a los fines de la Asociacién
en cualquiera de sus acepciones.

Comunicar a la Responsable de la Direccion Técnica y Administrativa cualquier
nombramiento o futuro nombramiento para el desempefio de un cargo publico,
con caracter previo a su aceptacion, a fin de que se pueda analizar si dicha
aceptacion conlleva algun tipo de incompatibilidad con el cargo y las obligaciones
asumidas en la Asociacion.

10. RESPETO A LA INTIMIDAD Y DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

SECOT vy, en concreto, las personas a quienes nos aplica el presente Codigo de
Conducta debemos:

o

o

o

o

(4]

Cumplir, en todo momento, las normas, procedimientos y directivas aprobadas
por la Asociacion en materia de proteccion de la intimidad.

Custodiar e impedir el acceso no autorizado a los archivos, soportes de
almacenamiento de datos y documentos de SECOT.

Guardar secreto en relacion con los mismos, quedando prohibida la copia de
dichos datos, su entrega, revelacion o divulgacion a personal no autorizado. El
secreto profesional alcanzara a todos los datos, documentos e informacion que
SECOT pone a nuestra disposicion en el ejercicio de la actividad profesional y/o
laboral. Esta obligacion de confidencialidad persiste, incluso, una vez terminada
la relacién con SECOT.

Respetar el caracter confidencial de todos los archivos informaticos, mensajes y
comunicaciones privadas.

Evitar el acceso a documentaciéon e informacioén de la Asociacién ajena a las
funciones propias de cada uno de nosotros, salvo previa autorizacion.
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o
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o

o
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o

o

(9 SECOT

No acceder, a través de los medios corporativos, a paginas, sitios webs o
aplicaciones injuriosas, difamatorias, pornogréaficas, homdéfobas o que inciten al
odio.

Respetar y cumplir con todo lo anterior cuando se utilizan datos de los Socios,
Empleados, Representantes, Colaboradores o Terceros.

Utilizar los medios informaticos propiedad de la Asociacién (correo, intranet,
extranet, movil corporativo, etc.) solo para fines profesionales.

Respetar el caracter confidencial de todos los archivos informaticos, mensajes y
comunicaciones privadas.

Evitar el acceso a documentacién e informacion de la Asociacion ajena a sus
funciones, excepto previa autorizacion.

Abstenernos de revelar contrasefias del sistema o de la red a otros, incluidos,
compafieros de trabajo, familiares o amigos. Tampoco se deberd dejar la
contrasefa sin proteccion o utilizar la identificacion de usuario y la contrasefia
de otra persona para acceder a los sistemas de informacién de la Asociacion.

Realizar las comunicaciones electrénicas relacionadas con trabajo a través del
correo electronico corporativo de la Asociacion. Esta prohibido el uso del correo
electrénico personal, cualquier forma de texto y otras aplicaciones de mensajeria
(por ejemplo, WhatsApp, WeChat, LinkedIn, etc.) para comunicaciones
comerciales confidenciales.

La Responsable de la Direccion Técnica y Administrativa de SECOT, en aquellos
casos en los que existan indicios de un comportamiento irregular por parte de un
Empleado, Socio, Representante, Colaborador o Tercero de la Asociacion, podra
proceder a la instalacion de mecanismos de grabacion de datos, sonido o
imagen, de conformidad con la legislacion y/o jurisprudencia aplicable al efecto,
tras el correspondiente juicio de proporcionalidad, debiendo tratarse de una
medida justificada, idénea y necesaria, acorde a los convenios de aplicacion.

No acceder a través de los medios corporativos a paginas o sitios webs o
aplicaciones, entre otras, injuriosas, difamatorias, pornograficas, homéfonas o
que inciten al odio.

Comunicar a través del SlI cualquier infraccion del derecho a la intimidad y deber
de confidencialidad de la que se tenga conocimiento en el &mbito profesional o
comercial de la Asociacion.

11. PROTECCION DE DATOS

SECOT vy, en concreto, las personas a quienes nos aplica el presente Codigo de
Conducta debemos:
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o

o

(4]

o

(4]

o

o
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Solicitar, Unicamente, los datos personales que sean imprescindibles para el
ejercicio de nuestra actividad.

Tratar los datos personales de forma confidencial, leal y licita.

Facilitar el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, oposicion,
supresion, portabilidad o limitacién (en lo sucesivo, “derechos ARCO-POL”) que
reciban. Aquellas comunicaciones que se presenten en materia del ejercicio de
derechos ARCO-POL se gestionaran a través del correo electronico:
rgpd@secot.org.

Utilizar los datos personales de terceros solo para finalidades compatibles con
aqguellas para las que los datos hubieran sido recogidos.

Cancelar los datos cuando hayan dejado de ser necesarios para la finalidad para
la que fueron recabados o registrados.

Informar a Socios, Empleados, Representantes y Terceros clientes cuyos datos
personales sean solicitados, de la identidad del responsable del tratamiento y
sus datos de contacto, las finalidades del tratamiento, el caracter obligatorio o
facultativo de las respuestas a las preguntas realizadas, la consecuencia de la
obtencion de los datos, la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad y limitacién, asi como cualquier
otro derecho que les sea aplicable.

Recabar el consentimiento inequivoco del afectado para el tratamiento de sus
datos de caracter personal.

Mantener el secreto profesional sobre los datos personales de los Socios,
Empleados, Representantes, Colaboradores, Terceros y de cualquier otra
persona a los que hayamos tenido acceso, asi como el deber de guardarlos.
Estas obligaciones subsistiran incluso después de finalizar la relacién laboral o
profesional con la Asociacion.

Ceder los datos personales de Terceros solo cuando estén destinados a fines
directamente relacionados con la actividad de la Asociacion y del cesionario,
previo consentimiento del interesado.

Adoptar todas las medidas técnicas y organizativas necesarias y adecuadas para
garantizar la seguridad de los datos personales y evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

Notificar las brechas de seguridad que se produzcan sobre los datos de caracter
personal a la Directora Técnica y Administrativa y al proveedor externo de
sistemas tan pronto como se tenga conocimiento de ellas.

Participar en las actividades formativas desarrolladas por la Asociacion y solicitar
la formacién complementaria que se considere necesaria.
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Colaborar diligentemente con SECOT en todas las cuestiones que puedan surgir
en este ambito, particularmente, en las relativas a los requerimientos de
informacién o actuaciones inspectoras de la autoridad de control.

Cumplir con las politicas, procesos e instrucciones recibidas por parte de la
Asociacion sobre proteccion de datos.

Colaborar con la Asociacion para cumplir con las obligaciones en materia de
Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales.

12. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Todos los que forman parte de SECOT debemos proteger tanto la informacién sensible
0 especialmente protegida, como la que nos ha sido expresamente confiada por otros.

Toda aquella informacion sobre la propiedad intelectual o industrial de SECOT o de sus
clientes, debera ser especialmente salvaguardada, evitando su revelacion a terceros
(familiares, amigos, etc.) salvo que dicha divulgacion esté expresamente autorizada o
que la informacién haya sido judicialmente requerida.

Es fundamental saber que la propiedad intelectual e industrial creada en el puesto de
trabajo o desarrollada en proyectos junto con los clientes, no puede utilizarse para fines
personales.

Por tanto, SECOT vy, en concreto, las personas a quienes nos aplica el presente Codigo
de Conducta debemos:

o

o

o

o

Adoptar las medidas necesarias para proteger la propiedad intelectual e
industrial.

Evitar la utilizacién de obras o creaciones de propiedad intelectual o industrial de
terceros sin disponer de los preceptivos derechos y/o licencias.

Emplear Unicamente agquellas imagenes, marcas y textos sobre los que se
disponga de la correspondiente autorizacion o no se encuentren protegidos bajo
los derechos de autor.

Comunicar a través del Sll cualquier infraccion relacionada con la propiedad
intelectual e industrial a la que se haya tenido acceso en el ambito profesional o
comercial de la Asociacion.

SECOT estd comprometida con la proteccion de la propiedad intelectual e industrial.
Entre ellos, los derechos de autor, las marcas y patentes, los dominios, disefios, etc.

13. RELACION CON TERCEROS
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La relacién con los proveedores de SECOT siempre debe ser conforme a criterios éticos
y profesionales.

La Asociacion y, en concreto, las personas a quienes nos aplica el presente Codigo de
Conducta y, especialmente, los Socios, Empleados y Representantes que tengamos
relacién con proveedores y demas Terceros, debemos:

€ Seleccionar a los proveedores y/o colaboradores (Terceros) siempre conforme
a criterios objetivos, respetando los criterios de calidad y precio de SECOT.

© Evitar cualquier clase de interferencia en la relacion con Terceros que presten
servicios a SECOT que pueda afectar, directa o indirectamente, a su
imparcialidad, objetividad y transparencia en el desarrollo de su labor,
especialmente, en lo que se refiere a la fijacion de condiciones econémicas y
que, por ende, pueda afectar al buen nombre y reputaciéon de SECOT.

© Cumplir con lo dispuesto en el Procedimiento de Compras, Contrataciones y
Mantenimiento de SECOT,.

© Tratar de evitar relaciones de exclusividad con proveedores, a fin de que la
concurrencia de varios revierta en beneficio de la Asociaciéon y en una mayor
transparencia y objetividad en las relaciones comerciales.

€ Excluir de la red de proveedores de la Asociacion a aquellas personas fisicas o
juridicas de las que se tenga conocimiento que no respetan los Derechos
Humanos y laborales.

© Abstenerse de solicitar a Terceros los precios que éstos hayan podido facilitar a
terceras personas.

€ Respetar las normas contenidas en el Protocolo Especifico para la Gestion de
Formacion en las Escuelas SECOT de Emprendedores.

© Abstenerse de entregar dadivas, regalos, obsequios o retribuciones a terceros
cuando se esté negociando con los mismos o existiendo licitaciones en curso.

© Abstenerse de aceptar o entregar dadivas, regalos, obsequios o retribuciones a
terceros, salvo que se trate de un obsequio de naturaleza promocional y previa
autorizacién de la Responsable de la Direcciobn Técnica y Administrativa de
SECOT. Ofrecer o aceptar obsequios en metdlico esta expresamente prohibido.

La presente prohibicion se extiende a cualquier tipo de regalo salvo los admitidos
y establecidos como comunes dentro de las relaciones sociales, entendiendo
que, en todo caso, quedan fuera de las mismas aquellos que superen el valor de
300 euros.
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© Limitarse a ofrecer o aceptar invitaciones a eventos profesionales, ocasional y
razonablemente, cuando las mismas estén estrictamente relacionadas con sus
actividades profesionales.

© Garantizar la transparencia y equidad de los contratos, sobre la base de criterios
objetivos.

€ Garantizar una comunicacion regular, rapida y clara, ofreciendo a todos los
proveedores el mismo nivel de informacion.

14. RELACION CON CLIENTES

SECOT, en calidad de asociacion sin &nimo de lucro con presencia en toda Espafia,
actla en la consecucion del objetivo de asistir, asesorar y ayudar a los emprendedores
y a las pequefias y medianas empresas a incorporarse al sector productivo o0 a
permanecer en él, gracias a las aportaciones y experiencia de los Socios.

En la consecucion de este objetivo, todos los que operan en SECOT, debemos:

© Ofrecer a todos los clientes un servicio basado en la calidad, salud y seguridad
de los servicios. A este respecto, la Asociacién ha implementado un Sistema de
Gestion de Calidad (SGC), como decision estratégica que le ayuda a mejorar
su desempefio global y proporciona una base sélida para las iniciativas de
desarrollo sostenible; por tanto, es obligacion de todos los Socios, Empleados y
Representantes de SECOT actuar de conformidad a la Politica de Calidad que
desarrolla y regula este Sistema.

€ Comunicarnos con los clientes de manera clara y trasparente. A este respecto,
la Asociacion ha obtenido la acreditacion de Sello ONG Acreditada por la
Fundacion Lealtad, por cumplir integramente los 9 Principios de Transparencia
y Buenas Practicas. Por lo que, los Socios, Empleados y Representantes
debemos cumplir nuestras obligaciones a este respecto.

© Mantener, en todo momento, una actitud de respeto y consideracién hacia los
clientes, sin que, en ningln caso, puedan ser estos discriminados por ninguna
razén o circunstancia.

€ Abstenernos de falsear las condiciones de los servicios con el objeto de obtener
un mayor numero de clientes.

¢ Abstenernos de aceptar o entregar dadivas, regalos obsequios o retribuciones a
los clientes, salvo que se trate de un obsequio de naturaleza promocional y
previa autorizacion de la Direccion Técnica y Administrativa. Ofrecer o aceptar
obsequios en metalico esta expresamente prohibido.

La presente prohibicion se extiende a cualquier tipo de regalo salvo los admitidos
y establecidos como comunes dentro de las relaciones sociales, entendiendo
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que, en todo caso, quedan fuera de las mismas aquellos que superen el valor de
300 euros.

15. NORMAS DE CONDUCTA EN MATERIA FINANCIERA

La Asociacion, las personas a quienes nos aplica el presente Codigo de Conducta vy,
especialmente, los Socios, Empleados y Representantes que lleven a cabo funciones
relacionadas con el &mbito financiero y de la contabilidad, debemos:

© Vigilar los flujos financieros que puedan tener un origen o un destino delictivo.

© Informar y proporcionar la informacion fiel y justificada necesaria a la persona
responsable de la Contabilidad de SECOT, en relacién con aquellos hechos,
circunstancias o acontecimientos que, en relacién con el desarrollo de su
actividad y por su trascendencia, puedan afectar significativamente al resultado
de la Asociacion.

© Auditar periédicamente las cuentas anuales de la Asociacion, apoyandose para
ello en una empresa especializada.

© Reflejar veraz e integramente en todo momento el estado y situacion econémico-
financiera de la Asociacion.

€ Abstenerse de comunicar a otras personas informacion inveraz, asi como ocultar
u omitir datos relevantes sobre la situacion econdmico-financiera de SECOT que
pueda crear una imagen distorsionada o inexacta de la verdadera situacion de
la misma.

© No sustraer u ocultar el patrimonio de la Asociacién con la finalidad de dificultar
a terceros acreedores la localizacién de elementos patrimoniales con los que
cubrir la deuda.

€ Cumplir con las obligaciones con la Seguridad Social.

© Realizar una gestién transparente y ajustada a su fin de los fondos asignados a
la Asociacion provenientes de subvenciones y ayudas publicas y conservar los
documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

La informacion de SECOT sobre su situaciéon econémico-financiera que publicita y
facilita a sus Socios, donantes, organismos oficiales y, en general, la que se proporcione
oficialmente, deber& responder fielmente a la realidad econémica de la misma.

16. PAGOS Y COBROS

SECOT vy, en concreto, las personas a quienes nos aplica el presente Codigo de
Conducta, debemos:
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Actuar en conformidad al Protocolo de Control de Donaciones en Efectivo y
Donaciones Andénimas, y la Politica de Prevencion de Blanqueo de Capitales y
Financiacion del Terrorismo de SECOT que sefialan que la Asociacion
Unicamente aceptara donaciones que se reciban a través de entidad bancaria.
En ningln caso, se aceptaran donaciones en efectivo y/o donaciones andnimas.

En el caso de recibir donaciones en metélico, estas deben reflejarse en la
contabilidad: el dinero debe ingresarse en el banco de forma inmediata,
minimizando el tiempo que se conserva este dinero en metalico en la Asociacion.
La cantidad recibida en metalico debe ingresarse siempre en el banco y nunca
debe utilizarse para pagar gastos o facturas en efectivo.

En el caso de recibir donaciones anénimas, SECOT debe identificar siempre a
los donantes en efectivo de importes superiores a 100 euros.

Por tanto, el Protocolo antes mencionado introduce algunos de los mecanismos
que se deben seguir:

- En el caso de facilitar el nimero de cuenta para hacer donaciones en la
web de SECOT o en otro material de comunicacion, la Asociacion incluira
una nota dirigida al donante en la que se explique que si la donacion es
superior a 100 euros, se necesita sus datos personales para poder
identificarle.

- En el caso de poder contar con una pasarela de donacién online en la
pagina web de SECOT, se requiere un mecanismo que impida el
anonimato para donaciones iguales o superiores a los 100 euros.

- Enel caso de recibir ingresos por cuenta bancaria superiores a 100 euros
sin datos personales del donante, es necesario que la Asociacion lo
ponga en conocimiento del SEPBLAC y rechazar dicha donacion.

Reflejar con claridad y precision en los registros de SECOT todas las
transacciones, operaciones, movimientos de mercancia y contratacion de la
misma.

Respetar, en todo momento, las politicas establecidas por la Asociacion en
relacion con los pagos y cobros, debiendo ser denunciados todos aquellos que
no respondan a dichos criterios o0 normativa aplicable.

Rechazar los pagos y cobros derivados de proyectos en metalico por un importe
superior a 2.500 euros o0 su contravalor en moneda extranjera (o 15.000 euros,
en caso de ser persona fisica no residente y no actue en calidad de empresario
o profesional), y evitar los realizados mediante cheques al portador.

Revisar con especial atencién y control todos aquellos pagos o cobros:
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a. realizados por/a una empresa con la que se inicien relaciones comerciales
por primera vez;

b. ejecutados por una empresa cuyos pagos 0 cobros provengan o deban
hacerse a una cuenta distinta de la que tradicionalmente ha venido siendo
utilizada en sus relaciones comerciales con SECOT;

c. realizados o recibidos desde una cuenta o por una entidad ubicada en
paises fiscalmente no transparentes;

d. realizados por/a personas fisicas o juridicas nho mencionadas en los
correspondientes contratos; y

e. realizados por/a entidades en las que no sea posible identificar al socio,
propietario o beneficiario Gltimo.

© Revisar, con especial atencién, los pagos extraordinarios no previstos en los
acuerdos o contratos correspondientes.

© Evitar cualquier tipo de donacién a partidos politicos, ni en efectivo, ni en
especie.

17. EN RELACION CON LA CORRUPCION

La corrupcién es un fendbmeno generalizado que plantea serias inquietudes sociales,
morales, econdmicas y politicas, socava el buen gobierno, obstaculiza el desarrollo y
distorsiona la competencia.

Por tanto, en SECOT se han intensificado los esfuerzos para reducir al maximo las
posibilidades de comisién de practicas corruptas, buscando siempre la transparencia y
una mejor supervision.

La Asociacion y, en concreto, las personas a quienes nos aplica el presente Cadigo de
Conducta debemos:

© Respetar la competencia, estableciendo como principio de actuaciéon la
transparencia en todas las relaciones comerciales con terceras personas.

© Regir todas las relaciones comerciales por criterios objetivos de precio, calidad,
fiabilidad e idoneidad del producto y siempre con total cumplimiento de las

normas legales existentes en el &mbito donde dichas relaciones se lleven a cabo.

© Abstenerse de entregar dadivas, regalos, obsequios o retribucion, de la clase
gue sea, a funcionarios publicos o autoridades.

€ Abstenerse de entregar dadivas, regalos, obsequios o retribuciones a terceros
cuando se esté negociando con los mismos o existiendo licitaciones en curso.

25




o

(4]

(4]

o

o

(4]

(9 SECOT

Abstenerse de aceptar o entregar dadivas, regalos, obsequios o retribuciones a
terceros, salvo que se trate de un obsequio de naturaleza promocional y previa
autorizacién de la Direccién Técnica y Administrativa de SECOT, y no sean
funcionarios o autoridades publicas. Ofrecer o aceptar obsequios en metélico
estd expresamente prohibido.

La presente prohibicién se extiende a cualquier tipo de regalo salvo los admitidos
y establecidos como comunes dentro de las relaciones sociales, entendiendo
que, en todo caso, quedan fuera de las mismas aquellos que superen el valor de
300 euros.

Limitarnos a ofrecer o aceptar invitaciones a eventos profesionales, ocasional y
razonablemente, cuando las mismas se ajusten, estrictamente, a nuestra
actividad profesional.

Garantizar la transparencia y equidad de los concursos, las referencias y los
contratos, sobre la base de criterios objetivos.

Acreditar mediante las correspondientes facturas, recibos y comprobantes todos
los costes y gastos producidos con motivo de obsequios, campafias de
promocion, etc., que se generen por razon de la actividad de la Asociacién,
debiendo incluir en los mismos la fecha del gasto, su concepto, la identidad de
la persona a quien se hace el obsequio y el motivo por el que se realiz6.

Ajustar a las exigencias de transparencia y legalidad la actuacion del SECOT en
licitaciones, contratacion con administraciones, organismos auténomos,
empresas estatales o de capital publico de cualquier nacionalidad y/o pais.

Comunicar a través del Sll la recepcién u ofrecimiento de ventajas o favores
personales de cualquier tipo, en el marco de las relaciones profesionales o
comerciales de la Asociacion con terceros, que seran gestionadas por el RSII
conforme al Procedimiento de Gestién de Informaciones Recibidas del SlI
de la Asociacion.

La Asociacion debera ejercer su actividad conforme a una conducta leal, seria y
responsable, evitando incurrir 0 participar en cualquier actuacion fraudulenta, engafiosa
0 que no responda a los criterios exigibles de buena fe y diligencia debida en el trafico
mercantil.

18. PREVENCION DE BLANQUEO DE CAPITALES Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO

Hoy en dia, el blanqueo de capitales es un problema internacional con graves
consecuencias. Los mecanismos de prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacién del terrorismo son un conjunto de procedimientos orientados a evitar la
incorporacion al circuito legal del dinero de fondos de origen ilicito.
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A este respecto, como asociacion, SECOT es sujeto obligado en materia de prevencién
del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo, por lo que debemos actuar,
en todo momento, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 10/2010, de 28 de abril sobre
la Prevencion del Blanqueo de Capitales y de la Financiacion del Terrorismo, y el Real
Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
10/2010, de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del
terrorismo.

Por tanto, especialmente los Socios, Empleados y Representantes de SECOT que
lleven a cabo funciones relacionadas con el &mbito financiero y de la contabilidad deben
actuar, en todo momento, conforme a las normas de actuacién estipulada en los
apartados 18, 19 y 20 del presente Cddigo de Conducta.

Aquellas informaciones detectadas por parte de los Empleados de SECOT sobre
incumplimientos en materia de PBC/FT deberan ser remitidas a través del Sll de la
Asociacion, de acuerdo con las normas contenidas en la Politica del Sll, que seran
gestionadas por el RSIl conforme al Procedimiento de Gestién de Informaciones
Recibidas del Sll de la Asociacién.

19. RESPETO AL MEDIOAMBIENTE Y PROTECCION DE LOS RECURSOS
NATURALES

En general, en la ejecucion de su actividad, SECOT vy, en concreto, las personas a
guienes nos aplica el presente Cédigo de Conducta debemos:

© Valorar adecuadamente el riesgo de las actividades llevadas a cabo por la
Asociacion que puedan suponer un dafio para el medioambiente.

© Identificar y comunicar cualquier practica contraria al medioambiente.

© Respetar la legislacion urbanistica y medioambiental en lo relativo al
mantenimiento de los edificios de los que sean arrendatarias o explotadoras
SECOT.

TITULO IV- IMPLANTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA
20. ORGANO DE SUPERVISION Y CONTROL DE RIESGOS PENALES DE SECOT

Teniendo en cuenta la estructura y funcionamiento de SECOT, el 6rgano designado
para llevar a cabo la supervision y el control de su Modelo de Prevencion de Riesgos
Penales es la Responsable de la Direccién Técnica y Administrativa de SECOT.

La Direccion Técnica y Administrativa promovera e impulsara activamente la difusién y
cumplimento del presente Cdodigo de Conducta y se encargara del control y
cumplimiento de las normas contenidas en este documento, debiendo realizar, entre
otras, las siguientes funciones:
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Velar por el adecuado cumplimiento del Cédigo de Conducta, supervisando su
efectividad y el cumplimiento de la normativa asociada al mismo.

Establecer y desarrollar los procedimientos necesarios para su cumplimiento.

Implantar un programa de formacién para que los Socios, Empleados vy
Representantes de SECOT conozcan, asuman y acepten el presente Cédigo de
Conducta y cualquier normativa relacionada con el mismo.

Responder a las consultas que le sean trasladadas a través del Canal
especificamente habilitado para ello.

Investigar las denuncias que le sean remitidas a través del Canal de Denuncias
y adoptar las medidas correctivas que correspondan en cada caso.

Elaborar un informe anual de gestion que serd elevado a la Junta Directiva.

Evaluar y proponer a la Junta Directiva, medidas disciplinarias en caso de
incumplimiento.

Revisar los contratos que SECOT tiene suscritos con los Empleados y con
Terceros, y cualquier otra persona, a efectos de que los mismos se adecuen a
las reglas previstas en el presente Codigo y demas normativa relacionada.

Incluir en los contratos a firmar con Terceros clausulas mediante las que se
ponga a disposicidn de los mismos el presente Codigo de Conducta.

Custodiar el registro de todas las incidencias que se produzcan en la Asociacion
en relacion con el cumplimiento del presente Cédigo de Conducta y normativa
relacionada, asi como la documentacion originada por razén de las mismas,
garantizando en todo caso, su confidencialidad.

21. SISTEMA INTERNO DE INFORMACION (Sll) - CANAL INTERNO DE
INFORMACION

Con la entrada en vigor de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion
de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcion (en lo sucesivo, “Ley 2/2023), la Asociacion pone a disposicion de sus
empleados y terceros un Sistema Interno de Informacidon que integra los distintos
canales internos de informacion establecidos en la Asociacion.

El Sll permite comunicar tanto las infracciones previstas en la Ley 2/2023, como el resto
de las informaciones en materia de cumplimiento normativo surgidas del ambito
profesional o comercial de la Asociacion.

En este sentido, las comunicaciones se presentaran a través del Canal Interno de
Informacion (Cll), integrado en el SlI de la Asociacién, por medio de la plataforma digital
habilitada hasta el momento para el canal de denuncias: [sofidya.com/canal-etico].
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Estas comunicaciones se dirigirAn a la Responsable de la Direccion Técnica y
Administrativa, -que, como se ha puesto de manifiesto anteriormente, ha sido nombrada
RSII de la Asociacion-.

La RSIl debera actuar en todo caso conforme a la Politica del Sistema Interno de
Informacion y Defensa del Informante y el Procedimiento de Gestion de Informaciones
Recibidas de la Asociacion.

SECOT prohibe la adopcion de represalias o actos que pudieran tener una
consecuencia negativa contra aquellas personas que comuniquen cualquier hecho que
pudiera ser constitutivo de una infraccion, garantizando la proteccién de los mismos.

22. AUDITORIAS EXTERNAS

Al margen de las auditorias internas que se lleven a cabo en el seno de la Asociacion,
SECOT podra contratar asesores externos para que verifiquen y comprueben, de forma
independiente y con total libertad de criterio, el cumplimiento efectivo del presente
Cdédigo de Conducta y de la demas normativa aplicable en materia de cumplimiento
normativo.

23. REGIMEN DISCIPLINARIO, CUMPLIMIENTO E INTERPRETACION

El incumplimiento por parte de los Empleados de SECOT de las directrices contenidas
en este Codigo de Conducta tendré la consideracion de falta laboral grave o muy grave.
En los casos mas graves, la hipotética sancion en la que pueda incurrir cualquier
Empleado podra conllevar la pérdida de su relacion laboral con la Asociaciéon, siendo
dicha pérdida de caracter disciplinario procedente.

En el caso de los Socios, Representantes, Colaboradores y Terceros de la Asociacion,
se impondran las acciones o medidas, incluso resolutorias y/o sancionatorias, que
correspondan y se reclamara las responsabilidades que pudieran corresponder.

La Direccion Técnica y Administrativa sera la encargada de interpretar las normas
contenidas en este Cédigo de Conducta, debiendo armonizar su interpretacion con los
demas manuales, procedimientos, directrices, ordenes e instrucciones de la Asociacion.

Ningin  Socio, Empleado, Representante o Colaborador de SECOT,
independientemente de su nivel, posicidon o cargo, esta autorizado para solicitar a otro
Empleado, Socio, Representante, Colaborador, Tercero y/o cualquier otra persona que
cometa un acto ilegal que contravenga lo establecido en el Cédigo de Conducta. A su
vez, las antedichas personas tampoco podran justificar una conducta impropia, ilegal o
gue se contravenga lo establecido en el Codigo de Conducta amparandose en la orden
de un superior jerarquico, funcional o de reporte.

24. DIFUSION
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Los Socios, Empleados y Representantes de SECOT deben conocer y desarrollar su
trabajo conforme a las normas establecidas en este Codigo de Conducta. Deberan
recibir una copia del presente Cadigo, para su lectura y comprension.

El desconocimiento del presente Cédigo no es una causa de justificacion de
incumplimiento del mismo.

25. APROBACION

El presente Cédigo de Conducta fue aprobado por la Junta Directiva de SECOT con
fecha 20 de marzo de 2024.

Desde entonces, resulta de obligado cumplimiento para todas aquellas personas a las

que resulta de aplicacién, permaneciendo vigente mientras la Junta Directiva no apruebe
su actualizacion, revision o derogacion.
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Actividad: Cualquiera de las acciones, funciones y trabajos que realiza SECOT,
su Junta Directiva, Asamblea General, Delegaciones, Departamentos, y demas
empleados en el desarrollo del objeto social de la Asociacion.

Asamblea General: Es el érgano supremo de gobierno de la Asociacion, que
garantiza su funcionamiento democrético junto a los derechos que se reconocen
a los Socios; sus acuerdos seran de obligado cumplimiento para todos los
asociados.

Asesores Externos: Aquellas personas fisicas o juridicas que presten servicios
de asesoramiento, consultoria o de naturaleza analoga a SECOT, y que, como
consecuencia de ello, tengan acceso a informacion privilegiada y/o confidencial.

Cddigo Penal: Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

Consejo Protector: Organo integrado por los Socios Protectores y por aquellas
personas y entidades que, a juicio de la Junta Directiva, sean merecedoras de
dicha consideracion, como reconocimiento de sus aportaciones a SECOT.

Delegaciones: Las Delegaciones estan organizadas por un Reglamento de
régimen interno aprobado por la Junta Directiva, y cada Delegacion es el centro
operativo a través del cual la Asociacion estad representada en diferentes
ciudades de Espafia o en otros Paises.

Empleados: Toda persona fisica que mantenga un vinculo laboral con SECOT,
incluyendo todos los directivos y personas que ostenten facultades de
organizacién y control, asi como cualquier persona que preste servicios laborales
para ésta, cualquiera que sea su régimen de contratacion.

Funcionario Publico: Empleados del Gobierno, Agencia Estatal, Organismos
Gubernamentales, Legislativos, Judiciales, Estatales, Autondmicos, Municipales
asi como de las Empresas Estatales o de una Organizacién Publica ya sea de
caracter Estatal o Internacional. Igualmente se entendera por tal a los empleados
de dichas caracteristicas que presten su servicio en otros Estados.

Junta Directiva: Maximo Organo de representacion y gestion de SECOT, el cual
opera segun lo previsto en los Estatutos, en las disposiciones de aplicacion y en
los acuerdos de la Asamblea General. De entre sus miembros, la Junta Directiva
elegira el Presidente, los Vicepresidentes (a propuesta del Presidente), el
Secretario, los Vicesecretarios, y el Tesorero.

Operaciones Personales: Cualquier tipo de operacion realizada por las

personas sometidas a este Codigo o sus personas vinculadas sobre los valores
afectados por este Codigo.
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Organo de Prevencion y Control de Riesgos Penales: Es el Organo
competente para la supervision y la resolucion de conflictos en aplicacion de esta
normativa.

Presidente: Sujeto elegido por la Junta Directiva de entre de sus miembros, para
un mandato de cuatro afios prorrogables, que en dicho cargo cesara como vocal
de la Junta Directiva.

Representantes: Los representantes legales de SECOT, incluyendo su 6rgano
de gobierno, y aquellos que estén autorizados para tomar decisiones en nombre
de ésta, entre ellos, los administradores de hecho u otros 6rganos de control
externos, y cualesquiera personas fisicas o juridicas vinculadas por relaciones
juridicas y/o de cualquier naturaleza diferente a la laboral, que actien en su
nombre.

SECOT (SENIORS ESPANOLES PARA LA COOPERACION TECNICA):
Asociacion sin animo de lucro, constituida en 1989 y declarada de Utilidad
Publica en 1995, cuyo objeto social consiste en ayudar y prestar asesoramiento
técnico, industrial, agricola a instituciones y/o empresas y grupos de empresas
— nacionales y extranjeros, publicos y privados — en el respeto de los principios
y valores que inspiran la actividad ejercita por la misma.

Secretaria General: La Secretaria General de SECOT es el Organo responsable
de la direccién ejecutiva y de la gestidn operativa de la Asociacion, y se compone
de los socios, nombrados por la Junta Directiva, a propuesta del Presidente de
la misma.

Socios: Son socios de SECOT, con caracter voluntario, quienes reunan los
requisitos legales y cumplan los trdmites que la normativa de aplicacion y su
Estatutos exigen.

Terceros: Toda persona fisica o juridica que preste servicios a SECOT,
mediante una relacion diferente a la laboral y que no se encuentre incluida en la
definicion de Representantes. Entre ellos, colaboradores, proveedores,
contratistas, otros.
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