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quees

El Programa de Miniempresas brinda a los
estudiantes una experiencia practica de la toma
de decisiones empresariales a través de la
organizacion y creaciéon de una miniempresa.
Los alumnos deben elegir los directivos entre
los miembros de su equipo, capitalizar la
empresa por medio de la venta de acciones,
seleccionar un producto a comercializar,
realizar tareas de produccion trabajando en
equipo, desarrollar una estrategia de marketing
y realizar las acciones necesarias para vender el
producto, dentro de una reglas bajo las cuales
actuar de forma ética.

o
duracion
El Programa esta disenado para que se

desarrolle en quince semanas durante el curso o
académico. -

donde .*

Presencial en el centro educativo

objetivos

Favorecer la comprension de la
organizacion y operativa de las empresas.

Ayudar a desarrollar un pensamiento

2 critico y potenciar habilidades de reflexion,
comunicacion, liderazgo y toma de

decisiones.

-

3 Ensenar las predisposiciones basicas de
predisposicion al trabajo

4 Desarrollar la capacidad creativa e
innovadora de los alumnos

La ultima semana la miniempresa cierra

sus operaciones y liquida sus acciones.

5 Un porcentaje de los beneficios debe ser
asignado a una ONG o

entidad sin animo de lucro.




metodologia

1 4 . |
prGCtICG El alumno es el protagonista de su

- propio aprendizaje y el Senior la figura
y OCthG facilitadora de este proceso.

El programa propone actividades que
simulan situaciones reales

Gprender fomentando la reflexion de los

. alumnos y la toma de decisiones. Esta
hGC|end0 vertiente préactica se complementa
con pildoras tedricas acorde con la

etapa de desarrollo del proceso

empresarial

Los tutores refuerzan en el grupo

Gprender una actitud positiva hacia el

emprendimiento, despertando la

dls‘frutando curiosidad del alumno en el proceso

de aprendizaje de nuevas
competencias.

evolucion de la situacion sanitaria y a las medidas que
establezcan las autoridades competentes.

.

Todos'los alumnos reciben un Diploma Bilingte
(Espanol-Inglés) acreditativo de l@formacion cursada
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sesiones formativa_s

Vision General

2 Panorama General

5

Se define el organigrama de la empresa
y se organizan los estatutos y se
distribuye a cada miembro tres acciones
para su venta. Se define el organigrama
de la Empresa. Organizando los
estatutos. La Idea, problemasy
alternativas. Distribucion a cada
miembro de tres acciones para su venta

Desarrollando una
politica de empresa

La miniempresa establece metas de
produccion y de ventas para el producto o
servicio que desarrolla. Model Canvas.
Propuesta de valor. La miniempresa.

Producciony
comercializacion

La miniempresa debe haber terminado con
la mayoria de los trabajos de organizacion.
La mayor parte de esta sesion se dedicara
a la instruccion de ventas y produccion
establece metas de produccion y de ventas
para el producto o servicio que desarrolla.

Productividad y
calidad

En esta semana la empresa ya debe estar
funcionando a pleno. las ventas deben
estar creciendo y los directivos llevando los
registros y cumpliendo con sus
responsabilidades.

Preparando
evaluacion de mitad
de programa

Cerrando periodo
contable

Los directivos cerraran sus libros y se
prepararan para una auditoria. Los demas
miembros de la miniempresa continuaran
realizando sus tareas.
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10

|

12

13

14 riquidando la miniempresa

15

Evaluacion de mitad
de programa

Los miembros, reunidos en
calidad de consejo directivo,
tendran que evaluar su propia
actuacion y la de la
miniempresa.

Comenzando el
segundo periodo

Continuando con
las operaciones

Se continua con el proceso de
produccion y ventas. Si es
necesario se hara una revision
de las estrategias de ventas.

Planificando la campana
final de ventas

La miniempresa debe terminar
con la produccién durante
esta sesion.

Cerrando operaciones

Esta sesion le da a las miniempresas
una oportunidad mas para terminar
con la produccion y completar las
ventas. Si la miniempresa ha
logrado todas las metas de
produccion y de ventas, los
directivos deben comenzar a cerrar
los libros y a prepararse para la
liquidacion final.

Cierre de libros

Se deben entregar los recibos por
ventas en esta sesion. Los
directivos comienzan a liquidar la
miniempresa cerrando y auditando
los libros. Se discute la funcion
empresarial y otras politicas
alternativas de negocios.

Los directivos completan sus registros y se
preparan para la Reunion de Liquidacion en
la que el Consejo Directivo recomendara
bonificaciones, contribuciones solidarias y
dividendos.

Evaluacion de la
experiencia y elaboracion
de informe final
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‘Voluntariado Senior COLEGIO "ESTUDIO™
de Asesoramiznto Empresarial

Diploma entregado Diploma awarded t

«NOMBRE_DEL_ALUMNO>

por su participacion como alumno en el Taller for your participation as a student in the workshop

“MINIEMPRESAS” “MICROENTERPRISES”

El Taller brinda a los estudiantes una experiencia practica de la toma de The workshop offers students practical experience in taking business decisions
decisiones empresariales through the organisation and creation of a microenterprise.
através de la organizacién y creacién de una mi ) Facilitated by SECOT Seniors.
Impartido por Seniors de SECOT
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