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Objetivos

El principal objetivo de ePAL es el de
explorar formas innovadoras de facilitar
el desarrollo del proceso de
envejecimiento activo y asegurar una
mejor transicion para los ciudadanos
mayores de igual forma que lo hacen
con la llegada de la edad. Para
encontrar las formas adecuadas para
alcanzar este objetivo, se esta
desarrollando una hoja de ruta
estratégica (RTD) centrada en
soluciones innovadoras y en el
aseguramiento de un equilibrio en el
estilo de vida tras la jubilacién.

La vision de ePAL - alcanzando
nuevos niveles de calidad de vida para
los seniors profesionales — es una
transformacion efectiva de la situacion
actual en relacion a la jubilacion y a las
barreras al envejecimiento activo
existentes en Europa, mediante la
introduccién de nuevos enfoques y
formas de crear una contribucion activa
de las comunidades de profesionales
en la sociedad. Esta visién proporciona
a los ciudadanos mayores un marco de
apoyo para potenciar su talento y
experiencia y para la creacion de valor
en beneficio de la economia europea.
Ademas, este marco de trabajo,
ayudara a los mayores en su proceso
de-transicién-hacialajubilacién:

inclusion
Be part of it!

La campafia estd organizada por la Comision
Europea. Mas informacién de la accién esta
disponible en:
http://ec.europa.eu/information_society/activit
ies/einclusion/ . La Comisién Europea no es la
responsable de la campafia, no estd involucrada
en los eventos, documentos u otras
manifestaciones asociadas o no reivindica ser
asociada a ésta, a menos que alguien se lo
solicite.
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Hacia un plan de acciones para alcanzar la vision

iePAL ha logrado otro hito importante! Ya esta disponible una primera version de
los principales componentes de la hoja de ruta (roadmap) y se ha empezado el
proceso de consulta a través una serie de jornadas de trabajo denominadas
Consensus Building Events en las que se esta involucrando a una amplia
diversidad de grupos de interés.

Las fases anteriores del proyecto tenian como objetivo el analisis y la consolidacion
de la situacion de partida (baseline), la identificacion de tendencias y elaboracion
de una vision ambiciosa, y la realizacion del analisis del gap existente.

El camino hacia el primer borrador de la hoja de ruta para el envejecimiento activo
y la extensién de la vida profesional activa ha finalizado con la elaboracion del plan
de acciones estratégico que permitird a la sociedad alcanzar el futuro deseado.

En los dos dltimos meses, se han organizado una serie de jornadas de trabajo
(Consulting Building Events) en Oporto, Sevilla y Londres, en las que se ha
involucrado a un total de 76 participantes. Esta serie de eventos se completaran
con las dos jornadas previstas para septiembre. El feedback recopilado durante
estos eventos muestra un alto nivel de aceptacion del borrador de la hoja de ruta
de ePAL. De manera adicional, los participantes en el evento propusieron un
conjunto de sugerencias para la mejora del borrador, esto nos permite estar
seguros de que al final de proyecto lograremos una hoja de ruta efectiva.

Como consecuencia de que el proyecto ya cuenta con resultados tangibles, se esta
realizando un mayor esfuerzo en la diseminacion a través de la comunidad
cientifica. Dos de los hechos mas relevantes de este proceso son: (i) El “Best
Paper Award” concedido por la conferencia IEEE DEST'09 al primer documento
publicado por ePAL; (i) Han sido aceptados por el Comité Internacional del
Programa, con una elevada valoracion, cinco documentos presentados por ePAL a
la conferencia PRO-VE’09.

Indudablemente ePAL se centra en un tema muy desafiante y apasionante con una
enorme relevancia social. Estamos muy agradecidos por todas las contribuciones
recibidas de los grupos de
interés y expertos de diferentes
areas que se han unido a
nuestros esfuerzos, y estamos
ansiosos de continuar con el
éxito de esta iniciativa.

Teniendo en cuenta el periodo
de verano quiero aprovechar
para desearos unas felices
vacaciones y espero veros a la
mayoria de  vosotros en
nuestros eventos de septiembre.

Luis M. Camarinha-Matos
coordinador de ePAL

ePAL es una accion
" financiada por
A los 45, muchas personas no GA N°215289
tiene una vision clara de lo que r .
van a hacer cuando se jubilen. v

eso les preocupa.

b Charles Feaver

SEVENTH FRAMEWORK
PROGRAMME
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Reunién en Cérdoba, Espafa
29-30 Abril 2009

El pasado mes de Abril se organizé en Cérdoba una reunién del consorcio dirigida a
la elaboracion de la primera version del plan estratégico de acciones necesario para
alcanzar la vision de ePAL sobre el envejecimiento activo.

La definicion del plan estratégico de acciones es un paso fundamental en la
elaboraciéon de la hoja de ruta. Estas acciones, una vez implementadas, deberian
conducir a la sociedad desde la situacion actual, reflejada en la baseline, hacia el
futuro deseado, reflejado en la vision. El proceso de formulacion de estas acciones
se inicia con una intensa actividad de brainstorming en un pequefio grupo de
expertos. Para la realizacion de esta técnica se han seguido algunos de los
principios basicos:
= Considerar las necesidades de acuerdo a cada perspectiva de analisis-social,
organizacional y tecnolégico- y de este modo identificar las acciones
apropiadas para cada una de esas areas.

= Mantener el nimero de acciones relativamente pequefio (no mas de 6) en
cada area con el objetivo de facilitar una discusién bien enfocada.

Asegurar que todas las acciones propuestas cubren todas las facetas
deseadas de la vision.

= Proponer acciones que aunque sean ambiciosas, sean viables teniendo en
cuenta la situacion actual y las tendencias, principalmente considerando los
resultados obtenidos del andlisis del gap.

El siguiente diagrama muestra como las acciones propuestas bajo la perspectiva
tecnoldgica se espera que cubran las facetas de la vision correspondientes.

VISION —Desired facets ACTIONS
Advanced collaboration support
services, including (virtual) teams’
formation and management.

Establish formal conceptual models for
people’s professional life cycle and the

Development  of  collaboration support environment for active ageing.

ontology supporting variety of
stakeholders.

Support for user-generated
knowledge assets.

Develop and integrate self-adaptive and
configurable technology solutions in ICT
environments to enable customized
“Configue  yoursef®  based involvement of seniors.

philosophy infrastructure.
Develop ICT collaboration platforms for
communities of senior professionals that
are enhanced by affective computing,
context awareness, and trust establishment.

Easily adaptable and customizable
user interfaces.

Affective computing and context
aware enriched environments.
Design and develop support collaborative tools
and systems to facilitate value creation.

Support for establishment of trust
among stakeholders.

Tools supporting the process of
value creation. Develop environments that empower
seniors to leave a legacy that capitalizes on
their personal / professional experience and

isusable and transferable to the society.

Novel contractual and cooperation
agreements, including negotiation
support.

Advanced marketing and
brokerage services. Develop approaches that discover patterns
and model “the evolution of senior
professionals’ interests and their
involvement in the socio-economic system”
and “the behavior and emotional health of
senior professional networks”.

New networking models for elderly
communities’ involvement with the
socio-economic system.

Security and ethical / privacy
support.

@ Strategic action A1
(&) Strategic action A2
() swanegic action A3
() Strstagis artion A4
prd i

r:-_:} Stratogic action AS
8 Strategic action AS

Baseline (Q)
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Brainstorming hacia un plan de acciones

Las secciones siguientes de la
newsletter presentan un breve
resumen de las acciones propuestas.
En el documento D6.1 de ePAL esta
disponible una version mas detallada.

Teniendo en cuenta que ePAL es un
proyecto del Programa TIC, es natural
que se deba poner mayor énfasis en
la perspectiva tecnologica. Por lo
tanto, para la perspectiva tecnoldgica
bajo cada accion estratégica se ha
sugerido un mayor nudamero de
acciones detalladas.

Hig-level
(strategic) actions

; Detailed actions

No obstante, debido a la sensibilidad
del éarea y la importancia del
desarrollo de tecnologias que
efectivamente puedan utilizarse, es
necesario considerar también las
perspectivas social-organizacional.

La fase actual del proyecto se centra
en la mejora y el consenso
(consensus building) entre los
grupos de interés relevantes. Para
este proposito se estan organizando
un conjunto de eventos denominados
Consensus  Building Events en
diferentes regiones de Europa. Los 3
primeros CBEs estan resumidos
brevemente en la newsletter. Este
proceso sera complementado con
encuestas por email, otros paneles de
consulta y conferencias.

Para la preparacion de la hoja de ruta
final se tendr& en cuenta la
informacion y las recomendaciones
recopiladas en los distintos eventos.

Documento interesante:
RETHINKING SOCIAL POLICY FOR AN
AGING WORKFORCE AND SOCIETY:
INSIGHTS FROM THE LIFE COURSE
PERSPECTIVE

Marshall & Mueller 2002:

www.cprn.org/doc.cfm?doc=57&I=en
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Un plan de acciones para
alcanzar la vision

Considerando la situacion actual y las
tendencias, para alcanzar la visién
deseada en lo que concierne a un
envejecimiento activo real y una
“silver economy”, se ha sugerido un
conjunto de acciones estratégicas
bajo las 3 perspectivas de andlisis:
tecnoldgica, organizacional y
social.

Algunos conceptos guia en ePAL:

Health-focused
Ageing Waell
Foceied on mabatisly
“Traditional™ Ll
Silvar Society and
o e

Economy

Ebdarty nchison 0 8
changing sciety

Collaborative Networks paradigm

Supported by

Advanced Community Building Collaboration ICT platform

R

A New Approach to Active Ageing

Un enfoque tri-partito:

Senlor
professionals
community
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Opciones de implementacion de la hoja
de ruta:

Operationalization phase: after ePAL -
>

During ePAL
>

- \ i '
(o]
{recommendations T ——
Roadmap y
== || RED = [ Trials &
\_Projects. ™~ | Take-ups |

European Commission. R&D, AAL, CIP

Naticnal & local initiatives.

La hoja de ruta final y las
recomendaciones de desarrollo de
politicas seran instrumentos valiosos
para guiar nueva I|+D, pruebas y
sistemas de afloramiento para el
envejecimiento activo.
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Acciones Estratégicas — Perspectiva Social

® OO

Promover estudios economicos que identifiquen el valor
Unico que los trabajadores proporcionan al sistema,
investigar nuevas formas de interaccion de los trabajadores
senior con el sistema socio-econémico y comunicar los
resultados a los empleados y a la sociedad en su conjunto.
Disefiar/desarrollar mecanismos para la identificacion de
habilidades/talento y mejoras que evallen la experiencia
adquirida, proporcionar asesoramiento para la transicion de
la carrera y, proporcionar la mejora de las habilidades para
maximizar el potencial de los senior.

Establecer el “Espacio Europeo de los Senior” para
promocionar el didlogo y el consenso en los temas
tecnoldgicos, culturales y de participacion socio-econémica
y desarrollar una Unica voz potente para los senior
profesionales a través de Europa.

Investigar las barreras y las fortalezas de la interaccion
generacional y la colaboracion entre senior profesionales y
jovenes, y financiar/promover el desarrollo de programas
tecnoldgicos que apoyen y faciliten esta
interaccion/colaboracion.

Investigar y promocionar nuevos modelos de practicas de
trabajo y recompensa, y modelos de impuestos para senior
profesionales, teniendo en cuenta los aspectos de balance
de vida laboral-personal y envejecimiento adecuado.

Acciones Estratégicas — Perspectiva Organizacional

® 6606606

Identificar y evaluar las politicas nacionales y europeas
actuales y la legislacion relevante existente en relacion a la
participacion activa de los senior en el sistema socio-
econémico y recomendar nuevos enfoques que eliminen las
barreras y promuevan y apoyen el envejecimiento activo.

Investigar nuevos mecanismos que forjen relaciones
mutuamente beneficiosas entre los senior y el sistema

socio-economico incluyendo modelos de interaccion
novedosos que faciliten la colaboracién entre las
organizaciones y sus empleados jubilados.

Investigar y establecer nuevos roles, reglas de
funcionamiento y formas organizacionales para las

comunidades de senior profesionales para promover la
colaboracién inter- e intra-comunitaria y crear nuevas
oportunidades para la incorporacién de miembros.
Caracterizar y disefiar nuevos roles y modos de operacion
para las organizaciones intermedias tanto publicas como
privadas, que proporcionen servicios de intermediacién y
asistencia para facilitar la integracion y colaboracion entre
los senior profesionales y el sistema socio-econémico.
Definir nuevos programas y practicas organizacionales que
guien y preparen una transicion exitosa de los senior
profesionales desde el pleno empleo hasta la jubilacion
activa, teniendo en consideracion los aspectos de género,
profesion y contexto local.

Caracterizar y cuantificar los elementos exclusivos que
pueden ofrecer los senior profesionales al sistema socio-
economico (experiencia, compensaciéon flexible, etc.) e
identificar canales nuevos para aprovechar esos recursos
para generar riqueza y estimular la innovacion entre las
empresas europeas, y de esta manera apoyar la ‘silver
economy’.



Acciones estratégicas — Perspectiva Tecnolbgica
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Descripcion detallada de las acciones que pueden encontrarse en el documento D6.1. Un

Establecer modelos conceptuales formales para el ciclo de vida profesional de

las personas y el entorno de apoyo para el envejecimiento activo.
T1.1- Establecer un modelo referencial para la extension de la vida laboral activa y el
envejecimiento activo
T1.2- Elaborar ontologias comunes para comunidades de seniors profesionales
T1.3- Desarrollar modelos contractuales y de negocio para comunidades de seniors
profesionales
Desarrollar e integrar soluciones tecnoldgicas configurables y adaptables en los
entornos TIC para permitir la involucracién de los senior.
T2.1- Desarrollar sistemas de interfaz adaptables y configurables
T2.2- Desarrollar entornos de colaboracién adaptables para permitir que los seniors hagan un
mejor uso de las TICs
T2.3- Desarrollo de asistencia tecnoldgica mediante wizards
T2.4- Desarrollar métodos de formacion para seniors teniendo en cuenta las tecnologias
emergentes
Desarrollar plataformas de colaboracion TIC para las comunidades de senior
profesionales que sean mejorados a través de computacion afectiva,

conocimiento del contexto, y establecimiento de confianza.
T3.1- Desarrollo de sistemas de gestion avanzados para comunidades de seniors profesionales
T3.2- Desarrollo de sistemas gestion de emociones para comunidades de seniors profesionales.
T3.3- Disefiar y apoyar sistemas de gobierno para comunidades de seniors profesionales
T3.4- Desarrollo de sistemas de gestion de la creacion de confianza para comunidades de
seniors profesionales.
Disefiar y desarrollar herramientas y sistemas de apoyo a la colaboracion para
facilitar la creacion de valor.
T4.1- Desarrollar herramientas de apoyo al marketing e intermediacion para comunidades de
seniors profesionales
T4.2- Desarrollar herramientas para creacion de VT, negociacion y e-contracting
T4.3- Desarrollo de herramientas para direccion VT, y apoyo a la resolucion de problemas de
colaboracion
T4.4- Desarrollar modelos y herramientas para la propiedad intelectual y la gestion de
comportamiento
Desarrollar entornos que permitan a las personas mayores dejar una herencia
sobre sus experiencias profesionales/personales que sea Util y transferible a la
sociedad.
T5.1- Desarrollo de modelaje de talento y herramientas de uso-centralizado de adquisicion de
conocimiento
T5.2 Crear mecanismos de recompensa (sistemas de incentivos) para atraer la generacion de
conocimiento.
T5.3- Crear modelos de evaluacion del conocimiento y de propiedad intelectual.
T5.4- Mecanismos para promocionar la herencia inter-generacional
Desarrollar enfoques que descubran modelos sobre “la evolucion de los
intereses de los senior profesionales y su involucracién en el sistema socio-
econémico” y “el comportamiento y la salud emocional de las redes de senior
profesionales”.
T6.1- Desarrollar una base conceptual para el modelaje del conocimiento.
T6.2- Desarrollar enfoques de recopilacion de datos/entrenamiento de maquinas para el
descubrimiento de patrones de comportamiento
T6.3- Desarrollo de métodos de prevision y simulacion y herramientas para el andlisis del
comportamiento.
T6.4- Desarrollo de modelos y herramientas para la gestion de la salud emocional.

ejemplo:

T5: Desarrollar entornos que permitan a las personas mayores dejar una
herencia sobre sus experiencias profesionales/personales que sea Util y
transferible a la sociedad.
La involucracion de los seniors profesionales en actividades de la sociedad y el
Mercado no esta dirigida solo para proporcionar mayores beneficios econémicos en el
mercado Yy en la sociedad sino también para transferir el conocimiento y la experiencia
acumulada a las generaciones mas jovenes y a otros profesionales. Para alcanzar este
ultimo proceso, teniendo en consideracion que los entornos de trabajo actuales en su
mayor parte permiten el uso de las TICs, un entorno TIC debe construirse para apoyar a
los seniors, para hacer que se sientan Utiles y necesitados por la sociedad, asi como para
facilitar el proceso de transferencia de sus conocimientos hacia sus receptores. Es
necesario desarrollar estos mecanismos y herramientas para facilitar el modelaje y la
captura del talento y las habilidades de los seniors profesionales. Estos modelos se
pueden utilizar para desarrollar servicios que apoyen la adquisicion, almacenamiento y
gestion de los recursos del conocimiento de los seniors profesionales. Por tanto para
que estos aspectos sean una realidad en las comunidades de seniors profesionales, es
necesaria mas investigacion en los siguientes temas:

(1) Desarrollo de herramientas que apoyen la herencia y el reparto de los recursos

de conocimiento generados

(2) Disefio de nuevos modelos de provision de incentivos para la involucracion de

las comunidades de mayores en el sistema socio-econémico.
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Reunién de ePAL en Oporto
16 Junio 2009

La reunién del consorcio ePAL en
Oporto tenia como principal objetivo
el discutir sobre la viabilidad de las
acciones propuestas.

El enfoque adoptado fue el de
considerar cémo las limitaciones y
fortalezas identificadas en el anlisis
del gap pueden facilitar o dificultar la
implementacién de cada accion.

Esta verificacion debe ser realizada
por expertos y depende de la
percepcion de cada individuo de
acuerdo con su formacién y sus
conocimientos. Se adopté una escala
cualitativa (usando términos como
moderado, dificil, muy dificil).

Al

Limilations Feasibility rAZ Maderate
Strengths check :i EaldH .
eryHar

-AS

Evaluacion preliminar de la
viabilidad:

Acciones de la perspectiva social
S1 -Estudios Socio-
econdémicos/nuevas
formas de interaccién
S2- Mecanismos para la
identificacion de
habilidades/talento y
mejora para mejorar la
transicion de carrera

S3- Espacio Europeo de
los seniors

S4- Barreras y fortalezas
de la interaccién inter-
generacional

S5- Nuevos modelos de
practicas de trabajo

Moderada

Fuerte

Moderada

Moderada

Muy
fuerte

Acciones de la perspectiva
organizacional

O1- Evaluar politicas y
legislacion actual

O2- forjar relaciones
entre seniors y el sistema
socio-econémico

03- Nuevos roles, reglas
de funcionamiento y
formas organizacionales
04- nuevos roles y
modos de operacién para
organizaciones
intermedias

O5- Programas y
practicas
organizacionales/guia de
transicién exitosa

Fuerte

Moderada

Moderada

Muy
Fuerte

Fuerte

Acciones de la perspectiva tecnolégica
T1- Modelos Muy
conceptuales formales Fuerte

T2- Soluciones Muy
tecnoldgicas Fuerte
configurables y
adaptables

T3- Plataformas de
colaboracion

T4- Herramientas y
sistemas de colaboracién
T5- Herencia de la
experiencia de los
seniors

Moderada

Fuerte

Muy
Fuerte
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ECHOS

“Enhorabuena por la jornada de
trabajo (en Oporto). Fue productiva y
quedamos muy satisfechos.
Esperamos que nuestras opiniones
puedan ayudar en este proyecto

ambicioso.”
Paula Sande, Asociacion Cultural
Galega de Formacion Permanente
de Adultos

“Gracias por el excelente documento
y enhorabuena por vuetro equipo de
trabajo. Estamos ultimando los
detalles para la Universidad de
seniors en Estarreja y los temas
(discutidos) no son sélo importantes
para el presente sino que
principalmente para el futuro. La
experiencia obtenida ha sido muy
fructifera para mi”.

Antonio de Abreu Freire

Un blog sobre el evento CBE en
Londres:

David Stuart

EXTENDING PROFESSIONAL ACTIVE LIFE
ANOTHER PERSPECTIVE ON ['\G;\GT\IT'\'I'

www.davidstuart.co.uk/blog/?p=31

“ePAL fue una gran oportunidad para
discutir temas de interés social con un
grupo de personas con perspectivas
muy diferentes a las mias, una
oportunidad refrescante para discutir
aspectos sociales con 20-30 expertos.
Ademas fue agradable participar en
una discusion en la que la tecnologia
no era percibida como un hecho
consumado, méas bien como el final.
Mientras que esta es la manera en que
deberian discutirse estos temas, muy a
menudo aquellos que propugnan las
virtudes de la masa social son aquellos
con el interés personal en que sean
adoptados.”
David Stuart
(Después del CBE de Londres)

“iUn trabajo excelente!
Después de recopilar todo el feedback (de todos los CBEs), puede producirse
una hoja de ruta muy buena.”

Jorge Miranda Dias, ISR

Se ha publicado un documento breve, en la pagina web de SHARE,
asociacion de seniors profesionales, sobre el primer evento organizado en
Oporto:

a a Partilha do Conhecimento

ASSOCIAGAD : PALESTRAS : FORUNS : PROJECTOS : INGUERITOS : LINKS UVESS : INSCREVA-SE : CONTACTOS : SUGESTOES : MAPA DO SITE

Username Password Clique Agqu
= - ePal(ICT and Ageing - Extending
+ Documento 1 Professional Actwe Life
» Documento 2 ocC do Dnn].(m ePAL Active Life) o Prof. Luis
= i da Nova na de contactos
*» Documente 3 © ralatado na noticia insarida nesta site a propésito do “Kick-off maating do Drvjudv‘

realizado no Porto & 28 de Feversiro de 2008 & &m que estiveram presentes
representantes da Share, m:

realizada no Porto a 17 d
(plana estratégice) sabre
vida profissianal activa de cidadios reformados.
A propésite o convite expressava (sic):

* Documento 4

T © aumento tante d. de cidad iores cono d: de
vida saudavel, tornou-se iria uma nova iva sobre os do

i dos cidadi i sistema émico através de conceitos
coma o= de "t sctivo / bem da (silver
«economy)”. Um importante desafio & identificar novas formas u,am-xfm.fs

abordagens & mecanismos para que os cidadios idosos nio se sintam mJu idos da

sociedade e possam fazer uso do seu conhecimento e experiéncia, dande o
contribute para a comunidade ende estav inserides.
A reforma deixard de ser considerada como o fim do perfodo de trabalho, mas sim

ipéteses, tais como: continuar a trabalhar (talvez a um ritme diferente),

regressar  escola para formaiio ou educaciio adicional, mudar de carreira, tornar-se
trabalho de

de possibilidades de lazer e viagens. Pravi-se assim um m"'tod'cminblhdad'm

desde trabalho e formacho a lazer & descanso.

No sentido de identificar e explorar formas fasvmdoras parn facmhra

de de
idosos uma methor transicio do estilo de vida & et que leﬂhecnq, é ne(rsséf io
‘o desenvolvimento de um imap inclua um
para Iueuu igagi

de icagbes. Com este
intuit m umuno ePAL: mtoﬂdln;ﬂwﬁsﬂoﬂaf!d!wl ifa, mdo uma iniciativa
tem tentado

a uma nova persp:

acges

prtiogd prateada na Europa.

De forma & obtsr comentarios e sugesties de melhoria sobre uma primeira versio do
estic a ser

Hecks contista. & pus parkictparls biet Buantn, costrfutude fort = sue visia s

endo por isso bastante apreciada,

Informacio adie ﬂnﬂ.} pader.i Ser obeida visitands o nosse sitéo na Internet en
epal.eu.com

A Share fez-se representar no warkshop por Manuel Santos Camnelro e Luis Santes
Guara.
Dado o enerme interesse do tema quer & nivel particulsr quer & nivel da nossa

&m anexo os utilizados nesse warksho
"Roadmapsing SPAL {ICT and Ageing — Extanding Professionsl Actve Lfe", raslizado
no Porto, a 17 de Jur\ho.

www.share.pt

“Fue un verdadero placer participar en el evento (en Oporto). En mi opinion,
el proyecto tiene un gran interés y esta en la direccion buena.... Considero
interesante promacionar, dentro de SHARE, una discusion similar de la que
os informaremos de los resultados. Enhorabuena por la iniciativa.

Manuel Santos, SHARE

Premio al mejor documento

Un documento sobre ePAL
“Mecanismos de colaboracion para una nueva perspectiva sobre el
envejecimiento activo”
Presentado en DEST’09, gand el premio al mejor documento de la
conferencia:

Gt s Syl gy

s o I

IEEE International Conference on Digital Ecosystems and Technologies
TEEE DYEST zo09
Istambul, 31 May - 3™ _Tuene

A WARD !

UNIVERSITA
DI MILANO

Luis M. Camarinha-Matos, Hamideh Afsarmanesh

“Collaborative Mechanisms for a New Perspective on Active Ageing”

bt orsl presenantion In e trsck,
d 1o IEEE stndasd

This piper 18 ;.:,\l l..u.mr e score Fieem Poet eview uh
Chuait™s vole aed » b|NIII siom of the paper on
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CBELl: Consensus Building Event ePAL en Oporto
17 Junio 2009

Este fue el primero de una serie de eventos que estan previstos en diferentes
regiones dirigidos a la recopilacién de informaciéon y sugerencias de grupos de
interés relevantes para la mejora del borrador actual del plan estratégico para la
extension de la vida profesional active.

- Y

Vista general de los grupos

Al evento asistieron 23 expertos invitados mas 10 miembros de ePAL. Los
stakeholders cubrian una amplia diversidad de &reas que incluian entre otras 1+D
en TICs, inteligencia ambiental, Educacion para adultos, asociaciones de seniors
profesionales, asociaciones culturales de seniors, gerontologia social, e-salud y
robética, servicios de cuidado, PYMEs, mundos virtuales e internet, sociologia,
aspectos inter-generacionales, emprendimiento senios, universidades para seniors,
etc.

Poster con votos y sugerencias de un grupo de trabajo

Un grupo de trabajo discutiendo'y votando en las acciones estratégicas.

Los participantes fueron divididos en 4 grupos inter-disciplinares e invitados a discutir
y proporcionar opiniones sobre la primera versién de los principales componentes de
la hoja de ruta de ePAL (baseline, visén y acciones estratégicas)

Agenda para
Consensus Building Events

09:30 Bienvenida

09:45 Introduccién General de los
objetivos y resultados de ePAL

10:30 Metodologia para la reunién

10:45 Resumen Baseline - Situacion
actual del envejecimiento activo
y la “silver economy”

11:00 Café

11:30 Discusion de los grupos de
trabajo sobre la baseline

12:30 Resumen de las conclusiones
(plenario)

13:00 Comida

14:30 Resumen Vision — Una nueva
vision estratégica para el
envejecimiento activo y “silver
economy”

14:45 Discusion de los grupos de
trabajo sobre la vision

15:45 Resumen de las conclusiones
(plenario)

16:00 Acciones estratégicas propuestas
— perspectivas social,
organizacional & tecnolégica

16:15 Café

16:45 Discusion de los grupos de
trabajo sobre las acciones

17:45 Resumen de las conclusiones
(plenario)

18:00 Conclusiones generales y
Préximos pasos

18:30 Cierre

Algunos resultados del evento CBE
en Oporto:

Acuerdo con la visién de ePAL:

Litle

Priorizacion de acciones:

N2 of votes on the three perspectives

il

S1 52 53 S4 55 01 02 03 04 05 06 TL T2 T2 T4 TS T

Votes on the Actions under the
Technological Perspective

n
8 + |
-
; I I
2 -
0
m T e} T i T6

Los resultados detallados estan
disponibles en el documento D5.1b.
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Jornada sobre TIC y
Envejecimiento

Organizado por ePAL (con la
contribucién de otros proyectos) en
conexion con la conferencia PRO-

VE’'09

Sesion 1

69- La necesidad de una hoja de ruta
estratégica de 1+D para el Envejecimiento
Activo

Luis M. Camarinha-Matos, Hamideh
Afsarmanesh

70- Una vision bien concebida para la
Extension de la Vida Profesional Activa
Hamideh Afsarmanesh, Luis M. Camarinha-
Matos, Simon S. Msanjila

71- Explorando el Gap para la extension de la
Vida Profesional Activa efectiva en Europa
Will Leonard, Hamideh Afsarmanesh, Simon
Samwel Msanjila, Jim Playfoot

Sesion 2

72- Nuevas Formas Organizacionales de
Extender la Vida Profesional Activa
Antonio del Cura, Luis M. Camarinha-Matos,
Filipa Ferrada,Patricia del Cura

73- Hacia la modelacion del entorno
colaborativo para la extension de la vida
profesional activa

Hamideh Afsarmanesh, Luis M. Camarinha-
Matos

74- Metodologias para el Envejecimiento
Activo en el sector industrial

Rosanna Fornasiero, Domenica Berdicchia,
Mario Zambelli, Giovanni Masino

Sesion 3

75- Apoyo a la Memoria en Sistemas de
Asistencia para la vida

Ricardo Costa, Paulo Novais, Angelo Costa,
José Neves

76- Practicas y Servicios para permitir la Vida
Independiente de los Mayores

Apostolos Vontas, Nikolaos Protogeros,
Vasiliki Moumtzi

77- Red de Colaboracion Sanitaria centrada en
el proceso de auto-cuidado en Practicas de
Asistencia Personal

M2 Victoria de la Fuente, Lorenzo Ros

Los documentos 69 a 73 son
contribuciones de ePAL. Todos los
documentos aceptados para esta
jornada fueron evaluados por el
comité internacional del programa de
PRO-VE'09. Estos documentos
apareceran el libro publicado por
Springer.

“El desarrollo de nuevas TICs
para el envejecimiento active
debe tener en cuenta los
aspectos socio-organizacionales:
las acciones de [+D en TIC y
envejecimiento deben ir
acompafadas de acciones
estratégicas a nivel social y
organizacional”

Mensaje comun de los 3 eventos
Consensus Building Events organizados
en Jun-Jul 2009

CBE2: Consensus Building Event ePAL en Sevilla
7 Julio 2009

Similar al evento CBE de Oporto, este segunda jornada involucré la participacion
de grupos de interés de diversos sectores, entre los que se encontraban TIC y
consultores organizacionales, Innovacién empresarial, empresas internacionales,
desarrollo TIC, asociaciones de seniors profesionales, gestion del envejecimiento
activo, Camara de Comercio, Seguridad social y planes de pensiones para
mayores, Consultores de micro- y pequefias empresas, Investigacion TIC, etc.

Asistieron al evento un total de 21 invitados mas 5 miembros del consorcio ePAL.

Vista general de los participantes distribuidos en grupos de trabajo

El evento adoptd el mismo formato y materiales que fueron usados en el primer
CBE en Oporto con el propésito de poder integrar los resultados de todos los
eventos una vez concluidos.

il . :
Un grupo de trabajo discutiendo sobre los componentes de la hoja de ruta

Los resultados detallados del evento estaran disponibles proximamente en el
documento D51.c.
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CBE3: Consensus Building Event ePAL en Londres
16 Julio 2009

ePAL celebro el 3° evento en Londres para divulgar, validar y discutir el primer
borrador de la hoja de ruta elaborada por el Consorcio ePAL. Atendieron al
evento 21 representantes multi-disciplinares del conjunto de stakeholders, que
incluia desde miembros de comités de expertos de politica econdmica,
expertos en politicas de pensiones, asociaciones de seniors profesionales,
asesores comerciales, a pequefias empresas, asesores del gobierno local a
pequefias empresas y expertos en el equilibrio de la vida laboral.

Los participantes fueron presentados e invitados a participar mediante la
expresion de comentarios y la votacion de Baseline, Vision y las acciones
propuestas en la hoja de ruta de ePAL. Los tres grupos de trabajo
proporcionaron un conjunto de comentarios y ejemplos que ilustran a la
perfeccion los desarrollos realizados en el Reino Unido para el apoyo de los
seniors profesionales. Uno de los principales temas que se discutié durante la
jornada fue la necesidad de asegurar una plataforma para el desarrollo de
iniciativas  sociales, organizacionales y tecnoldgicas. Los asistentes

reconocieron la inercia creada por el proyecto alrededor de los aspectos claves
para la extension de la vida profesional activa en Reino Unido y la UE y
expresaron su deseo de que sea consolidado en desarrollos en la preparacion
de la hoja de ruta de ePAL.

Una visién general de los participantes distribuidos en-grupos

Poster con sugerencias de
uno de los grupos de
trabajo

Estar4d disponible un
documento D5.1d con los
resultados obtenidos.

Newsletter ePAL en
Préximos Consensus Building Events: diferentes idiomas
10 Sep 2009: Madrid, Espaiia n Portugués
(Organizado por SECOT)
24 Sep 2009: Maastricht, Holanda — Ruso
(Organizado por la Universidad de Amsterdam) T
mm— Espariol
Aquellos interesados en asistir pueden contactar A Swahili
con el consorcio -
En la pagina web de
ePAL

PROXIMOS EVENTOS

PRO-VE'09
10th IFIP Working
Conference on VIRTUAL
ENTERPRISES

Thessaloniki, GREECE. 7-9
October 2009

Incluye una sesion sobre TIC y
“envejecimiento active” organizado por
ePAL.

WWW.pro-ve.org

Otros eventos

7° Consejo Anual
Internacional sobre
Envejecimiento Activo.

2-5 Diciembre, 2009

Orange County Convention
Center, Orlando, Florida, USA
www.icaa.cc/convention.htm

PETRA 2009

22 Conferencia Internacional
sobre Tecnologias
Dominantes relacionadas
con entornos asistidos.
9-13 Jun 2009, Corfu, Grecia

www.petrae.org/

Registrate en la
— Comunidad de ePAL

Consorcio

° University
N (IO & ELGECCEN S Secot

Si esta interesado en recibir
nuestro boletin electrénico o en
formar parte de las iniciativas
de ePAL, registrate en nuestra
pagina web:

www.epal.eu.com

www.epal.eu.com =8



