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ECONOMÍA Y EMPRESAS 

“Somos útiles porque ya somos veteranos” 
 

La Asociación Senior Secot, una ayuda 
para los jóvenes emprendedores 
Por Sara García Toledano 
 
La Asociación Secot (Voluntariado Senior de Asesoramiento 
Empresarial) es una Asociación sin Ánimo de Lucro en la que 
voluntarios  jubilados y prejubilados en su mayoría, ofrecen sus largos 
años de experiencia para ayudar a los emprendedores que lo necesitan. 
Entrevistamos a Jesús Rojo, Senior de Secot. 

 

Sara García Toledano 05.10.12. La Asociación Secot (Voluntariado Senior de 
Asesoramiento Empresarial) es una Asociación sin Ánimo de Lucro en la que 
voluntarios  jubilados y prejubilados en su mayoría, ofrecen sus largos años de 
experiencia para ayudar a los emprendedores que lo necesitan asesorándoles sobre la 
gestión empresarial de sus proyectos como profesionales cualificados. 

De forma altruista, estos profesionales Seniors asesoran a los jóvenes emprendedores 
analizando, ofreciendo su diagnóstico y proponiendo acciones para su desarrollo 
empresarial. 

  

Entrevistamos a Jesús Rojo, Senior de Secot 

¿Cuál es la labor de Secot? 

Secot es una ONG Senior. Somos jubilados o prejubilados, la mayoría directivos de 
empresas, que nos dedicamos a asesorar y a ayudar a montar una empresa a 
emprendedores y pymes que tienen un proyecto. Les ayudamos a repensarlo, a trazar 
un plan de negocio, mantenemos con ellos una primera reunión para ayudarles a que 
se centren en su idea. 

No cobramos nada como Senior  pagamos una pequeña cuota incluso, para hacer 
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esto posible. 

Hemos creado una escuela de emprendedores en los locales de Madrid en 
Carabanchel. Consiste en un plan completo de aprendizaje, marketing, financiera, 
directiva o solo un apartado. Los alumnos que van allí son gente que quiere montar 
un negocio. 

  

¿Quiénes lo forman? 

Abogados, economistas, ingenieros, directivos de banca… hay de todo, todos 
estamos jubilados, aunque hay dos o tres que no pero también colaboran con 
nosotros, pero en total esto lo formamos unos 95% jubilados. 

  

¿De qué forma fomentan la creación de empleo? 

Cuando ayudamos a los emprendedores a que hagan su plan de negocio.  Hasta ahora 
nos han llegado 500 peticiones en Madrid solamente, aunque estamos en toda 
España. De estas 500 peticiones  hay un porcentaje de gente que lo repiensa y lo 
consiguen, otros piden créditos  que tal y como está la cosa al final no se los 
conceden y no se monta el proyecto. Sin embargo, de las 500 peticiones 
conseguimos llevar a delante unas 80 o 100. Conseguimos que se creen una media de 
4 o 5 puestos de trabajo. El otro día ayudamos a la formación de un restaurante que 
empleó a 12 personas. 

  

¿De qué forma son ustedes útiles a los colectivos más vulnerables? 

Somos útiles porque ya somos veteranos, ya hemos pasado por todo. No cobramos, 
pero le dices a la gente lo que crees que debes decirle.  Si a alguien hay que decirle 
que se repiense su idea se lo decimos, sin ningún problema.  Hay una encuesta que 
nos hacen en la que nos puntúan hasta un 8 y 9 sobre 10. La gente es muy agradecida 
con nosotros porque no cobramos. 

Con los bancos tenemos un poquito de colaboración,  aunque ellos son 
independientes. Con Avalmadrid, tenemos una colaboración, y es que si alguien 
tiene un proyecto bien  lo miran de otra manera aunque esto no es un compromiso de 
que si lo van a apoyar. 

  

¿Qué tiene que hacer un emprendedor para ser asesorado por ustedes? 
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Simplemente a través de nuestra página web, envían una solicitud. Posteriormente se 
le hace una pequeña encuesta para ver la idea, porque hay mucha gente que se lanza 
por lanzarse sin ninguna intención de llevarlo a delante. 

Posteriormente esa persona entra para ser asesorado por un Senior, hay 6 grupos, yo 
tengo 13 Senior, nos lo repartimos y yo se lo asigno a un Senior. 

Nos ponemos en contacto por teléfono, le citamos para tener una reunión en nuestra 
oficina, para centrar la idea hablándola. 

Nosotros tenemos una hoja de cálculo diseñada por nosotros que calcula el balance 
de las ganancias previsibles de los próximos tres años para ver si el negocio es 
consistente, si no tiene ganancias en tres años nada. 

  

¿Qué tiene que hacer un jubilado o prejubilado para formar parte de Secot? 

Simplemente tiene una entrevista con la coordinadora. Se mira su caso y si realmente 
quiere formar parte entra en él. No pedimos ningún requisito especial, aunque tiene 
que tener idea sobre dirección, empresas… 

  

¿Cómo se financia si ustedes son voluntarios? 

Andamos un poco escasos de recursos, tenemos algún acuerdo con el Ayuntamiento 
de Madrid, acuerdo para hacer proyectos a través del ayuntamiento de Pozuelo, con 
Ciudad Real… que aportan  algo de dinero. Aunque también el dinero que aportan 
los patrocinadores lo están cortando. 
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