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Una asesora empresarial en bicl. La presidenta de la delegacion guipuzcoana de séniors que asesora a emprendores, una tarde en Amara. :: usoz

«El futuro empresarial esta
en lo tecnholégico, si. Pero
también en lo social»

Graciela Imaz La cordobesa de Segura que preside Secot

ordobesa de 1a Cérdoba ar-
gentina. Su familia, oriun-
da de Segura, emigré y ella
nacié en un pueblo que hoy
tiene 4.200 habitantes, miles de ca-
bezas de ganado, plantaciones de
maiz y soja y un nombre de mucho
cuajo: Los Surgentes, a 190 kilome-
tros de Rosario. Graciela ha trabaja-
do toda su vida en la Banca. Desde
_ los afios 70. Empez6 en el Banco del
Norte. Hoy, dos hijas, cinco nietos,
preside Secot Gipuzkoa.
- 3‘Secot’?
- Oficialmente, Seniors Espafioles
para la Cooperacion Técnica, asocia-
cién constituida en 1989 y declara-
da de Utilidad Publica en 1995. Pro-
movida por el Circulo de Empresa-
rios, se sumaron a la iniciativa las
Cimaras de Comercio y Accién So-
cial Empresarial. Nuestra idea es que
t4, el emprendedor, pones laidea y
nosotros, la experiencia. Nuestra ex-
periencia laboral, empresarial, téc-
nica. Somos voluntarios. Somos ase-
sores. En Gipuzkoa nuestra sede estd
en la Escuela de Ingenieria de la UPV
con la que mantenemos una fluida
colaboracién. Como la mantenemos
con Elkargi, con Cebanc, con mu-
chas otras asociaciones, escuelas,
universidades, bancos y empresas.
¢Puedo hablaros del programa Ex-
plorer para Jovenes con Ideas?
- Por supuesto.
- Un proyecto muy potente impul-
sado por el Centro Internacional San-
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tander Emprendimiento. Se desa-
rrolla en medio centenar de centros
de todas las comunidades auténo-
Inas y en NUestro caso cuenta, entre
otros, con el apoyo de SPRI.

- El impulso y los apoyos parecen
imponentes, si. ;En qué consiste?
- Durante cinco meses, 29 jévenes
emprendedores que han presenta-
do una quincena de ideas innovado-
ras reciben el debido tutelaje por par-
te de técnicos profesionales involu-
crados en el proyecto, que es ese, el
Explorer. Y de voluntarios de Secot.
Hay reuniones, charlas, talleres, pues-
tas en comun. Las propuestas con
mayor futuro reciben un premio
que a mi me parece impresionante.
- ¢Cudl?

- Una tutoria exhaustiva en Silicon
Valley, ese lugar cuya definicién y
realidad todos conocemos: es, sin
duda, el mayor ecosistema de inno-
vacion del mundo. Y tanto alli como
en Gipuzkoa, Euskadi y mds all4, dia
adia confirmamos una tendencia in-
creible, una teoria tremenda.

- ;Cudl?

- Los trabajos, oficios y empresas del
mafiana todavia no existen en nues-

tro hoy. Se estin creando, gestando,
incubando. Estin siendo sofiadas por
emprendedores de todo el mundo.
- Resultari fascinante para alguien
como ti, con 30 afios en la banca
y una prejubilacion demasiado tem-
prana. Para ti, que lamentas la de-
saparicion de las cajas de ahorro.
- Lo es. Piensa que yo, que empecé
en el Banco del Norte, y trabajaba en
las oficinas de Avenida 9 con fiche-
ros monumentales, hojas escritas a
mano y trato personalisimo con los
clientes, estoy asesorando ahoraa
Jone Iruretagoiena. Nos conocimos
a través de Tknika, centro de inno-
vacién e investigacién aplicadas de
Errenteria. Jone tiene entre manos
un proyecto que mezcla las telas con
la tecnologia y la impresion 3D. Tam-
bién he asesorado a Ohiane Pardo.
- ;La disefiadora, la modista que
ha transforma una prenda ances-
tral, el kaiku, en una chaqueta para
lucir en la alfombra roja?

- Ella, si. En nuestras reuniones ha-
blibamos mucho de.cémo dar a co-
nocer su proyecto. Tenia el puntazo

«El nuevo empresario ha
deintentar, siempre, ser
innovador y diferente; casi
unico, exclusivo. Y tener
los nimeros bien claros»

de ser diferente. Eso es algo en lo
que siempre insistirdn los volunta-
rios seniors de Secot: no importa que
al principio no tengas vias de finan-
ciacién, Tampoco es grave que no
sepas como te pueden arropar las dis-
tintas asociaciones empresariales.
Ni que andes perdida en este mun-
do de los negocios. En eso ya te en-
cauzaremos nosotros. Lo importan-
te es que tu idea sea distinta, inno-
vadora, casi exclusiva. Y tenga via-
bilidad. Que los nimeros cuadren.
Cuesta mucho poner en pie una em-
presa: luz, seguros, permisos, coti-
zaciones. Y aunque al principio de-
cidas que no, nosotros somos parti-
darios de que el emprendedor ten-
ga en cuenta que debe de cobrarun
sueldo. ;:Me dejas decir algo sobre
las cajas de ahorro?

- Faltaria mis.

- Antes de la crisis la banca asumié
muy alegremente demasiados ries-
gos. Fue demasiado voraz. Aunque
también es cierto que muchos clien-
tes se lanzaron de cabeza al abismo.
-Ya.

-Y en mi opinién, la desaparicién
de las cajas, la unién en Kutxabank
de Vital, Kutxa y BBK significé, en-
tre otras cosas, la desaparicion de
tres formas distintas de entender el
ahorro y la relacién con aquellos a
quienes entregidbamos nuestro di-
nero para su proteccion y manejo.
Esas tres cajas nunca se parecieron
entre ellas. Porque sus territorios
son muy distintos. Tenemos una ca-
sita en Ocio, pueblo alavés de 33 ha-
bitantes. Alla, los labradores cuan-
do hablan de la Diputacién dicen ‘La
Casa Grande’. En Gipuzkoa, habla-
mos del Salon del Trono...

- Dinos, ;el mafiana laboral, em-
presarial, es solo tecnolégico?

- No; porque serdn imprescindibles
empresas dealto contenido social,
de atencion a los ancianos, de apo-
yo a la gente en transito de jubila-
cién, de prestaciones a la infancia,
de co-working y co-housing, De nue-
vas maneras de alimentacion...






