
Quisiéramos	comenzar	esta	cola-
boración	agradeciendo	la	oportu-
nidad	que	COAPEMA	brinda	a	Se-
niors	Españoles	para	la	Coopera-
ción	Técnica	(SECOT)	a	través	de	su	
revista	“Los	mayores	en	Aragón”,	
para	dar	a	conocer	sus	actividades.

Quienes	son	Seniors	asesoran	de	
forma	 confidencial	 analizando,	
ofreciendo	su	diagnóstico	y	propo-
niendo	acciones	para	el	desarrollo	
empresarial,	 dando	 respuestas	 a	
las	preguntas	QUÉ	hacer,	CUÁNDO,	
CÓMO	y	a	DÓNDE	dirigirse.	

Fundamentalmente	 de	 manera	
muy	resumida	“grosso	modo”	di-
ríamos	que	básicamente	nos	diri-
gimos	desde	nuestra	organización	
de	voluntarios	y	voluntarias	hacia	
dos	objetivos:

Permitir	 a	 personas	 jubiladas	 y	
quienes	optan	por	el	voluntariado	
ofrecer	 su	 experiencia	 y	 conoci-
mientos	en	gestión	empresarial.

Fomentar	 la	creación	y	manteni-
miento	de	puestos	de	trabajo.

Para	ello	sumamos	más	de	mil	se-
niors	en	todas	las	autonomías	a	lo	
largo	y	ancho		de	España.

Además	formamos	parte	de	la	Con-
federación	 Europea	 de	 Expertos,	
CESES,	con	sede	en	Bruselas	que	
agrupa	a	17	organizaciones	de	Se-
niors	 de	 países	 miembros	 de	 la	
unión	Europea.

En	Aragón	estamos	organizados	en	
las	tres	provincias,	llegamos	a	to-
dos	los	puntos	de	nuestra	comuni-
dad	autónoma	con	nuestra	ayuda.

Durante	 2020	 tuvimos	 que	 rea-
daptarnos	 para	 poder	 continuar	
ayudando	con	la	formación,	bási-
camente	para	mitigar	el	 impacto	
en	las	personas	paradas	y	para	la	
readaptación	al	nuevo	entorno	de	
seniors	SECOT	de	todas	y	cada	una	
de	 las	 autonomías,	 para	 ello	nos	
servimos	de	plataformas	y	app	sin	
dejar	de	realizar	las	asesorías	a	em-
prendedores	y	pymes	básicamente	
como	veníamos	haciendo	anterior-

mente,	pero	en	ese	momento	a	tra-
vés	 de	 estas	 plataformas	 y	 app,	
creando	un	mapa	de	talento	de	se-
niors	de	toda	España,	que	nos	per-
mite	 localizar	 a	 quien	pueda	 ser	
más	idóneo	según	la	actividad	en	la	
que	se	trate	de	ayudar.

También	para	aprovechar	mejor	to-
das	las	sinergias	de	seniors	de	toda	
España	 nos	 hemos	 organizado	 a	
través	de	la	estrategia	que	denomi-
namos	SECOT	Global,	donde	desa-
rrollamos	actividad	en	áreas	de	tra-
bajo	que	van	desde	digitalización,	
comunicación,	 calidad,	despobla-
ción,	etc.

El	resultado	de	nuestro	trabajo	en	
esta	situación	extrema	ha	sido	bási-
camente	de		1.722	asesorías	y	566	
cursos	de	formación.

Es	justo	y	necesario	recordar	que	
en	este	camino	durante	2020,	tam-
bién	hemos	perdido	seniors	y	algu-
nos	todavía	siguen	arrastrando	se-
cuelas	del	Covid	19,	pero	hasta	aho-
ra	nos	hemos	sobrepuesto	ante	la	
adversidad,	para	seguir	dando	lo	
mejor,	nuestra	experiencia	a	con-
tribución	de	la	sociedad	para	se-
guir	aportando,	a	pesar	de	nues-
tras	respectivas	situaciones,	lo	me-
jor	que	nuestro	saber	y	entender	
podía.

La	situación	económica	a	pesar	de	
no	llegar	todavía	en	términos	abso-
lutos	a	la	situación	de	2019,	está	
mejorando,	seguimos	“haciendo	ca-
mino	al	andar”,	propio	de	nuestras	
generaciones	inasequibles	al	desa-
liento	mientras	se	puede.

Desde	 este	 trocito	 que	 amable-
mente	nos	otorgáis	os	iremos	des-
granando	 nuestras	 actividades	 y	
nuestros	 pensamientos,	 porque	
además	de	todo	esto	que	hemos	he-
cho	con	mucho	esfuerzo,	dedica-
ción	y	cariño,	como	todo	el	mundo,	
también	hemos	cuidado	de	nues-
tra	familia	y	nos	han	cuidado.	So-
mos	un	referente	para	muchas	co-
sas,	ayudemos	a	sacar	las	mejores.	
Muchas	gracias.

Para	 empezar,	 quisiera	 explicar	
qué	es	SECOT	para	quienes	todavía	
no	la	conozcan.

SECOT	es	una	Asociación	sin	áni-
mo	 de	 lucro,	 apolítica,	 indepen-
diente	y	no	confesional,	declarada	
de	Utilidad	Pública	en	1995.	Los	
componentes	de	su	voluntariado	
son	los	Seniors:	profesionales,	di-
rectivos,	directivas	y	empresarios,	
empresarias	que	habiendo	finali-
zado	su	actividad	laboral	o	que	en-
contrándose	en	activo		deseen,	con	
espíritu	altruista,	ofrecer	su	expe-
riencia	y	conocimientos	en	gestión	
empresarial	o	académica	a	quienes	
lo	necesitan.		El	Estatuto	del	Senior	
regulará	su	condición	de	ejercicio	
de	voluntariado.

De	acuerdo	con	lo	que	está	recogi-
do	 en	 nuestra	 página	 web	
https://www.secot.org:
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