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~ «Mas de mil directivos séniors

ayuda,n a salvar empresas en
- crisis... Y sin cobrar»

PRESIDENTA DE EA ASOCIACION SECOT'Y DE LA EMPRESA SEGURIBER .

»«En Espaifia no hay cultura
empresarial. Se da mucho més
valor a la seguridad que al
coraje o el dinamismo. Hay
péanico al riesgo»

-« » «Un pais crea valor cuando

existe unarelacion entre
productividad y salario. A partir
de ahi todoTo demas empiezaa
funcionar»

-Directivos retirados ofrecen su experiencia y

- conocimientos, sin cobrar, para encauzar em-

presas. Y la cosa nio es nueva.

-No. Secot ha cumplido veinte afios. En los ochen-
ta empieza la reconversién industrial, la gorda.
Laindustria pesada deja de ser competitivay sus

- -empresas derivadas y auxiliares, que eran todas
"privadas, sequedan sinmercado. Eso gener6 que

mucha gente valiosa se encontrase, con cincuen-
taycinco o' sesentaafios, con- quesu pasado exis-
te, perono tienen futuro ni trabajo. Y asi, en el Cir-
culo de Empresarios en cordinacién con las Cé-

- .maras de Comercio nace la idea de que esos sé- -
niors pongan suconocimiento adquiridoy talén-
toacumulado al servicio de las nuevas empresas, .

. -voluntariamente y sin cobrar.

Eso si es verdadero patriotismo.
-Bueno, es altruismo.
~Pero asi se consiruye un pais.

“-De hecho én esa época nacieron compafifas que
hoy son sélidas en parte gracias a'la contribu- -
--cién.de estos.voluntarios.... . ........ -
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-Ahora las necesidades serdn otras.

-Hemos regrientado nuestro menti hacia empresas

e crisis;vamosa aquel mercado que no tiene difie-

ro para pagar a las grandes-consultoras, y que-ésla

b efias empresas tratamos de interve-
e elmegocio esté préximo a ¢

‘enla ejecumon de los planes que
: é cuando tantos claman por
i voluntanos quieren segmr enla brec

tade tareas se te acaba, (qué haces? -En‘S&co
mos 2:¢50s séniors laoportunidad de que se
ttiles; y de; q‘ue sigan en contactecon el prat

-jEl empresario estd -demonizado;-no-hay: cultura
empresmal en Espaifial Cuando llega Felipe V y
quiere una cristaler; %:ene que-montar la. fabrica
deLa Granja. El dmero ‘de América nos lo gastamos-
en guerras, en mantener el Imperio. Yla industriali-
zacion en Catalufia y el Pafs Vasco nace muy prote-
gida, muy ayudada por la Administracién. Eso hace
‘que nihayaun espiritu industrial muy desarrollado
ni el empresario tenga un gran nombre... :
-Los sindicatos les culpan hasta de que llueva.
-Cuando se dispar6 la matriculacién de jévenes en
Administracién y Direccién de Empresas, muchos
pensamos que eso significaba quela reputacién del
empresario habia mejorado. Perd la paradoja era
que las encuestas entre esos estudiantes revelaban
quelo que querian era-entrar en una gran compafifa

. yllegar a ser ejecutivos, no crear su propio negocio.”

Aspiraban a ser una especie de funcionarios priva-
dos, porque al final en Espafia el valor de la-seguri-
dad estd mucho masarribaquelos del. coraje oeldi-
namismo. Ef‘nuestro pais hay panico al riesgo,
-¢Seasfixiaal emprendédor?,

-Se le somete cadavez a mas regulaciones. -

-Y porpartida doblg; estatal yautonémica.

-Para presenta.rte ‘a.un-eoncurso de la Generalitat

-¢Dar oxigeno lareforma laboral?.

~Ataca todo menos la falta de competitividad, s6lo
seles ocurre lo del coste del despido. Lo basico que
hay que entender es que un pais es dinidmicoy crea
valor cuando hay.una relacién entre productividad
y salario, lo que en Espafia esraro.qué suceda.Enla

‘medida enque ticonsigas que esas- dosvariablesva-
.. yan juntas,todo.lo demas.empieza a funcionar. .



