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El PP pide al Gobierno que «entre
en razon» con las bolsas de plastico,
que usa para «llenar las arcas»

SECOT CANTABRIA

MONTAR UNA EMPRESA NO ES TAREA FA-

CIL. HAY MUCHAS DUDAS, MUCHO PAPELEO

Y, EN NUMEROSAS OCASIONES, SE COME-
TEN ERRORES DE BULTO. POR ESO NUNCA ESTA
DE MAS QUE ALGUIEN GUIE AL EMPRENDEDOR EN
SU CAMINO. ESE ES EL TRABAJO DE SECOT

Una informacioén de Irene Ruiz

«NO somos sabios,

pero si aportamos
nuestra prudencia
y experiencia»

Secot Cantabria cumple 15 ailos asesorando a los
emprendedores y pequefios empresarios, aungue
la crisis ha menguado su actividad dltimamente

oy joven, tengo una gran idea
S que creo puede generar ne-

gocio, pero mis conocimien-
tos empresariales dejan mucho que
desear y no me vendria mal una
‘mano’ de alguien que sepa como
funciona este mundo.

Una persona en esta tesitura seria
el perfecto asesorado de los Seniors
Espanoles para la Cooperacion Téc-
nica (Secot). Se trata de una enti-
dad sin animo de lucro, formada por
jubilados y prejubilados con gran
experiencia dedicados a asesorar
a emprendedores y empresarios de
forma gratuita y confidencial.

En Cantabria, Secot cuenta con
17 seniors actualmente, entre los
que hay ingenieros industriales, li-
cenciados en quimicas, notarios,
directores de empresas y de ban-
ca, informaticos o doctores. Pero
eso no significa que haga falta te-
ner un enorme y tecnolégico pro-
yecto en marcha para recurrir a su
ayuda: han asesorado a emprende-
dores de muy diferentes sectores,

desde restaurantes, a pintores ‘de
brocha gorda’. Entre sus filas puede
encontrarse asesores con un curri-
culum impresionante y una forma-
cion «media-alta». Su edad ronda
los 66 anos, mientras la media es-
tatal es de 70.

Se trata de un delegacion peque-
Na en tamano, pero grande en po-
tencial de «experiencia y sabiduria,
con gente muy preparaday, asevera
el presidente de Secot Cantabria,
José Luis Ciria. ¢Qué aportan los
seniors a sus asesorados? Para em-
pezar, todo el tiempo que necesitan
cuando estan empezando un nego-
cio, seguido por un plan de viabili-
dad y un diseno de marketing.

«No somos sabios, pero si apor-
tamos nuestra prudencia y expe-
riencia», enfatiza Ciria. La forma
de trabajo de la asociacion es sen-
cilla: consiste en ser pacientes y es-
cuchar todo, «cualquier idea por ab-
surda que parezca, porque nunca se
sabe». Una labor «necesaria y posi-
tiva» que, no obstante, no siempre

SANTANDER

El Ayuntamiento colabora en la
formacion laboral de mujeres y
jovenes en riesgo de exclusion

La delegacion
cantabra cuenta con 17
seniors con una media
de edad de 66 ainos

se conoce lo suficiente. Y no vendria
mal, ya que el que empieza de cero
en una aventura empresarial a ve-
ces comete errores de bulto.

¢Los mas frecuentes? Cuenta el
presidente de Secot Cantabria que
el fallo méas habitual se da en el area
de marketing. Asimismo, apunta
que muchos no se fijan un sueldo, y
dejan su retribucion al albur de «lo
que sobre a final de mes», porque
con montar su empresa les vale.

En cuanto a las dudas mas usuales
de sus asesorados, el papeleo se lle-
va una gran parte de las consultas.

«La burocracia en Espana sigue exi-
giendo muchos papeles», subraya
Ciria, apuntando que por ese moti-
vo el trabajo de los seniors es llevar
de la mano al emprendedor, mos-
trarle qué papeles debe presentar,
doénde y cuando.

Ademas, apostilla, les ponen «de-
beres»: fijan una fecha para ‘contro-
lar’ cuanto han avanzado y si han
seguido sus consejos, por ejemplo,
se hace un seguimiento del desarro-
llo de la empresa. Las claves son,
por un lado la confidencialidad y
por otro la prudencia: nunca animar
aun emprendedor a seguir adelante
‘alo loco’ y saber también cuando
decir que una idea va a fracasar.

Pero no solo trabajan con empre-
sas en fase de creacion, sino que
buscan ayudar a negocios ya monta-
dos a los que «el bosque no les deja
ver los arboles»: cambiar los habi-
tos de trabajo o errores persistentes

para mejorar sus resultados. Para
ello Secot mantiene convenios con
el Colegio Oficial de Ingenieros In-
dustriales, la Obra Social de Caja
Cantabria, Ceoe-Cepyme y las Ca-
maras de Cantabria y Torrelavega,
entidades que les ponen en contacto
con potenciales asesorados.

Y es que, opina, el empresario es
como un vendedor, que «no se hace,
sino que nace y después se perfec-
ciona». En ese perfeccionamiento es
donde entra en juego Secot incluso,
si fuese necesario, recurriendo a se-
niors de cualquier otra delegacion
de Espana, en el caso de que los 17
de la cantabra no pudieran resolver
el caso de un asesorado.

El problema es que el crecimiento
de la entidad, apunta su presidente,
no ha sido el que esperaban en los
ultimos anos: no hay bastante gente
dispuesta a «sacrificarse» y dedicar
su tiempo de jubilacion a compartir
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TORRELAVEGA

Los marceros ensayan y ruegan a
todos los vecinos que les arropen
en la tarde del 28 de febrero

REGION

El PP laredano considera de
«escandalo» las irregularidades en
la contratacion de los carnavales

sus conocimientos. «Prefieren ir a
por setas, jugar la partida o ir a ver
las obras. Eso vale para un dia, pero
no masy», sentencia Ciria, conven-
cido de que, si no estuviesen en la
asociacion, «estariamos en casa
aburriendo a la mujer».

«Si no existiera Secot, habria que
inventarla», senala, puesto que el
contacto con empresarios jovenes
también aporta mucho a los seniors,
a los que «revitaliza las neuronas,
nos hace rememorar cuando éra-
mos mas jovenes, como funciona-
ban los negocios».

15 ANOS ASESORANDO A LOS
EMPRENDEDORES CANTABROS.
La asociacion celebré ayer su 15
aniversario con presencia en la re-
gion con un acto que tuvo lugar en
el Palacio de La Magdalena y que,
ademas de congregar a sus seniors,
sirvi6 para repasar la historia de

José Luis Ciria:

«El empresario no se
hace, nace y después
se perfecciona»

Secot en Espana y Cantabria y co-
nocer la evolucion de su actividad
en los ultimos anos.

Asimismo Ricardo Gomez-Barre-
da, socio director de Garrigues Abo-
gados, pronuncio la conferencia ‘Lo
que (no) sabemos de los impuestos’,
en la que expuso una vision general
sobre el sistema tributario espanol
y abrio el debate en torno a sus po-
sibles mejoras futuras.

El acto se complet6 con la entre-
ga de un trofeo al senior Angel Lo6-
pez Villegas y con el relato de la
experiencia de seis empresarios

‘Seniors’' miembros de Secot Can-
tabria, encabezados por su presi-
dente, José Luis Ciria (tercero por
la izquierda), ayer en el Palacio de
la Magdalena, donde celebraron el
15 aniversario de la entidad. /peLTa

asesorados por Secot Cantabria. La
delegacion cantabra de los seniors
fue creada en Santander en el afno
1995 por el ingeniero industrial José
Maria Lopez Alonso, quien conside-
raba que Secot era «una cosa posi-
tiva y de necesidad» para la comu-
nidad auténoma. Cuenta con dos
oficinas, una en la capital cantabray
otra en Torrelavega, la altima pues-
ta en marcha en 2003. En el conjun-
to estatal, Secot cuenta ya con 1.100
seniors repartidos entre 28 delega-
ciones autonémicos y otras 15 ofi-
cinas, 43 centros en total.

esde su puesta en marcha en
Cantabria, en 1995, Secot ha
contribuido a la creacion de 122
empresas y 346 puestos de traba-
jo, mediante la realizacion de mas
de 600 asesorias. Solo en el ultimo
lustro han asesorado a 203 em-
prendedores y entidades, ayudan-
do a crear 47 empresas con la con-
tratacion de 96 trabajadores.
Cuando comenz6 su actividad lo
hizo de forma discreta, aunque a
partir del afio 2000 se estabiliz6 el
numero de actuaciones anuales en
torno a las 40-50, alcanzando su
tope en 2003, con 104 asesorias.
Desde entonces, la cifra ha ido
cayendo de manera gradual, mas
claramente desde que comenz0 la
crisis economica. En 2009 (el alti-
mo ejercicio cerrado de la asocia-
cion), realizaron 23 asesorias.
No obstante, José Luis Ciria ase-
vera que «se pueden crear empre-
sas aun con la crisis, porque hay
gente que tiene mucho intelecto.
Solo hay que desarrollarlo, apo-
yarles tanto moral como econ6-
micamente». Coincide por tanto
que, de la actual coyuntura, inica-
mente se puede salir trabajando, y
haciéndolo mas que nunca.
Durante 2009, el subsector del
comercio fue el que mas asesora-
dos aport6 a Secot Cantabria: seis
en total, el 27%. Le sigue la orga-
nizacion general de empresas (9,
un 23%), y la hosteleria y restau-
racion (con cuatro asesorias, un

ero Secot no solo ayuda a ex-

tranjeros que quieren montar
su negocio en Espana o, en este
caso, en Cantabria. También co-
laboran con charlas y asesorias a
proyectos en diferentes lugares
del mundo, desde paises de La-
tinoameérica hasta de la antigua

Secot ha colaborado en la
creacion de 122 empresas
y 346 puestos de trabajo

La actividad se ha resentido con la crisis, aunque
Ciria opina que para salir de la coyuntura hay
gue apoyar «moral y econdmicamentey al talento

18%). El resto de sectores tiene
menor presencia, con una asesoria
para actividades culturales, el mis-
mo nimero que en servicios, ense-
nanza, ganaderia, importaciéon y
exportacion, sanidad y turismo.

SOBRE TODO JOVENES. Por
edades, en los ultimos cinco anos
el grupo de demandantes de ayu-
da mas numeroso se correspondi6
con los emprendedores de entre
18 y 35 anos (54%), seguido por
los empresarios de 36 a 45 anos
(26%), de 45 a 60, con un 18%y,
para terminar, los mayores de se-
senta, que suponen un 2%.

En cuanto al sexo, las mujeres
siguen siendo minoria entre los
asesorados (el 35%), si bien el por-
centaje se ha incrementado no-
tablemente en los ultimos anos.
Lo que no hay todavia, apunt6 el
presidente de Secot, son mujeres
senior, un déficit que se debera
paliar en un futuro.

Queda la nacionalidad. En Can-
tabria, los empresarios extranje-
ros que pedian ayuda a Secot co-
braron importancia hace algunos
anos, llegando a suponer casi la
mitad de las consultas, si bien su
porcentaje ha disminuido notable-
mente con la crisis, explica Ciria.
Los que mas acuden a ellos son
emprendedores sudamericanos,
que son ademas los que mejor de-
sarrollan su marketing y mas con-
ciencia de empresario tienen.

Asesoramiento de uno al
olro extremo del mundo

oOrbita soviética. En su pagina web
(‘www.secot.org’), se puede ver
como la asociacion no solo tra-
baja con empresas, sino también
tratando de optimizar la gestion
de las organizacion sin animo de
lucroy de diferentes proyectos de
cooperacion en todo el mundo.
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