La experiencia, mas queun
grado en el mundo empresarial

La asociacion sin
animo de lucro
Secot ofrece los
conocimientos de
Sus senior

JARNAL

HUESCA.- Siempre se ha dicho
que la experiencia es un grado vy,
ya si hablamos del mundo empre-
sarial, podria considerarse una

- fuente inagotable de conocimien-
tos. En Espafia existe un grupo de
personas jubiladas o prejubila-
das entre las que hay ex-empresa-
rios, profesionales o directivos que
ofrecen su tiempo para asesorar a
los emprendedores o responsables
de pymes que quieran aportar un
nuevo punto de vista a sus proyec-
tos de negocio 0 a empresas con
dificultades.

Para ello, hace mds de dos dé-
cadas se constituyd la asociacién
Seniors Espafiglespara la Coope-
racién Técnica (Secot), sin 4nimo
de lucro, por el Circulo de Empre-
sarios y el apoyo del Consejo Su-
perior de Cdmaras de Comercio.
La conforman 1.500 personas en
toda Espafia -50 en Aragdn-, car-
gadas de optimismo y, sobre to-
do, muchas ideas y puntos de vista
que pueden enriquecer el plantea-
miento de un empresario, aseso-
rando a pymes, emprendedores o

Secot recordé en la conferencia su funcién y labores. vicTor 1BAREZ

al desarrollo; promoviendo activi-
dades de formacién; y un foro de
pensamiento sobre temas relacio-
nados con los mayores activos.
Hace ocho afios comenzaron a
trabajar desde Huesca, de momen-
to con dos personas, para ofrecer
“algo de formacién y experiencia”,
sefiala Miguel Angel Otin. En nin-
gun caso, insiste, quieren ser la
“competencia” de otras entidades
y organismos como Ceos-Cepyme
o0 la Cadmara de Comercio. Precisa-
mente desde la entidad cameral se
ha comprometido a cederles une
espacio para que puedan atender
a los interesados. “Hay muchas
puertas a las que llamar, pero no-
sotros podemos transmitir algo
mds -dice Otin-. Lo que queremos
es poner en valor la experiencia”.
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” Las grandes empresas ya dis-

ponen de sus propios planes es-
tratégicos, y son precisamente los
pequefios empresarios 0 empren-
dedores quienes “tienen que re-
generar el tejido empresarial”. Sea
con ellos o con los asesores que
consideren oportunos, desde Se-

- cot animan a quien tenga una idea

para que “intente ponerla en mar-
cha”, I

Otin echa en falta la “voluntad
clara y decidida”. “Si tengo una
idea 'y estoy convencido de su
aportacion, sabré venderlo mejor
ala entidad financiera”, comenta.
Desde su punto de vista, el Parque
Tecnolégico Walqa, tiene que ser
el “motor” de la creacién de em-
pleo que todos tendriamos que
apoyar. -

Quienes tengan una inquietud
empresarial o quieran sumarse
a este voluntariado pueden po-
nerse en contacto con la dele-
gacién oscense escribiendo un
correo electrénico a zazdel@se-
cot.org o a través de Ceos Cepyme
(974242363) o Cdmara de Comer-
cio (974218899)

Mejorando la gestion
del negocio

JA.

HUESCA.- La delegacién oscense de Secot organi-
26 el pasado jueves, dentro del programa Iniciativa
Emplea, de la Obra Social y Cultural de Ibercaja, en
el ciclo Jueves para Emprendedores, una charla en
la que, ademas de presentar la asociacion, intervino
Luis Gendre, senior de Aragén, quien explicé como
puede mejorar [a gestion de un negocio. Un even-
to que también sirvié como punto de partida de es-
ta nueva etapa que ha emprendido la asociacién en
Huesca con el objetivo de revitalizarla :
Fernando Blasco, vicedresidente de Sactar Ara-

de sus miembros como voluntarios senior de ase-
soramiento empresarial. Los senior, como recordg,
identifican a los jubilados y prejubilados que quieren
seguir aportando sus conocimientos y experiencia el
mundo emprendedor y pymes. Asimismo, tooperan
en conjunto con los empresarios, aportando su expe-
riencia empresarial, profesional o como directivos.
Luis'Gendre, que ha ocupado puestos importan-
tes en diversas empresas, centrd su conferencia en
los que considerd criterios y aspectos fundamentales
que tienen que tener claros los empresarios tanto del
sector privado como piiblico, generadores de bienes
y servicios. Por un lado, hablé de la misidn, la "idea
fundamental” y la vision de la organizacién; pensar
en “lo que quiero para el futuro inmediato y a largo
plazo”. En resumen, “mirar lo que yo ofrezco dife-
rente alos demés para dar vida a mi negocio”.
- Iamainrfarma de adminictear ln menrinnadn ca-

de calidad” para cubrir las areas de marquetin co-
mercial; finanzas y contabilidad; direcciony gestion;
planificacion estratégica; y tecnologla. Ademas, pa-
ra poder saber si una organizacion “tiene futuro”,
sefiald, no tendra “mas remedio” que trabajar tan-
to la calidad como el coste y servicios. También le
exigira al empresario la creacion de una agenda en
la que priorice las gestiones, o lo que serfa lo mis-
mo, “trabajar inteligentemente”, al igual que unos
“protocolos” y “procedimientos” para plasmarlo
por escrito.

Ala hora de mejorar la calidad y el gasto, Gendre
menciond algunas de las “modas” que estan traba-
jando las empresas como el “kaizeh" o la mejora
continua, la gestion de la calidad total, la organiza-
ciéndelaprendizaje, lareingenieria, el‘coaching'’-no
es un “consejero” sino que da ideas " para que seas
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