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Los “socios de pleno derecho” son el alma de SECOT. Son personas con una experiencia profesional y 
empresarial que, como los buenos vinos de la cita de Cicerón pronunciada hace más de dos milenios, han 
madurado durante años. Y que, llegados a la edad de jubilación (por eso los llaman “seniors”), quieren que la 
aprovechen los que lo necesitan. Gratuitamente. Porque se dice que los buenos vinos son generosos. Dijo el 
sabio Seneca: “La recompensa de una buena acción es haberla hecha”. Luego los seniors de SECOT hacen 
suyos los versos de Gregorio Marañón: 

“Vivir no es sólo existir, 
sino existir y crear, 
saber gozar y sufrir 
y no dormir sin soñar. 
Descansar, es empezar a morir.” 

¿Qué es y cómo empezó SECOT? 

SECOT (Seniors Españoles para la Cooperación Técnica) es una asociación sin ánimo de lucro declarada de 
Utilidad Pública, que fue constituida en 1989 en Madrid, gracias a la iniciativa del Círculo de Empresarios, el 

Consejo Superior de Cámaras de 
Comercio, Industria y Navegación 
de España y Acción Empresarial, 
con el objetivo de ofrecer la 
posibilidad de que todos los 
jubilados y prejubilados que así lo 
deseen puedan seguir en activo 
realizando un voluntariado de 
asesoramiento empresarial. 
Actualmente SECOT está 
representada en más de 20 
delegaciones repartidas por todo el 
territorio del Estado, en las que 
colaboran más de mil seniors 
procedentes de las más diversas 



profesiones (ingenieros, economistas, abogados, empresarios, arquitectos, químicos, físicos, etc.). 
El Consejo Protector de SECOT tiene como Presidente de Honor a S.M. el Rey Juan Carlos I. A nivel europeo 
SECOT es miembro de CESES (Confederation of European Senior Expert Services). 

Las principales líneas de actuación de SECOT son: 

- Ayudar y prestar asesoramiento a jóvenes emprendedores, personas en riesgo de exclusión o dificultad social, 
empresas de tamaño reducido, entidades sin ánimo de lucro, países en desarrollo, etc. 

- Asesorar a y colaborar con organismos gubernamentales e instituciones financieras. 

- Promover actividades de formación y de capacitación técnico-profesional. 

- Colaborar en programas de cooperación internacional para el desarrollo. 

- Realizar estudios y publicaciones sobre temas relacionados con el trabajo voluntario, los mayores y el 
envejecimiento activo. 

 

Por su parte, SECOT, Vizcaya, está inscrita en el registro de asociaciones 
del Gobierno Vasco, y cuenta con más de 40 seniors, profesionales 
procedentes de varias áreas y sectores de la economía.  
Esta rama vasca de SECOT nació a principios de los noventa en el despacho 
de Rafael Escolá, fundador de IDOM, donde se reunieron los primeros 
seniors que además de Rafael eran Joaquín Martiy Manuel de la Puerta. 
Parece que la idea surgió durante una excursión en uno de los montes que 
rodean a Bilbao en la que Rafael planteó la cuestión a Joaquín, quien contó 

años después: “Si tuviera que explicar por qué atendí a su petición, no sabría si atribuirlo al poder de 
convicción de Rafa, o al poder mágico de la montaña” (Ref. el libro “Rafael Escolá, Ingeniero", de la 
Fundación Rafael Escolá, de IDOM). IDOM sigue hoy en día apoyando a SECOT como socio protector, igual 
que muchas otras empresas importantes. De los tres siguen en vida Joaquín y Manuel y aunque a sus ochenta y 
tantos años ya no trabajan, siguen como socios y como ejemplos a seguir para los que somos “jóvenes” 
jubilados en SECOT. 

Tenemos nuestra oficina de atención en Bilbao, en el Edificio Indautxu, Alameda San Mamés 37, 5º-Depto 1, 
frente a la Alhóndiga, la última gran atracción de Bilbao. En el año 2009 SECOT Vizcaya ha realizado 26 
trabajos entre asesorías y estudios de planes de viabilidad de nuevos negocios, gestión de producción, 
financiación y otros en sectores y áreas muy diversas. Sencillamente, sin hacer “bilbainadas”. 

Destacan asimismo otras actividades como la colaboración con los departamentos o servicios sociales del 
Gobierno Vasco, de la Diputación Foral de Vizcaya, el del Ayuntamiento de Bilbao, el proyecto Work-Lan, 
etc. Destaca en este sentido la participación de SECOT Vizcaya en los Consejos de Mayores de la Diputación 
y del Ayuntamiento, en particular en el programa de “Envejecimiento Activo”. También colaboramos con 
entidades sin ánimo de lucro como la Fundación Novia Salcedo (en su Comunidad Internacional de Expertos y 
con su blog informativo “Construyendo Capital Humano”), y el Comité de Economistas Eméritos del Colegio 
Vasco de Economistas, que trabaja en estrecha colaboración con SECOT. 

Más sobre nuestros intereses y actividades puede encontrar el lector en nuestra página web y en nuestro blog 
“Un Puente Experiencia-Empresa”. Todas nuestras publicaciones incorporan como logo ese dibujo gracioso 
de K-Toño con el Puente de Vizcaya, o “Puente Colgante”, que une Getxo con Portugalete, único en el mundo 
por lo que ha sido declarado Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO. 
El dibujo transmite un mensaje: “Los que podéis, no olvidéis en transmitir vuestra experiencia”. 



En SECOT necesitamos también “sangre nueva” (manera de hablar). Como dijo con otras palabras nuestra 
presidente Mari Carmen Gutiérrez a Marta Román, redactora de Vida Solidaria: "Necesitamos renovarnos y 
contar con más gente para seguir realizando esta labor porque cualquier profesional, sea cual sea su 
especialidad, puede contribuir". "No hace falta haber sido director general, sólo pedimos que pongan sus 
conocimientos al servicio de otros". 

Muy bien encajaría en la definición de un senior de SECOT un tipo como Leopoldo Abadía, un “gurú” 
económico. A pesar de ser ingeniero, con estudios de postgrado en Harvard, y profesor del IESE, no llegó a la 
fama hasta dar su explicación sobre la crisis económica con un sentido común llano que todo el mundo 
entiende. En una entrevista en El Correo dice: “A los 75 años me llegó esto y digamos que ahora estoy retirado 
de la jubilación. Esto es, de nuevo en activo". 
 
En SECOT también nos hemos retirado de la jubilación y estamos de nuevo en activo.  

¡Bienvenido sea cada nuevo senior! 

(Autor: René Aga) 

 


