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D ejar la vida laboral en acti-

vo es para muchos el mo-
mento perfecto para dedicar su
tiempo en ayudar a los demds,
segin sus posibilidades.

Una de esas opciones es Se-
cot, una asociacién sin 4nimo
de lucro que aglutina a todos
aquellos profesionales jubila-
dos, prejubilados o en activo
que, con espfiritu altruista, ofre-
cen su experiencia y conoci-
mientos en gestion empresa-
rial a quienes lo necesitan. En
Segovia, este equipo se hare-
forzado recientemente con la
incorporacién de Olga Arago-
neses Reques.

;Cudnto tiempo lleva en
Secot?

Desde el 8 de marzo. Estoy
con Francisco Herrero que sa-
be muchisimo de economia.
Estoy aprendiendo mucho con
él. Una de las actividades de Se-
cotes el mentoring yla forma-
cion, impartiendo charlas, co-
laborando en la ayuda de pro-
yectos iniciales con requisitos
de viabilidad y ayudando aem-
presas a través de su plan de
empresa.

3Por qué eligi6 a Secot?

Estaba prejubilada de la
Caixa y me enteré a través de

C.S. / SEGOVIA

Las redes sociales se han conver-
tido en una herramienta absolu-
tamente imprescindible para las
marcas, y casi todas apuestan por
este canal para compartir sus con-
tenidos .

De hecho, en los dltimos anos
son uno de los medios mds utili-
zados en internet para comuni-
carse y por ello, el recurso més uti-
lizado por las empresas para lle-

Iberaval que Secot estaba en la
Camara. Los destinatarios de es-
te mentoring de Secot son los
emprendedores auténomos y
microempresas, a los que yo he
dedicado mucho tiempo porque
dentro de mi trabajo una de las
funciones era la gestion y finan-
ciacion de empresas. Como las
empresas me gustan y siempre
me ha gustado la financiacién
de las mismas, pues de forma al-
truista, como querfa hacer algo,
me pareci6 bien estar en Secot.
3Como se siente?

Me hace sentirme mejor por-
que nuestras aportaciones son
de experiencia y conocimiento,
de manera altruista. Es satisfac-
torio poder guiar a alguien en el
éxito de un proyecto, tanto para
guiarle como para corregirle y
que se pueda llevar a cabo.

3A cudntos emprendedores
ha ayudado?

A quince, todos jovenes, la
mayoria con iniciativas relacio-
nadas con los comercios y servi-
cios. Los que acuden son em-
prendedores nuevos, que han
trabajado previamente en algin
trabajo, con proyectos que tie-
nen inversiones no muy altas.

3Como les asesora?

Les damos nuestra vision o
un enfoque para ayudarles en la

gar de una forma directa y perso-
nal a sus clientes en todo el mun-
do.

Por este motivo, Cdmara Sego-
via ha organizado un nuevo curso
sobre este tema, denominado:
'Marketing en las Redes Sociales
para empresas’, que arrancara el
préximo 9 de mayo en las instala-
ciones de la Institucién Cameral.

Los objetivos que persigue es
ensefiar a los participantes laim-

Olga Aragoneses Reques es licenciada en Ciencias Econémicas por la Universidad Auténoma de Madrid. Comenzé su carrera en la Sociedad de Garantfa Reciproca de Castilla y Leén, Soteca, lo
que actualmente es Iberaval. Tras cuatro afios en este puesto, cambié a la Caixa, donde ha estado 26 afios como directora de una oficina, encargéndose de captar y gestionar clientes. En este
trabajo completé su formacién con numerosos cursos relacionados con productos financieros ofertados en la entidad bancaria. Tras su prejubilacién se ha unido recientemente a Secot.

«Aportamos
experiencia de
manera
altruista»

El equipo de Secot de Segovia y Valladolid. De izq. a dcha: Francisco Javier Herrero (SG), el presidente regional de Secot,
Tomis Ferndndez de Larrinoa, Olga Aragoneses(SG) y José Angel Gonzélez, secretario de Secot Valladolid jc.sEGovia.

apertura de su nuevo negocio, de
una manera practica con el plan
de empresa que les hacemos. Ve-
mos con ellos lainversién mini-
ma necesaria para poner su ne-
gocio, la financiacién o aporta-
cionrequerida para conseguirlo.

En algtin caso, también les su-
gerimos propuestas de valor afia-
dido para que su producto tenga
mejor salida en el mercado pro-
vincial. De esta manera, pueden
asegurarse unas ventas minimas.
En definitiva, detectamos necesi-
dades que no estdn incluidas y de-
finimos una nueva estrategia con
la méxima honestidad posible en

portancia de internet en este as-
pecto ya que “las redes sociales
aportan un extra de publicidad
gratuita y difusion inmediata de
nuestro producto o servicio”, ex-
plica el encargado de dar el curso,
el especialista Vicente Palomares,
responsable de la empresa 'Ac-
tualizate 3.0'.

El curso estd destinado a py-
mesyauténomosy durante las di-
ferentes sesiones se explicard a los

el proyecto de nueva empresa.
Nosotros no intentamos conven-
cer, escuchamos y nos entusias-
mamos cuando conocen muy
bien el negocio a emprender y
sélo necesitan el asesoramiento
financiero para realizar e inter-
pretar el plan de empresa.

:Secot es necesario?

Lo veo muy necesario. En
algin caso para enfatizar a que
Se pongay en otros para corregir.
Se puede evitar alguna perdida
de un empresario que es vdlido
pero que se puede quedar sin
abrir su empresa por el tema
econdmico o financiero.

Camara Segovia organiza un nuevo
curso de marketing en redes sociales

El programa, que arrancard el préximo 9 de mayo, ensefiard a los participantes a gestionar
los negocios en diferentes perfiles asi como herramientas de comunicacion en internet

participanteslaimportancia de
redes como Facebook o Twitter
para dar a conocer el negocio.

Palomares también hablard de
estrategias de marketing o herra-
mientas de comunicacion en in-
ternet como WordPress o Mail-
chimp, que permiten dar a cono-
cer el trabajo de una manera
masivay gratuita.

En este curso tedrico-practico
también se explicardn las herra-

sHa conseguido ya todas sus

expectativas?

No. Quiero ayudar més alos

emprendedores poniéndome en
su lugar, detectando necesidades
adquiridas por nuestra experien-
ciay ofreciendo soluciones para
que consigan sus objetivos.

Un consejo para emprender
Intentarlo siempre. No nos

debemos permitir el lujo de que
un empresario con talento se
quede en el camino. El talento
nunca se tiene que esconder, se
tiene que enfocar bien y nosotros
de forma altruista le ayudamos.

Cita previa en 921-43-23-00

mientas de comunicacién y ges-
tién de trabajo en las redes socia-
les, asf como la creacion y mane-
jo de perfiles empresariales.

30 HORAS El curso arrancard el
proximo 9 de mayo y se prolon-
gard durante diez dias. Un total
de 30 horas, tres al dia, que se im-
partirdn de 17.30 a 20.30 horas de
la tarde. El coste del programa es
de 260 euros, totalmente bonifi-
cable para trabajadores en régi-
men general de la Seguridad So-
cial. Los desempleadosy auténo-
mos tienen descuentos, ademas
de establecerse una novedad, el
denominado ‘descuento especial’
con el que el participante puede
ahorrarse hasta el 50% si se acu-
de acompafado por un amigo.

Plazas limitadas. Inférmate en
formacion@camaradesegovia.es
oen el 921-43-23-00.



http://www.print-driver.es/order/?demolabel-es

